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La
Arquidiocesis Catolica de Omaha

Politica de Ambientes Seguros

Para la Proteccion de los Nifios, los Jovenes y los Adultos
Vulnerables

Julio del 2020

Introduccion

"La salvacion de las almas... es la ley suprema de la Iglesia". Estas palabras, que se
encuentran en el canon de conclusion del Codigo de Derecho Candnico de 1983, expresan con
taquigrafia legal la mision y la actividad de la Iglesia.

La reivindicacion del Evangelio, mueve a la comunidad de fe a la vida y la accién, impulsa la
creacion de un ambiente de justicia y se esfuerza por hacer florecer el amor de Cristo en la
experiencia y el testimonio de muchas vidas. Todos los miembros de la Iglesia, especialmente
sus sacerdotes, diaconos y ministros y representantes designados, estan llamados a aceptar
esta obligacion y a compartir su privilegio.

La Arquidiécesis acoge a sus nifios y jovenes a través de la proteccion, el cuidado y el
ministerio que surge de un corazén Pastoral, por el bien del reino y como testigo de su Sefor
para el mundo.

Un ambiente seguro promueve que todos se encuentren con Jesus, al equipar a los discipulos
con las herramientas necesarias para proteger a los mas vulnerables. La promesa de la Iglesia
es sanar a los heridos por medio de la asistencia y la atencién misericordiosa.

Historia de la Politica Arquidiocesana y Revisiones

La Arquidiécesis de Omaha publicé su primera politica para la proteccion de los nifios y jévenes
el 1 de marzo de 1990. Por medio de esta brindd orientacion para responder en circunstancias
especificas por mas de una década. Al mismo tiempo, las nuevas demandas en tiempos
cambiantes y el continuo entendimiento de las consecuencias de no estar a la altura del
mensaje del Evangelio enfatizan la necesidad de que la Arquididcesis tenga una mayor
vigilancia, una respuesta mas integral, unos mejores esfuerzos para asistir y educacion por el
bien de los nifios y jovenes confiados a su cuidado. La Conferencia de Obispos Catdlicos de los
Estados Unidos (USCCB) tomd una accion sin precedentes en junio del 2002 y completo su
trabajo en noviembre del 2002 al crear y publicar el Acta Constitutiva para la Proteccion de los
Nifios y Jovenes (ultima revision 2018, ver apéndice). La USCCB también obtuvo el
reconocimiento del Vaticano para las Normas Esenciales de las Politicas
Diocesanas/Eparquiales que Tratan las Acusaciones de Abuso Sexual de Menores por Parte
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de Sacerdotes o Diaconos. Este documento contiene la ley particular sobre las medidas
prospectivas y de respuesta para los sacerdotes y diaconos con respecto a la proteccion de los
nifos y jovenes. Dentro de la estructura del derecho eclesiastico contenida en el Codigo del
Derecho Canodnico de 1983, estas normas entraron en vigor para todas las didcesis catdlicas
de los Estados Unidos el 1° de marzo del 2003.

De acuerdo con el Acta Constitutiva para la Proteccion de los Nifios y Jovenes y las Normas
Esenciales, esta politica revisada aborda la responsabilidad y las obligaciones de los
sacerdotes, los diaconos y todos los adultos que tienen contacto con menores y adultos
vulnerables en nombre de la Iglesia. Esto incluye un reconocimiento del Cédigo de Conducta
del Clero y los Laicos.

Esta politica revisada también reconoce y coopera con los requisitos y procedimientos de la
legislacion estatal y local aplicable en materia de proteccion de nifios, jovenes y adultos
vulnerables. Ademas, aborda la prevencion y la respuesta a los incidentes de abuso sexual real
o presunto y la mala conducta hacia los nifios, los menores y los adultos vulnerables

Distribucion de/Acceso a la Politica Arquidiocesana

Todas las parroquias, escuelas, oficinas y ministerios de la Arquidiécesis deben tener una copia
(impresa o electronica) de esta politica actualizada, y de otras politicas relacionadas con
aspectos especificos de la proteccién de menores y adultos vulnerables. De igual manera, sera
publicada en la pagina web de la Arquidiécesis.

El Clero, los Rectores, los Maestros, los Directores de Educacién Religiosa y el Ministerio
Juvenil, los Catequistas, los Ministros Juveniles y los entrenadores, reconoceran y aceptaran
electronicamente esta politica después de haberla leido. Esta politica sera mencionada en el
manual del personal de la Arquididcesis de Omaha tanto para los sacerdotes como para los
empleados laicos.

Definiciones del Derecho Canénico y Estatal

1.0 Abuso sexual: 2018, Acta Constitutiva de la USCCB para la Proteccién de los Nifos y
Jovenes
* Para efectos de esta Acta, el delito de abuso sexual de un menor se entendera de acuerdo
con las disposiciones de la Sacramentorum sanctitatis tutela (SST), articulo 6, que dice:
§1. Los delitos mas graves contra la moral que estan reservados a la Congregacion para la
Doctrina de Fe son:
1° el delito contra el sexto mandamiento del Decalogo cometido por un clérigo con un
menor de dieciocho afios; en este caso, una persona que habitualmente carece del uso
de la razén debe considerarse equivalente a un menor.
2° la adquisicién, posesion o distribucion por un clérigo de imagenes pornograficas de
menores de dieciocho afios con fines de gratificacién sexual, por cualquier medio o
utilizando cualquier tecnologia.



§2. El clérigo que cometa los delitos mencionados en el §1 debe ser castigado de acuerdo
con la gravedad de su crimen, sin excluir el despido o la destitucion. En vista de la Circular
de la Congregacion para la Doctrina de Fe, con fecha de mayo 3 del 2011, que pide "tener
en cuenta la legislacion del pais en el que la Conferencia se encuentra”, Seccion Ill(g),
aplicaremos la edad legal federal para definir la pornografia infantil, la cual incluye imagenes
pornograficas de menores de 18 afos, para evaluar si el clérigo es apto para el ministerio y
para cumplir con los estatutos de denuncia civil. Si hay alguna duda de si un acto especifico
califica como una violacién externa, objetivamente grave, se deben consultar los escritos de
reconocidos tedlogos morales, y se deben obtener apropiadamente las opiniones de
expertos reconocidos (“Delitos Canodnicos que Involucran Conducta Sexual Inapropiada y la
Destitucion del Estado Clerical’, 1995, pag. 6). En ultima instancia, es responsabilidad del
obispo/eparca diocesano, con la asesoria de una junta revisora cualificada para determinar
la gravedad del supuesto acto.

1.1 28-319.01. Agresion sexual a un niio; primer grado; pena.
(1) Una persona comete abuso sexual de primer grado con un nifo;
a) Cuando él o ella someta a otra persona menor de 12 afios a una penetracion sexual
y el abusador tiene al menos diecinueve afos o mas; o
b) Cuando él o ella someta a otra persona, que tenga por lo menos doce afos pero que sea
menor de dieciséis afos, a la penetracion sexual y el agresor tenga veinticinco anos o mas.
(2) La agresion sexual de un nifio en primer grado es un delito grave de clase IB con una
sentencia minima obligatoria de quince afios de prision por el primer delito.

1.2 28-320.01. Agresion sexual a un niino; segundo o tercer grado; penas.
1) Una persona comete un abuso sexual a un nifio en segundo o tercer grado si él o ella
somete a otra persona de catorce afios o menor a un contacto sexual y el actor tiene al
menos diecinueve afios 0 mas.
(2) La agresion sexual a un nifio es de segundo grado si el actor causa graves dafos
personales a la victima. El abuso sexual de un nifio en segundo grado es un delito grave de
clase Il para la primera ofensa.
(3) El abuso sexual a un nifio es de tercer grado si el actor no causa dafios personales
graves a la victima. La agresidon sexual a un nifio de tercer grado es un delito grave de clase
IlIA para la primera ofensa.

1.3 La Ley de Proteccion Infantil y Seguridad Familiar. NE 28-710 (Revisada en
septiembre del 2019)
2) Para efectos de la Ley de Proteccion Infantil y Seguridad Familiar: a) Por respuesta
alternativa se entiende una evaluacion exhaustiva de (i) la seguridad de los nifios, (ii) el
riesgo de futuros abusos o descuidos de nifios, (iii) las fortalezas y necesidades de la
familia, y (iv) la provisién o remisién a los servicios y el apoyo necesario. La respuesta
alternativa es una alternativa a la respuesta tradicional y no incluye una investigacion o una
determinacion formal en cuanto a si ha habido abuso o negligencia de nifos, y el tema de la
denuncia no sera inscrita en el registro central de casos de proteccion infantil que se
mantiene de conformidad con la seccién 28-718;
b) El abuso o la negligencia infantil significa causar o permitir, a sabiendas,
intencionalmente o por negligencia que un nifio menor de edad sea:


https://nebraskalegislature.gov/laws/statutes.php?statute=28-710
https://nebraskalegislature.gov/laws/statutes.php?statute=28-718

i) Puesto en una situacion que ponga en peligro su vida o su salud fisica o mental;

ii) Confinado cruelmente o castigado cruelmente;

i) Privado de los alimentos, el vestido, el refugio o el cuidado necesario;

iv) Dejado sin vigilancia en un vehiculo si ese menor tiene seis afios 0 menos;

v) Puesto en una situacion para ser abusado sexualmente;

vi) Puesto en una situacion para ser explotado sexualmente por medio del trafico sexual del
menor, segun se define en la seccion 28-830 o permitiendo, alentando o forzando a dicha
persona a participar en libertinaje, indecencia publica, fotografia, peliculas o
representaciones obscenas o pornograficas; o

vii) Puesto en una situacion para ser victima del trafico humano segun se define en la
seccion 28-830;

1.4 Denuncia de Abuso y Negligencia Infantil: NE 28-711
(Actualizado en septiembre del 2019)

(1) Cuando cualquier médico, cualquier institucion médica, cualquier enfermero, empleado
de la escuela, trabajador social, Inspector General nombrado en virtud del articulo 43-4317,
o cualquier otra persona que tenga causa razonable para creer que un nifio ha sido
sometido a abuso o negligencia infantil u observa que ese nifio esta sujeto a condiciones o
circunstancias que razonablemente resultan en abuso o negligencia infantil, debera
denunciar dicho incidente o realizar una denuncia de abuso o negligencia infantil en la
agencia de aplicacion de la ley adecuada o el departamento con la linea de teléfono gratuita
establecida en el apartado (2) de esta seccion. Dicha denuncia puede hacerse oralmente
por teléfono y la persona que llama debe dar su nombre y direccién, esto sera seguido por
una denuncia por escrito y, en la medida en que esté disponible, contendra la direccion y la
edad del nino abusado o descuidado, la direccion y la edad del nifio abusado o descuidado,
la direccién de la persona o personas que tienen la custodia del nifio abusado o descuidado,
la naturaleza y el alcance del abuso o la negligencia del nifo, o las condiciones y
circunstancias que razonablemente darian lugar a tal abuso o negligencia infantil. Cualquier
evidencia del abuso o la negligencia infantil en el pasado, incluyendo la naturaleza y el
alcance, y cualquier otra informacion que, en opinion de la persona, puede ser util para
establecer la causa de dicho abuso o negligencia y la identidad del autor o autores.

Los organismos policiales que reciban cualquier informe de abuso o negligencia infantil en
virtud de esta subseccion notificaran al departamento de acuerdo con la seccion 28-718 al
dia siguiente por teléfono o por correo.

2) El departamento debera establecer un nimero de teléfono gratuito en todo el estado para
ser utilizado por cualquier persona, a cualquier hora del dia o de la noche, cualquier dia de
la semana, para hacer denuncias de abuso o negligencia infantil.

Las denuncias de abuso o negligencia infantil que no se hayan hecho previamente ante una
agencia de aplicacion de la ley o por esta agencia, sera presentada inmediatamente ante
dicha agencia por el departamento.

1.5 Posesion de Pornografia Infantil NE 28-813.01. (Actualizado en septiembre del 2019)
Conducta sexualmente explicita; representacion visual; ilegal; pena; defensa afirmativa;
confiscacion de propiedad.

(1) Sera ilegal que una persona de diecinueve afios 0 mayor a sabiendas posea cualquier
representacién visual de una conducta sexualmente explicita en la que un nifio sea uno
de sus participantes o un observador. La violacién de esta subseccion es un delito de
Clase IIA.

(2) Sera ilegal que una persona menor de diecinueve afos, a sabiendas e
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intencionalmente posea cualquier representaciéon visual de una conducta sexualmente
explicita que tenga un nifio que no sea el acusado como uno de sus participantes u
observadores retratados. La violacion de esta subseccion es un delito menor de Clase |.
Una segunda o subsiguiente condena bajo esta subseccion es un delito de Clase IV.

1.6 Pornografia Infantil NE 28-1463.05. (Actualizado en septiembre del 2019)
Representacion visual de actos sexualmente explicitos relacionados con la posesion;
violacion; pena.

(1) Sera ilegal que una persona posea a sabiendas, con la intencion de alquilar, vender,
entregar, distribuir, comerciar o proporcionar a cualquier persona, cualquier
representacion visual de una conducta sexualmente explicita que tenga a un nifio que
no sea el acusado como uno de sus participantes u observadores retratados.

(2) a) Cualquier persona que sea menor de diecinueve anos en el momento en que viole
esto sera culpable de un delito grave de Clase IlIA por cada ofensa.

1. b) Cualquier persona que tenga diecinueve afos 0 sea mayor en el momento en que

viole esto, sera culpable de un delito grave de Clase IIA por cada ofensa.

2. c) Cualquier persona que viole esta seccion y haya sido condenada anteriormente por

una violacion de esta seccion o de las secciones 28-308, 28-309, 28-310, 28-311, 28-313,

28-314, 28-315, 28-319, 28-319.01, 28-320.01, 28-813, 28-833, 0 28-1463.03 o la

subseccion (1) o (2) de la seccién 28-320, sera culpable de un delito grave de Clase IC por

cada ofensa.

Definiciones de Individuos, Roles y Grupos
Las siguientes definiciones son solo para los propésitos de las Politicas de la
Arquididcesis.

1.7 Adulto
Una persona de veintiin afos o mayor, capaz de supervisar a los menores y a los adultos
vulnerables. Se requiere una certificacion en Ambientes Seguros.

1.8 Adulto Joven
Personas de diecinueve o veinte afos, que pueden ayudar a los adultos a supervisar o tener
contacto con menores y adultos vulnerables. A estos individuos se les exige que tengan la
Certificacién en Ambientes Seguros. Las personas menores de veintiun afios nunca deben
ser las unicas responsables de los menores y/o adultos vulnerables.

1.9 Adulto Vulnerable
Cualquier persona de dieciocho afios 0 mayor que tenga una discapacidad mental o
funcional considerable, o para la que se le haya designado un tutor legal en virtud del
Cddigo del Proceso de Nebraska, o alguien que habitualmente carece del uso de razon.

1.10 Menor
Segun la ley de Nebraska, una persona que aun no tenga diecinueve afios de edad.
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1.11 Personal de la Iglesia
Todos los obispos, sacerdotes y diaconos ordenados; todos los empleados de los
departamentos de la Arquididcesis; agencias; parroquias y escuelas Catdlicas y voluntarios
laicos que tienen contacto con los menores y adultos vulnerables en ministerios y
actividades patrocinadas por la iglesia y la escuela.

1.12 Clero
Un cuerpo de ministros ordenados en la Iglesia Catdlica Romana. El término incluye las
ordenes de obispo, sacerdote y diacono.

1.13 Canciller
Un individuo nombrado por el Arzobispo para reunir, organizar y salvaguardar los Actos y
los archivos de la curia Arquidiocesana. Ademas, el Canciller comparte el poder de gobierno
mediante la emision de decretos y rescriptos. El Canciller también aconseja y asesora al
Arzobispo en una variedad de asuntos incluyendo la interpretacion y aplicacion de la ley
candnica dentro de la Arquididcesis.

1.14 Vicario del Clero
La Oficina del Vicario del Clero trabaja en estrecha colaboracion con el Arzobispo y con
la Junta de Disposicion de Sacerdotes para ayudar a apoyar el ministerio y la vida de los
sacerdotes en la Diécesis.

1.15 Coordinador de Ambientes Seguros de la Parroquia/Escuela
Una o varias personas identificadas por el parroco o el director para ayudar en la
coordinacion de los requisitos de Ambientes Seguros y los esfuerzos en las parroquias y
escuelas.

1.16 Instructor de Ambientes Seguros en las Parroquias y Escuelas
Las personas aprobadas por su parroquia y la Oficina de Ayuda y Prevencién de Victimas
para proporcionar capacitacion en vivo a las parroquias, escuelas y la Arquididcesis.

1.17 Adulto de Confianza/Embajador
Cualquier Personal adulto de la Iglesia al que se le haya confiado el cuidado de los menores
y adultos vulnerables. Los adultos de confianza son siempre embajadores del bienestar del
menor y del adulto vulnerable.

1.18 Denunciante Obligatorio
Cualquier persona (de diecinueve afios o mayor) que tenga una causa razonable para creer
que un menor o adulto vulnerable ha sido objeto de abuso o negligencia.

1.19 Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas
Oficina de la Arquidiécesis la cual proporciona asistencia Pastoral y apoyo a las



victimas/supervivientes de abuso sexual por parte del clero o mala conducta por parte del
personal de la Iglesia. La oficina es responsable del desarrollo, la aplicacién y el
cumplimiento de los esfuerzos de ambientes seguros.

1.20 Director de la Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas
Persona responsable de la respuesta pastoral a las victimas/supervivientes y sus familias, la
cual incluye la asistencia con terapia sicoldgica, divulgacién en la parroquia y cualquier
seguimiento necesario a las victimas de abuso sexual por parte del clero o de mala
conducta por parte del personal de la Iglesia. El Director planeara, supervisara y ayudara en
la aplicacion de los programas de educacion y formacién en asociacion con la Oficina de las
Escuelas Catdlicas, otras oficinas de la Arquidiocesis, y los parrocos de la Arquidiécesis.

1.21 Junta de Revision de la Arquididcesis
Mujeres y hombres catdlicos de la Arquidiécesis, la mayoria de los cuales son profesionales
laicos en las areas de educacion, salud mental y derecho, prescritos por el Articulo 2 del
Acta Constitutiva para la Proteccion de los Nifios y los Jovenes y el Articulo 5 de las Normas
Esenciales. Este panel de expertos sirve como 6rgano consultivo del Arzobispo en lo que
respecta a la aplicacién del Acta Constitutiva para la Proteccién de los Nifios y Jovenes. La
Junta revisa y ofrece recomendaciones sobre las denuncias o los casos de abuso sexual por
parte de los clérigos. También se revisan las politicas, practicas y los procedimientos de la
Arquididcesis para los esfuerzos de Ambientes Seguros.

1.22 Junta de Conducta Ministerial
Mujeres y hombres catdlicos de la Arquididcesis, la mayoria de los cuales son laicos, que
son nombrados por el Arzobispo. La Junta le presta servicio al Arzobispo quien remite las
presuntas preocupaciones de mala conducta del clero, que no involucren a menores, para
su consulta.

1.23 Comité GRACES
El Comité Arquidiocesano para Ambientes Seguros, compuesto por ministros expertos
multidisciplinarios que trabajan en las escuelas, las parroquias y la comunidad. El comité
ayuda a dar forma y desarrollar politicas y esfuerzos de ambientes seguros para la
Arquidiocesis.

Definiciones de los Términos de Ambientes Seguros

1.24 Limite
Reglas o limites que una persona crea para identificar formas razonables, seguras y
permisibles para que otras personas se comporten con ellos y como responder cuando
alguien transgrede esos limites.



1.25 Violacién de los Limites
La violacion (no intencional/apropésito) de una regla/limite razonable de interaccion. Las
violaciones repetidas de los limites pueden ser consideradas como engano pederasta
(‘grooming’).

1.26 Comportamientos de Engafio Pederasta en Tres Areas:
Los Menores y Adultos Vulnerables estan sujetos a repetidas violaciones de los limites
que van desde lo sutil hasta lo evidente, lo cual los hace vulnerables al abuso.
Las familias - pueden experimentar que un individuo se meta en su familia
(de manera sutil/evidente) con el tiempo para crear confianza y tener acceso a un menor o a
un adulto vulnerable.
Comunidades de Fe - pueden experimentar que el adulto que esta haciendo uso de la
persuasion para ganar la confianza esté muy disponible para participar en los ministerios
con las familias/jévenes para generar confianza en sus intenciones, asi que, si surgen
preocupaciones/preocupaciones, es posible que nadie les crea.
(En los apéndices vea la politica de los limites profesionales (engafio pederasta) en la
escuela)

1.27 Abuso de un Compaiiero a Otro
Cualquier comportamiento, en persona o en linea, entre dos menores en el que uno es
amenazado, forzado o coaccionado por el otro, y como consecuencia termina teniendo dano
fisico, emocional o sexual grave. Los ejemplos incluyen, pero no estan limitados a: la
agresion fisica o sexual; el comportamiento coercitivo de naturaleza sexual; el enviar
mensajes de texto con contenido sexual (sexting’), que puede considerarse como
distribucion de pornografia infantil; el tomar fotos de otro menor desnudo, lo cual puede
considerarse como produccion de pornografia infantil; la violencia en las citas y/o el acoso o
las burlas en linea de naturaleza agresiva, tales como desafiar a otro para que se haga dafno
y/o se mate.

1.28 Capacitacion en Ambientes Seguros para Adultos
Una capacitacion requerida para todo el personal de la Arquidiécesis, es decir, sacerdotes,
diaconos, personal remunerado y voluntarios que tienen contacto con menores y adultos
vulnerables. La formacion en vivo es requerida para todo el Personal de la Iglesia la primera
vez, luego la capacitacién de renovacion es en linea cada seis afos.
La Arquidiocesis no acepta la capacitacion de otras diécesis o entidades.

1.29 Capacitacion de Ambientes Seguros para Nifios y Jévenes
Una capacitacién es requerida para todos los menores de edad en las escuelas de la
Arquididcesis, los programas de educacion religiosa y de ministerio juvenil. Esta
capacitacion para los menores en los grados Kinder a grado 12 se prepara en un formato
secuencial y apropiado para la edad. El Arzobispo ha exigido que todos los menores
participen en la capacitacion del Circulo de Gracia cada afo.



Se recomienda el folleto "Jévenes Asistiendo en el Ministerio de la Iglesia" para capacitar a
todos los jovenes menores de 19 anos que estan ayudando en el ministerio con la
supervision adecuada. Los jovenes en esta categoria nunca deben ser los unicos
responsables ni deben dejarse a solas con otros menores. El coordinador de Ambientes
Seguros de la parroquia y/o la escuela puede acceder al folleto desde la plataforma de
datos.

Los supervisores de los programas de cuidado infantil después de las clases escolares
deben revisar el folleto " Jévenes Asistiendo en el Ministerio de la Iglesia" con los empleados
que sean menores de edad. Esto es en adicion a cualquier otro requisito para la licencia.

Los adultos vulnerables que tienen 19 afios 0 mas pueden recibir la capacitacion para
adultos de manera individual o completar el folleto "Jévenes Asistiendo en el Ministerio de la
Iglesia" para cumplir con el requisito de la capacitacion. A estas personas se les exigira que
completen una verificacion de los antecedentes penales ademas de finalizar la capacitacion
para ser certificado en AS.

1.30 Proveedor

Cualquier persona que tenga contacto con menores y adultos vulnerables pero que no haga
parte de la Arquidiécesis. Se anima a todos los proveedores para que tengan la certificacion
en Ambientes Seguros, pero se requiere lo siguiente:

Proveedores a Corto Plazo- aquellos que proveen servicios a las parroquias/escuelas por
una semana o0 menos. En los casos en que haya menores o adultos vulnerables tendran que
enviar las pruebas de los antecedentes penales aprobados y se les dara una copia del
Cddigo de Conducta de la Arquidiocesis.

Proveedores a Largo Plazo- aquellos que proveen servicios a las parroquias/escuelas a
largo plazo (es decir, los conductores de autobuses, los trabajadores de la cafeteria). Estas
personas deben presentar pruebas de sus antecedentes penales aprobados, se les dara
una copia del Cadigo de Conducta de la Arquidiécesis, y se les anima a recibir la
Certificacion en Ambientes Seguros.

Educadores externos: Todos los educadores que son remunerados por otro distrito escolar
proporcionaran una prueba de la verificacién de sus antecedentes penales aprobada y
realizada en los ultimos 6 afnos y se les dara una copia del Codigo de Conducta de la
Arquidiécesis. La documentacion de los antecedentes se guarda en los archivos del
administrador de la escuela (Ver Apéndice). Para el protocolo sobre la mala conducta/abuso
infantil por parte del personal de las Escuelas Publicas (Ver Apéndice).

1.31 Codigo de Conducta (Clérigos y Laicos)
Un conjunto de reglas, expectativas y practicas adecuadas para el Personal de la Iglesia que
tiene contacto con menores y adultos vulnerables. El Personal de la Iglesia esta obligado a
reconocer el Codigo de Conducta como parte de su Certificacion en Ambientes Seguros.
(Ver apéndice)
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1.32 Certificacion en Ambientes Seguros
Autorizacion de la Arquididcesis para tener contacto con menores y adultos vulnerables.
Cada adulto (de 19 anos o mayor) debe tener una certificacion vigente para tener contacto
con los menores y los adultos vulnerables. La certificacion debe incluir una capacitacion, una
verificacion de los antecedentes penales aprobada y el reconocimiento del Cédigo de
Conducta.

1.33 Revocacioén del Certificado de Ambientes Seguros
El proceso por el cual se anula la certificacion. Con el interés de proteger a los menores y
los adultos vulnerables, la Arquididcesis tiene la autoridad de revocar una certificacion
actual. Esta es una decisién tomada por el Director de Ayuda y Prevencion de Victimas en
colaboracion con el Canciller y el Abogado de la Didcesis. Uno puede solicitar la eliminaciéon
del estado de revocacion del certificado en Ambientes Seguros (AS) seis aios desde la
fecha de revocacion al enviar un formulario a la oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas.
El Apéndice 11 describe los pasos requeridos para la reintegracion a AS si la eliminacion de
la revocacién es otorgada. (Ver apéndices)

1.34 Denuncia de Abuso por Parte del Clero
Una lista publicada de clérigos que han tenido denuncias fundadas de faltas graves de
conducta y/o el abuso de un menor. La Arquididcesis se compromete a ser transparente con
la comunidad de fieles con una lista publicada de acusaciones graves de mala conducta
comprobadas y/o el abuso de un menor o un adulto vulnerable. La lista es actualizada
trimestralmente y esta en la pagina web de la Arquidiécesis en la seccién de ayuda para las
victimas.

1.35 Servicio de Denuncia de Abusos por parte de los Obispos Catodlicos
Un servicio conocido como CBAR, para abordar el abuso sexual y la rendicion de cuentas
por parte de los obispos en la Iglesia Catélica mundial. El Arzobispo Metropolitano se
encargan de recibir y evaluar las denuncias sobre presuntos abusos sexuales y la mala
conducta de los obispos. Las personas pueden presentar una queja en
ReportBishopAbuse.org, archomaha.org/reporting-abuse-by-bishops/, o pueden llamar al
(800) 276-1562. El sistema no sustituye la presentacion de denuncias ante los
organismos de la ley.

1.36 Informe con las Estadisticas de Ambientes Seguros en las Parroquias y Escuelas
Un informe para verificar el cumplimiento de las normas de Ambientes Seguros. Todas las
parroquias y escuelas estan obligadas a presentar anualmente un Informe con las
estadisticas de Ambientes Seguros y debe ser firmado por el parroco/administrador y todos
los ministerios que involucran a los nifios. (Ver apéndice)

1.37 Auditorias de las Parroquias y las Escuelas
Una visita a la parroquia o a la escuela para verificar el cumplimiento de las normas de
Ambientes Seguros. La Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas realizara visitas
anualmente para llevar a cabo las auditorias de las parroquias y escuelas seleccionadas.
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Todas las parroquias y escuelas participaran en una Auditoria de Ambientes Seguros en un
ciclo de 5 anos. Las auditorias incluiran la verificacion del cumplimiento de todos los
requisitos de Ambientes Seguros y una discusion con el equipo de varios escenarios de
Ambientes Seguros.

Obligacién de Denunciar

2 Denuncia de Abuso y Negligencia Infantil: NE 28-711 (Actualizado septiembre del 2019)
1) Cuando cualquier médico, institucion médica, enfermero, empleado de una escuela,
trabajador social, Inspector General designado en virtud del articulo 43-4317 o cualquier
otra persona tenga motivos razonables para creer que un nifio ha sido objeto de maltrato o
descuido, u observe que ese nifio esta siendo sometido a condiciones o circunstancias que
razonablemente darian lugar al maltrato o la negligencia, debera denunciar ese incidente o
hacer que se haga una denuncia de maltrato o descuido de un nifio al organismo
encargado de hacer cumplir la ley o al departamento en el numero de teléfono gratuito
establecido en el apartado 2) de este articulo. Dicha denuncia podra hacerse oralmente por
teléfono, indicando la persona que llama, su nombre y direccion, ird seguida de una
denuncia por escrito y, en la medida de lo posible, contendra la direccion y la edad del nifio
maltratado o descuidado, la direccién de la persona o personas que tengan la custodia del
nifo maltratado o descuidado, la naturaleza y el alcance del maltrato o la negligencia del
nifo o las condiciones y circunstancias que razonablemente darian lugar a ese maltrato o
descuido; toda prueba de maltrato o negligencia anterior del nifio, incluida la naturaleza y el
alcance, y toda otra informacion que, en opinién de la persona, pueda ser util para
establecer la causa de ese maltrato o negligencia del nifio y la identidad del autor o los
autores. Los organismos encargados de hacer cumplir la ley que reciban cualquier
denuncia de maltrato o negligencia infantil en virtud de este inciso deberan notificarlo al
departamento de conformidad con el articulo 28-718 al siguiente dia habil por teléfono o por
correo. (2) El departamento establecera un niumero de teléfono gratuito en todo el estado
para que cualquier persona lo utilice a cualquier hora del dia o de la noche, cualquier dia de
la semana, para hacer denuncias de maltrato o negligencia infantil. EI departamento debera
presentar inmediatamente a dicha agencia las denuncias de abuso o negligencia infantil
que no hayan sido presentadas previamente a una agencia de aplicacion de la ley.

2.1 Todo el personal cumplira con los requisitos de la denuncia de acuerdo con la ley del
Estado de Nebraska y cualquier otro requisito que se encuentre en las leyes locales
cuando él/ella tenga conocimiento real o causa razonable para sospechar que ha
ocurrido un incidente de abuso infantil (fisico, emocional, sexual) o de negligencia
infantil (fisica, emocional, educativa, médica).

2.2 Puntos Importantes para Recordar
La ley de Nebraska sobre el abuso infantil no identifica la edad del abusador, sélo que uno
debe denunciar si hay una causa razonable para creer que el abuso infantil esta ocurriendo
u observa que dicho nifio esta siendo sometido a condiciones o circunstancias que
razonablemente podrian resultar en abuso o negligencia infantil. Por ello, el abuso entre
compaiieros debe ser denunciado a las autoridades. El abuso entre compafieros se
define como: Cualquier comportamiento, en persona o en linea, entre dos menores en el
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que uno es amenazado, forzado o coaccionado por el otro, y como consecuencia termina
teniendo dano fisico, emocional o sexual grave. Los ejemplos incluyen, pero no estan
limitados a: la agresion fisica o sexual; el comportamiento coercitivo de naturaleza sexual; el
enviar mensajes de texto con contenido sexual (sexting’), que puede considerarse como
distribucion de pornografia infantil; el tomar fotos de otro menor desnudo, lo cual puede
considerarse como produccion de pornografia infantil; la violencia en las citas y/o el acoso o
las burlas en linea de naturaleza agresiva, tales como desafiar a otro para que se haga dafio
y/o se mate.

2.3 Preocupaciones Relativas al Clero
Después de hacer la denuncia ante a las autoridades, el personal de la Iglesia debe informar
de las preocupaciones sobre el clero al Director de Ayuda y Prevencion de Victimas, al
Canciller o Vicario del Clero. El Vicario para el clero u otra persona designada notificara al
Arzobispo sobre todas las acusaciones de abuso o negligencia infantil por parte del clero. Si
las preocupaciones con respecto al clero no llegan al nivel de denuncia ante las autoridades,
el Director de Ayuda y Prevencion de Victimas, el Canciller y el Vicario para el Clero
seguiran siendo notificados. El Vicario del Clero u otra persona designada notificara al
Arzobispo de la preocupacion.

Investigacion Interna de las Acusaciones que Involucran al
Clero

3.0 Hacer la denuncia inmediatamente a las autoridades competentes de todas las
acusaciones de abuso (véase 2.0)

3.1 Denuncia ante las Autoridades
Se debe hacer una denuncia a las autoridades inmediatamente, incluyendo las acusaciones
hechas que no suponen un riesgo o peligro inmediato para un menor. Esto incluye las
acusaciones del pasado. El Director de Ayuda y Prevencion de Victimas o su designado
informara a la presunta victima de la denuncia obligatoria con las autoridades. El Vicario del
Clero, el Canciller, el abogado de la Arquidiécesis y el Director de Ayuda y Prevencién de
Victimas cooperaran con las autoridades publicas sobre la denuncia de todos los casos,
incluidos los que se produjeron cuando la presunta victima ya no era un menor de edad y
cuando el presunto agresor del clero ya no era un voluntario o miembro del personal activo.
Esta cooperacién queda demostrada con un Formulario de Notificacion de Denuncias que
sera enviado por el abogado de la Arquididcesis al fiscal del condado correspondiente. De
acuerdo con los protocolos internos, la Arquidiécesis cooperara con las autoridades si
desean proseguir con una investigacion de la acusacion del pasado y no interferira en el
proceso.

3.2 Asistencia Pastoral
Se informara al Director de Ayuda y Prevencion de Victimas sobre el incidente de abuso o
las acusaciones. Segun lo permitan las circunstancias, teniendo el debido respeto por las

13



investigaciones de las autoridades policiales, el Director o la persona designada ofrecera
asistencia Pastoral a la presunta victima, los miembros de su familia y los afectados por las
circunstancias (es decir, las parroquias o las escuelas) de acuerdo con el articulo 1 del Acta
para la Proteccion de los Nifios y Jovenes.

3.3 Colaboracion con las Parroquias y Escuelas
Los parrocos, administradores de escuelas, directores de programas y lideres laicos
trabajaran con el Director de Ayuda y Prevencién de Victimas, el Canciller y el Vicario para
el Clero para que se tomen medidas apropiadas, responsables y oportunas para asegurar la
proteccion de los menores y adultos vulnerables.

3.4 Presunto Agresor
La Arquidiécesis le informara al presunto agresor de su derecho a la asesoria legal, tanto la
civil como candnica. La Arquidiocesis lo animara a obtener dicho asesoramiento. Esto
cumplira con el articulo 5 del Acta para la Proteccion de Nifios y Jovenes y el articulo 11 de
las Normas Esenciales.

3.5 Investigacion Interna
Cuando se reciba una acusacion de abuso sexual o de conducta inapropiada con un menor
por parte de un clérigo, se iniciara una investigacion del acusado de conformidad con el
canon 1722 y se podran invocar ciertas medidas cautelares. Esto se hara de conformidad
con el articulo 5 del Acta para la Proteccion de los Nifios y Jovenes y los articulos 6 y 8 de
las Normas Esenciales. Esta investigacidn no comenzara hasta que las autoridades hayan
completado su proceso o autoricen al personal de la Arquididcesis para iniciar su
investigacion.

3.6 Suspension del Ministerio
Cuando se admita y/o existan pruebas suficientes de riesgo que demuestren que se ha
cometido un abuso sexual o una falta grave de conducta con un menor, el presunto agresor
sera inmediatamente destituido del ministerio Pastoral en la Arquidiocesis en espera del
resultado de la investigacion de las autoridades policiales y/o del proceso canonico. Esto
cumplira con el articulo 5 del Acta Constitutiva para la Proteccion de los Nifios y Jovenes 'y
los articulos 6 y 8 de las Normas Esenciales.

3.7 Ministerio Revocado
Cuando se admita el abuso sexual o la falta grave de conducta con respecto a un menor
por parte de un sacerdote o un diacono, o se establezca después de un proceso apropiado
de acuerdo con el derecho candnico, se aplicaran ciertas consecuencias o acciones
previstas en el derecho canénico. Esto cumplira con el Articulo 5 del Acta Constitutiva para
la Proteccion de los Nifios y Jovenes y el Articulo 8 de las Normas Esenciales.

3.8 Evaluaciones
Se puede pedir al presunto agresor que coopere en las evaluaciones médicas y
psicolégicas realizadas por profesionales competentes o en un centro mutuamente
aceptable para el Arzobispo y para él mismo. También se le pedira al presunto infractor que
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proporcione un permiso médico para que el Arzobispo pueda evaluar la idoneidad del
ministerio en consulta con su personal, y/o la Junta de Revision Arquidiocesana, y/o la
Comisién de Conducta Ministerial.

3.9 Comision Revisora
La Comision de Revision de la Arquidiocesis recibira los hechos y la informacion suficiente
para discutir las acusaciones de abuso sexual o mala conducta de un sacerdote o diacono
para que pueda proporcionar una consulta apropiada al Arzobispo. Esto cumplira con el
Articulo 2 del Acta Constitutiva para la Proteccion de Nifios y Jovenes y los Articulos 8 y 9
de las Normas Esenciales.

3.10 Asesoria Juridica
La notificacion de la acusacion o el incidente sera entregada al asesor legal y a las
aseguradoras de responsabilidad civil de la Arquidiécesis de acuerdo con los términos de las
polizas de seguro aplicables.

3.11 Comunicacién
El Canciller o su designado servirda como portavoz de la Arquididcesis cuando los medios de
comunicacion o el publico en general indaguen sobre el tema.

3.12 Documentacion
El Canciller y el Vicario del Clero conservaran las notas, memorandos u otra documentacion
escrita de las denuncias de abusos sexuales o conducta grave por parte del clero, la
investigacion posterior y los resultados de las acciones llevadas a cabo. Estas se
mantendran en un lugar seguro en la Cancilleria. El acceso a estos materiales estara
estrictamente limitado al Arzobispo, el Canciller, el Vicario del Clero y aquellos a quienes el
Arzobispo les haya concedido acceso.

3.13 Derechos/Reputaciones
Se debe prestar la debida atencién a la proteccién de los derechos y la reputacion de todas
las partes involucradas en estos procedimientos.

3.14 Acusaciones de Clérigos Fallecidos
El proceso para un clérigo acusado que ha fallecido es:1) informar a las autoridades; 2) una
investigacion de hechos (que incluye una revisién del expediente del personal y los
deberes); y 3) Remision a la Comision de Revisién y ofrecimiento de apoyo Pastoral a la
presunta victima.

15



Resumen del Cdodigo de Conducta

Obligaciones, Responsabilidades y Rendicién de Cuentas para
el Cuidado, el Contacto y la Conducta con
los Nifios, Jovenes y Adultos Vulnerables

Octubre del 2020
Introduccion

La Naturaleza de la Conducta y el Cuidado Pastoral

El cuidado y la conducta Pastoral presupone una forma particular de relacionarse con Dios y con
aquellos que son servidos en su nombre. Los conceptos biblicos de "alianza" y "discipulado” son
el trasfondo y el contexto de esta forma de presencia y accion.

A través de actos individuales y esfuerzos organizados de varios tipos, los sacerdotes y diaconos
ordenados, asi como los ministros/lideres laicos y los voluntarios/adultos de confianza llevan a
cabo la misién de la Iglesia dirigiendo y apoyando a las personas para que conozcan y crezcan
mas profundamente en el camino de una relacion personal con Dios a través de la vida y la
comunidad de la Iglesia.

Por lo tanto, el cuidado y la conducta Pastoral es un ejercicio de responsabilidad moral y de
rendicion de cuentas importante. "Ama al Sefor tu Dios con todo tu corazoén, con toda tu alma, con
todas tus fuerzas y con toda tu mente" y "Ama a tu préjimo como a ti mismo" (Lucas 10:27)
expresa tanto la visién como la estrategia de la atencion y el ministerio Pastoral. Las politicas de
ambientes seguros que se refieren al Personal de la Iglesia/Personal incluyen, pero no se
limitan al clero, los religiosos y las religiosas, los empleados y voluntarios. Estas normas y los
formularios que las acompafan estan sujetos a cambios

Todo el personal de la iglesia debe tener un certificado de Ambientes Seguros antes de
tener contacto con los menores/adultos vulnerables. Esto incluye la capacitacion,
verificacion de antecedentes y un cédigo de conducta reconocido. Ver Apéndice para una
copia completa de los cddigos de perspectiva para el clero laico (empleados, voluntarios
y religiosos), clero (sacerdotes y didconos). Todos deben adherirse completamente al
codigo de conducta reconocido. A continuacion, encontrara un resumen general de
algunos puntos tratados en los coédigos de conducta.

Personal de la Iglesia (Empleados (Ordenados/Laicos) y Voluntarios)

4.0 Estan obligados, en el ejercicio del cuidado Pastoral y la conducta, a respetar la dignidad
de cada persona para que cada individuo pueda tomar su propio lugar en la construccion de
la comunidad de fe y en el trabajo para la llegada del reino de Dios. Las organizaciones
pastorales y escolares, las reuniones y las actividades deben ser entornos en los que el
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respeto y el apoyo mutuo por la participacién de cada persona contribuye al crecimiento de
la justicia, la caridad y la paz dentro de la comunidad de fe.

4.1 Son representantes y un estatus simbdlico para la comunidad de fe. El personal de la
Iglesia debe ser consciente en todo momento de que siempre esta en una relacion de poder
desigual con la gente a la que sirven debido a su estatus.

4.2 Deben tener un compromiso personal de trabajar para el beneficio de todos a los que
sirven, especialmente los menores y los adultos vulnerables. Este compromiso debe ser
exhibido en sus practicas personales y publicas.

4.3 Estan llamados de una manera especial, a una disciplina de vida personal que reconoce
y honra los limites personales y Pastorales para unos ambientes seguros en los que cada
persona pueda crecer y madurar.

4.4 Nunca se les permite usar sus relaciones como Personal de la Iglesia para satisfacer
deseos personales de atencidn, aceptacion, prestigio, para obtener ganancias o placer.

4.5 Estan obligados a establecer procedimientos, directrices y practicas que garanticen las
salvaguardias para el cumplimiento exitoso de las responsabilidades, para la reputacién
personal de los involucrados y para los informes, auditorias o divulgaciones apropiados y
requeridos.

4.6 Estan obligados y son responsables de establecer y mantener unos limites adecuados
personales y Pastorales. Estos limites incluyen los aspectos fisicos, emocionales, sexuales
y de las relaciones en la interaccion con el Personal de la Iglesia o con otras personas en su
papel de empleado o voluntario.

4.7 Son las personas principales y responsables del establecimiento y mantenimiento de los
limites Pastorales en todas las relaciones y circunstancias.

4.8 No participaran nunca en la intimidad fisica o el contacto sexual de ninguna forma con
aquellos a quienes sirven.

4.9 Son responsables de conocer y aplicar las practicas contenidas en los manuales o
politicas del personal, la administracion, las finanzas disefiadas para una auténtica atencién
Pastoral y el ministerio de la iglesia.

4.10 Estan obligados a mantener la confidencialidad en todos aquellos asuntos que
impliquen la divulgacién personal, la reputacién de las personas o la informacion
(electronica, escrita o hablada) que se les ha confiado a ellos debido a su cargo, posicion o
responsabilidad, especialmente cuando se trate de decisiones o acciones que afectan la
vida de otras personas.

4 11Fuera de la confesion, la confidencialidad no es vinculante cuando la informacién sobre
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el peligro inminente para las personas sale a la luz. Existe la obligacion de informar a las
autoridades de la ley y a aquellos que estan en peligro cuando hay preocupaciones sobre la
seguridad de otra persona o cuando alguien se va a hacer dafo a si mismo.

4.12 Cuando las circunstancias requieran que se recurra a personas de mayor habilidad o
conocimiento para ser llamados para asistir en la circunstancia Pastoral, se puede compartir
informacion para facilitar una atencion y guia Pastoral efectiva, protegiendo la identidad y la
reputacién de las personas involucradas de manera adecuada.

4.13 Los sacerdotes tienen una Unica e inquebrantable obligaciéon de guardar todos
los asuntos recibidos en el Sacramento de la Reconciliaciéon, o cuando alguien ha
buscado un consejo espiritual, en estricta confidencialidad. Los sacerdotes no
pueden revelar las comunicaciones que se produzcan durante el Sacramento, ni en el
contexto de proporcionar consejo espiritual incluso con el consentimiento del
penitente.

4.14 Excepto para el Sacramento de la Reconciliacién, o en el curso de proporcionar
consejo espiritual, toda informacién que suscite motivos razonables para creer que el abuso
fisico o sexual de menores y adultos vulnerables ha tenido o esta teniendo lugar debe ser
comunicada a los organismos de aplicacion de la ley tan pronto como posible. Se hara una
denuncia similar ante el Director de Ayuda y Prevencion de Victimas y el Canciller de la
Arquidiocesis cuando se trate del Personal de la Iglesia.

4.15 Todos deben ser conscientes de las obligaciones y derechos de los padres y tutores de
los menores y adultos vulnerables. La comunicacion y la colaboracion con los padres y
tutores es esencial para crear y mantener ambientes y practicas seguras para los menores y
adultos vulnerables cuando tienen contacto con el Personal de la Iglesia.

4.16 Todos estan obligados a conocer, comprender y respetar los limites Pastorales (en
persona y virtualmente), el Acta Constitutiva de la USCCB para la Proteccion de los Nifios y
Jovenes y las Politicas de Ambientes Seguros de la Arquididcesis.

4.17 Estan obligados a seguir las directrices profesionales reconocidas y las mejores
practicas al organizar y llevar a cabo las actividades y eventos con los menores y/o adultos
vulnerables. Estos deberan incluir, pero no deben estar limitados a: un enfoque de equipo,
las mejores practicas de dos Adultos Certificados en Ambientes Seguros cuando estén en la
presencia de menores y adultos vulnerables, obteniendo el permiso y autorizacidon de los
padres o tutores legales por escrito, e implementando las estructuras de rendicién de
cuentas apropiadas para no comprometer la seguridad fisica, emocional o de las relaciones
en cada circunstancia.

4.18 No deben renunciar a su responsabilidad con los menores y adultos vulnerables
confiados a ellos cuando hay presentadores visitantes o un gran numero de personas
conformados por muchos individuos o grupos mas pequefios para eventos especiales. Debe
haber una vigilancia especial para las necesidades y la seguridad de los menores y los
adultos vulnerables.
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4.19 Deben obtener un Certificado en Ambientes Seguros antes de tener contacto con
los menores y los adultos vulnerables. Ademas de la capacitacidn, la certificacion
incluye un reconocimiento del cédigo de conducta de la Arquididcesis y una
verificacion de los antecedentes penales aprobada. Ver Apéndice para la copia de los
codigos de perspectiva para los laicos (empleados, voluntarios y religiosos), clérigos
(sacerdotes y diaconos). Se espera un estricto cumplimiento del cédigo de conducta
reconocido/aceptado. La Certificacion en Ambientes Seguros puede ser revocada por
violaciones del cédigo de conducta.

4.20 Son responsables de colaborar con el Director de la Oficina de Ayuda y Prevencion de
la Arquididcesis quien presta asistencia Pastoral inmediata y ayuda a las victimas, la

familia inmediata o la comunidad parroquial/escolar afectada en el caso de una denuncia de
abuso o mala conducta por parte del clero, el personal o los voluntarios. El Director no
investiga las acusaciones, sino que brinda atencién Pastoral dentro de los limites
establecidos por la respuesta del individuo con necesidad, la investigacion de los
organismos de aplicacion de la ley y la prudencia Cristiana.

4.21 Se comunicaran con el Director de Ayuda y Prevencion de Victimas con respecto al
mantenimiento y mejoramiento de las practicas y los esfuerzos de ambientes seguros.
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Politicas y Procedimientos de la Comunicacién de
Ambientes Seguros

Introduccion

El Libro del Génesis nos dice que en el principio Dios hablé. No era una conversacion, sino
una creacion. La palabra de Dios tuvo efecto, de inmediato. En los libros de los profetas, Dios
confia su palabra a los hombres. No fue una conversacion, sino una conversion, se trataba de la
salvacioén para todos los que escucharan, creyeran y asi fueran transformados. En la nueva
alianza, la Palabra se convirtié en Carne.

Para la Iglesia, la comunicacion es la obra de Dios. Se trata de la Buena Nueva, el Evangelio
que salva y que sostiene a la comunidad de fe hasta el dia en que todas las cosas sean hechas
nuevas. Cada vez y de todas las maneras en que la Iglesia da a conocer a su Sefior, ella se
comunica. Incluso en el quebranto y las malas acciones de sus miembros, la Iglesia debe hablar
de su Senor y de su reino.

En 1992, los obispos de los Estados Unidos desarrollaron y se comprometieron a elaborar un
plan, basado en cinco principios, para hacerle frente a la desolacion provocada por la mala
conducta y el abuso sexual de menores. Estos cinco principios comunican una estrategia de
respuesta Pastoral, una esperanza de reforma y renovacién, una promesa de abrazar de nuevo la
obra del Sefior, para que, al reconocer la llegada del reino, se despierte una esperanza jubilosa.
Las politicas de ambientes seguros que se refieren al Personal de la Iglesia incluyen, pero no
se limitan al clero, los religiosos y las religiosas, los empleados y los voluntarios. Estas normas
y los formularios que las acompafan estan sujetos a cambios.

Estos principios son:

- responder con prontitud a todas las acusaciones de abuso cuando exista la creencia
razonable de que se ha producido un abuso;

- si dicha acusacion esta respaldada con pruebas suficientes, relevar al presunto infractor
de los deberes ministeriales y remitirlo a una evaluacion e intervencion médica apropiada;
- cumplir con las obligaciones del derecho civil en lo que respecta a la denuncia del
incidente y cooperar con la investigacion;

- ayudar a las victimas y a sus familias y comunicarles el compromiso sincero

con su bienestar espiritual y emocional;

- dentro de los limites del respeto a la privacidad de las personas involucradas, tratar tan
abiertamente como sea posible con los miembros de la comunidad.

20



El articulo 7 del Acta Constitutiva para la Proteccion de los Nifios y Jovenes ordena que cada
diécesis desarrolle una politica especifica para sus procedimientos de comunicacion. Esta politica
debe exhibir, en su redaccion y aplicacién, un compromiso de transparencia y apertura
"especialmente con respecto a la asistencia y apoyo a las comunidades parroquiales directamente
afectadas por la mala conducta ministerial que involucra a otras personas”.

La Comunidad de la Iglesia
5.0 El primer compromiso de la Arquidiocesis debe ser que el personal de la Iglesia
proporcione cuidado Pastoral, dictado por su papel, para todos sus miembros en nombre
del Senor. Dentro del cuidado Pastoral habra tanto iniciativas como respuestas con
respecto a la proteccién de los menores y adultos vulnerables. Esto incluye, pero no se
limita a:

e desarrollar politicas y directrices para la creacion y mantenimiento de ambientes
seguros en todas las actividades relacionadas con la iglesia y la escuela para los
menores y adultos vulnerables;

e proporcionar informacién y educacion a los menores y adultos vulnerables, a los padres,
las comunidades pastorales y escolares con respecto al respeto por la dignidad de la
persona, las practicas de limites apropiados y la identificacion de comportamientos y
patrones de mala conducta;

e establecer directrices de respuesta cuando se detecta una conducta indebida o un
abuso sexual, y procedimientos para denunciar la conducta indebida o el abuso;

e establecer directrices y practicas para comunicarse con las partes afectadas en la
situacion pastoral y con el publico, incluidos los medios de comunicacion;

e actualizar el actual Informe de Abuso del Clero en el sitio web de la Arquididcesis.

5.1 La Junta de Revision Arquidiocesana proporciona asesoria y asistencia informada al
Arzobispo, de acuerdo con el articulo 2 del Acta Constitutiva para la Proteccién de Nifios y
Jovenes y los numeros 4 y 5 de las Normas esenciales en lo que respecta a las politicas y
los procedimientos que rigen la proteccion de los menores y los adultos vulnerables en la
Arquidiocesis.

5.2 La Junta de Revision podra emitir declaraciones, informes u otras formas de comunicacion
a los parrocos y sacerdotes de la Arquididcesis, a las comunidades de fe de las parroquias,
al publico en general, 0 a los medios de comunicacion. Tales comunicaciones se haran
después de la discusién y con el pleno conocimiento del Arzobispo.

5.3 El Director de la Arquididcesis de la Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas es el
representante de la Iglesia ante las victimas, sus familiares y las comunidades de fe
afectadas al brindarles atencion Pastoral inmediata para su bienestar espiritual y emocional.
El Director del programa de Ayuda y Prevencién de Victimas puede ser contactado en el
(402) 827-3798, o el 888-808-9055.
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5.4 El Director de Ayuda y Prevencion de Victimas coordinara la asistencia Pastoral inmediata
y el seguimiento necesario en cada situacién con el Canciller, respetando las limitaciones de
una investigacion policial existente o de la condicion de las victimas u otras personas afectadas.

5.5 El Director de Ayuda y Prevencién de Victimas trabajara con el Canciller para coordinar
reuniones entre las victimas, sus familiares o las comunidades de la parroquia afectada y el
Arzobispo. El Arzobispo también puede determinar que un delegado sea mas apropiado en
ciertas circunstancias. Los articulos 1 y 2 del Acta Constitutiva para la Proteccion de los Nifios
y Jovenes servira como marco para la respuesta y asistencia de la Arquididcesis cuando se
comunique con las victimas, las comunidades de fe y el publico.

Los Medios de Comunicacion
5.6 La Arquidiocesis vive y lleva a cabo su mision Pastoral en el mundo. A menudo, las
actividades o incidentes que afectan a la Arquididcesis son conocidos primero o
principalmente a través de los medios de comunicacion seculares. Desarrollar y mantener una
relacion de trabajo efectiva con los medios de comunicacién publicos son una parte
importante de la politica de comunicacién de la Arquidiécesis.

5.7 Siempre que sea posible, la Arquidiocesis utilizara el periddico de la Arquidiocesis, los
medios electronicos y la pagina web Catdlicos de la Arquididcesis como el primer medio de
contacto con la gente de la Arquididcesis. Estas herramientas de comunicacion le permiten a
la Arquidiocesis presentar un contexto y una perspectiva Pastoral cuando se abordan
cuestiones, denuncias o incidentes relacionados con la proteccion de los nifios o jovenes.

5.8 El Canciller de la Arquididcesis o el delegado servira como el portavoz de la Arquididcesis
cuando se trate de cuestiones, denuncias o incidentes que ocurran en la Arquidiocesis y estén
relacionados con la proteccién de los nifios o jévenes.

5.9 Bajo la direccion del Arzobispo, en colaboracion con el Vicario para el Clero y el Canciller,
el Director de Ayuda y Prevencion de Victimas de la Arquidiécesis, el editor del periddico de la
Arquidiécesis, el abogado de la Arquidiécesis y la oficina de comunicaciones de la
Arquidiécesis proporcionaran informacién oportuna y precisa a las comunidades pastorales, al
presbiterio de la Arquididcesis y al publico en general a través de los medios impresos y
electronicos.

5.10 Esta comunicacion puede adoptar la forma de declaraciones del Arzobispo,
Comunicados de prensa oficiales de la Arquididcesis, respuestas a las preguntas de los
medios de comunicacion, informacion contextual de los antecedentes, o las actualizaciones
del desarrollo de un incidente particular.

5.11 Toda comunicacién, ya sea oral o escrita, observara y respetara la privacidad y la

reputacion de las personas involucradas y se adherira al canon pertinente y a los requisitos
del derecho civil.
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5.12 Los parrocos, administradores de las escuelas, los directores de los programas y los
lideres laicos remitiran las preguntas de los medios de comunicacion o las preocupaciones de
los individuos o grupos, con respecto al incidente o la cuestion, al Canciller de la
Arquidiocesis.

Procedimientos y Protocolos de Comunicacién de la Parroquia, la

Escuela y Otros Programas

5.14 Cada parroquia, escuela y otros programas que sirven al diverso numero de menores y
adultos vulnerables utilizan una variedad de medios para informar, educar, construir la
comunidad y servir a las diversas necesidades de su gente. Los parrocos, administradores de
las escuelas, los directores de los programas y los lideres laicos tienen la responsabilidad
especial de utilizar estas herramientas de comunicacién para la proteccién de los menores y los
adultos vulnerables.

5.15 A cada parroquia, escuela y programa de menores y adultos vulnerables se les anima a
tener y publicar un procedimiento basico que ayude a que un parroco o administrador pueda
comunicarse de forma clara y de manera oportuna con el personal y los voluntarios cuando
surjan preocupaciones, problemas o incidentes con respecto a la proteccién de los menores y
los adultos vulnerables.

e Este procedimiento también proporcionara una via de comunicacioén eficaz y
oportuna para que la informacion y las preocupaciones relativas a la
proteccion de los menores y los adultos vulnerables, o las denuncias de
mala conducta lleguen a los parrocos y los administradores. Se deben
comunicar con la Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas para evaluar la
posible necesidad de revocar la Certificacion de Ambientes Seguros.

e Este procedimiento también proporcionara instrucciones para tener una
comunicacion eficaz y oportuna con el resto de la comunidad parroquial o el
publico en general.

e Este procedimiento incluira, pero no se limitara a, los requisitos de Nebraska
para denunciar los incidentes o circunstancias que dan motivos razonables
para creer que la mala conducta o el abuso ha ocurrido o podria haber
ocurrido.

Comunicacion Anénima y Rumores

5.16 Las llamadas telefénicas andnimas, otras comunicaciones electréonicas o los memorandos
y las cartas impresos a menudo son considerados como formas de comunicacién poco fiables.
Sin embargo, cuando la comunicaciéon anénima contiene nombres especificos, circunstancias y
cronologias que generen preguntas, sospechas o preocupaciones para el Parroco, el
administrador, director, o personal parroquial, tiene la responsabilidad de aclarar o verificar
estas reacciones.
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5.17 En circunstancias de este tipo tiene que haber un contacto y una comunicacién oportunos
entre el Canciller y el Director de Ayuda y Prevencién de Victimas.

5.18 Los rumores, los chismes y la transmision de informacién que no puede verificarse de otro

modo forman parte de la condicion humana. La mejor respuesta a los rumores y chismes es
proporcionar informacion oportuna, correcta, clara y precisa.
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Lograr Ambientes Seguros
A través de una Comunicacion, un Consentimiento y
una Conducta Adecuados

Hay muchas cosas a considerar para proporcionar un ambiente seguro y lleno de fe en
nuestras parroquias y escuelas. Los entornos del ministerio de educacion y formacion en la fe
pueden ser en persona y virtuales. Es importante que todas las partes (educacién, ministerio,
estudiantes y padres) cumplan con los siguientes estandares y requisitos para garantizar el
conocimiento, el consentimiento y la transparencia adecuados para la seguridad de nuestros
menores, adultos vulnerables y todos los involucrados. Estos elementos también estan en el
Caddigo de Conducta y en la politica de los limites profesionales (engafio pederasta) en la
escuela (vea en los apéndices). Las politicas de ambientes seguros se refieren al Personal de
la Iglesia que incluye, pero no se limita al clero, los hombres y las mujeres religiosos, los
empleados y los voluntarios. Estas normas y los formularios que las acompanan estan sujetos
a cambios.

Comunicacién, Consentimiento y Conducta

6.0 Requisitos de Ambientes Seguros

Se les exigira la certificacion y las buenas practicas a los empleados recién contratados y a los
recién activos voluntarios dentro de cada comunidad de fe de la parroquia. A todo el personal
de la Iglesia (sacerdotes, diaconos, empleados y voluntarios) que tenga contacto con los
menores/adultos vulnerables se les exigira que obtengan y mantengan su actual Certificacion
de Ambientes Seguros.

6.1 Conocimiento en Ambientes Seguros

Los parrocos, administradores y el personal de planta colaboraran con la Oficina de Ayuda y
Prevencién de Victimas para desarrollar y mantener los medios y métodos para crear
conciencia al nivel de la comunidad para la proteccion de los menores/adultos vulnerables.

6.2 Personas que Capacitan en Ambientes Seguros

Las personas de la Arquidiécesis que llevan a cabo las capacitaciones. Son examinadas por su
parroquia y la Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas para proporcionar capacitaciones en
vivo en las parroquias, escuelas y la Arquidiocesis.

6.3 Coordinador de Ambientes Seguros

Las parroquias y escuelas nombraran un Coordinador de Ambientes Seguros que sera el
intermediario con la Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas. Este papel es asegurar que las
politicas y los protocolos de Ambientes Seguros se estén implementando dentro de la parroquia
o la escuela. Los coordinadores también pueden ayudar en la creacion de capacitaciones de
Ambientes Seguros y la distribucion de material informativo.

6.4 Comité GRACES
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Este comité Arquidiocesano de Ambientes Seguros esta compuesto por ministros expertos
multidisciplinarios que trabajan en las escuelas, parroquias y comunidades de la Arquidiocesis.
El comité ayuda a dar forma y desarrollar politicas y esfuerzos de ambientes seguros para la
Arquidiocesis.

6.5 Informe Obligatorio de Datos Sobre el Programa de Ambientes Seguros

Las parroquias/escuelas deben presentar un Informe con los datos de Ambientes Seguros cada
afno y este debe incluir las firmas de los lideres y los parrocos. El Coordinador de Ambientes
Seguros ayuda al parroco/administrador escolar en la recoleccion de datos precisos de varios
ministerios para completar la forma. La informacién es necesaria para la auditoria anual de la
Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos de América (USCCB).

6.6 Auditorias de Ambientes Seguros en las Parroquias y Escuelas

La Oficina de Ayuda y Prevencién de Victimas cada afio llevara a cabo visitas a determinadas
parroquias/escuelas para realizar las auditorias. Todas las parroquias/escuelas participaran en
una auditoria de Ambientes Seguros en un ciclo de 5 afios. Las auditorias incluyen la
verificacion del cumplimiento de todos los requisitos de seguridad de los Ambientes Seguros y
una discusion de varios escenarios. El parroco, el rector, los directores de educacion religiosa y
ministerio juvenil, el Coordinador de Ambientes Seguros y otros involucrados en los esfuerzos
de Ambientes Seguros en las parroquias/escuelas, deben estar presentes para la auditoria (ver
apéndices).

6.7 Grupos Pequeiios de Jovenes

Todos los grupos pequefios del ministerio pastoral y escolar que involucran a menores de edad
necesitan parametros establecidos para la participacion en el grupo (por ejemplo, edad, género,
etc.). Los padres/tutores deben dar un permiso por escrito para que su hijo participe en el
grupo. Es una mejor practica tener dos adultos capacitados en Ambientes Seguros para liderar
el grupo. La confidencialidad y el compromiso con el grupo son esenciales (Ver el apéndice).

6.8 Ministerio de Menores en el Hogar

Esta politica se aplica a todos los clubes y grupos patrocinados por la Parroquia y/o la Escuela.
El grupo debe ser liderado con minimo 2 adultos certificados en Ambientes Seguros que no
tengan ningun vinculo familiar, uno de ellos debe tener 21 afios 0 mas. (Véase las definiciones
de la politica de Ambientes Seguros en relacién con la distincién de roles para los adultos
jovenes). "Para los efectos de la presente seccion, el término vinculo familiar incluye, pero no
esta limitado a los padres, conyuges, hijos adultos o abuelos de una persona. "Los adultos
certificados estaran presentes. El curriculo anual del Circulo de Gracia debe ser ensefiado en
la clase de educacion religiosa, el ministerio juvenil, los grupos de fe y el discipulado. Se debe
cumplir con el Cédigo de Conducta de la Arquidiocesis y todas las politicas de seguridad de
Ambientes Seguros. Los ejemplos incluyen, pero no se limitan al transporte, los regalos, la
comunicacion tecnologica, los limites y el contacto fisico. La lista de las mejores practicas debe
ser revisada y aprobada con el parroco o su delegado. (Ver Apéndices)

6.9 Regalos
El personal no debe aceptar regalos costosos o excesivos de un menor/adulto vulnerable con
quien no tenga ningun vinculo familiar, ni dar regalos costosos, individuales o personales a un
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menor/adulto vulnerable sin el permiso de los padres o el tutor y solo se debe hacer a través
del padre o tutor. El intercambio de regalos modestos y apropiados entre grupos de
menores/adultos vulnerables y el personal en el curso ordinario de los programas pastorales es
permitido en los entornos escolares (por ejemplo, rosarios, tarjetas de oracion, dulces por dias
especiales).

6.10 Comportamiento Inapropiado

El personal de la Iglesia debe evitar el comportamiento que incluya el favoritismo con los
menores/adultos vulnerables o el demostrar una atencion inusual. Algunos ejemplos de este
comportamiento prohibido pueden incluir: dar regalos a un menor/adulto vulnerable con quien
no tiene un vinculo o dar obsequios o tareas especiales a un menor/adulto vulnerable en
particular; permitir que un menor/adulto vulnerable conduzca automaviles propiedad del
personal de la Iglesia o de una parroquia o escuela, aunque otro adulto esté presente; tratar de
manera especial a un menor/adulto vulnerable en particular al invitarlo a cenas especiales,
viajes, o excursiones; tener conversaciones intimas personales extraoficialmente repetidamente
por privado a través de mensajes de texto, correo electronico o contacto a través de las redes
sociales; o iniciar preguntas intimas o sexuales sobre el novio/novia de un menor/adulto
vulnerable.

6.11 Reunirse con Menores/Adultos Vulnerables

El personal de la Iglesia debe evitar estar a solas (sin otro adulto certificado en Ambientes
Seguros) con cualquier menor/adulto vulnerable con quien no tenga un vinculo, excepto por el
sentido comun razonable, excepciones documentadas, como las situaciones de emergencia o
cuando la interaccion es incidental y no extendida. Cuando sea necesario, es mejor llevar a
cabo las reuniones individuales con menores/adultos vulnerables con quienes no tenga un
vinculo en un area publica de la parroquia o la escuela. Si eso es no es posible, se debe
mantener la transparencia al reunirse en un area visible para los demas a través de un ventana
o puerta abierta sin restricciones e informar a los demas donde se reuniran. El personal de la
Iglesia no debe pasar tiempo a solas con menores o0 adultos vulnerables con quienes no tenga
un vinculo familiar en otros lugares publicos (por ejemplo, parques, cafeterias, cines).

6.12 Transporte

El personal de la Iglesia no debe viajar en un vehiculo con un menor o un adulto vulnerable con
quien no tiene ningun vinculo familiar sin la presencia de otro adulto certificado en Ambientes
Seguros, excepto en casos de emergencia documentados o circunstancias atenuantes. Cuando
€s0 no sea posible, es aceptable tener un adulto certificado en Ambientes Seguros para
transportar a varios menores cuando salen en grupo y son llevados en grupo o cuando el ultimo
menor en ser llevado a su casa o lugar acordado es pariente del adulto certificado en
Ambientes Seguros. Ademas, el personal de la Iglesia debe tener permiso previo de los padres
para transportar al menor o al adulto vulnerable con quien no tiene ningun vinculo familiar.

6.13 Alojamiento

El personal de la Iglesia no debe compartir alojamiento privado (dormitorio, hotel, habitacion,
tienda, caravana, cama, etc.) con cualquier menor/adulto vulnerable con el que no tenga un
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vinculo. En situaciones en las que se alojen en espacios abiertos (gimnasios, aulas, espacios
para reuniones, etc.), se deben tomar medidas para proporcionar una supervision adecuada
por parte de dos adultos certificados en Ambientes Seguros y debe haber una separacion
razonable entre los géneros y entre adultos y menores/adultos vulnerables. El personal de la
Iglesia no debe visitar el alojamiento privado de los menores/adultos vulnerables con quienes
no tenga ningun vinculo familiar sin la presencia de un adulto certificado en Ambientes
Seguros. Las areas comunes y visibles (por ejemplo, los pasillos) deben ser elegidos siempre
que sea posible para las reuniones. Si los adultos necesitan entrar o inspeccionar una
habitacion o espacio, la puerta debe dejarse abierta y se le puede pedir al menor/adulto
vulnerable que se salga del espacio antes de que dos adultos certificados en ambientes
seguros entren.

Comunicacioén Transparente en la Tecnologia

6.14 Comunicacion Electrénica

La comunicacion electrénica nunca es privada. Los correos electronicos, los mensajes de texto
y las publicaciones en la web establecen un registro permanente, que puede ser obtenido y al
que se puede acceder. Estos medios de comunicacién también pueden ser guardados,
alterados y reenviados.

6.15 Evitar Toda Conducta que Pueda Explotar la Confianza de un Menor/Adulto
Vulnerable

El personal de la Iglesia mantendra los limites y comportamientos apropiados en el ambito
profesional y las relaciones personales. Ser transparente significa que se mantendra una linea
abierta de comunicacion con los padres/tutores/personal, etc. La comunicacion debe ser clara,
inteligible, visible y abierta al escrutinio de los demas. Los menores/adultos vulnerables nunca
deben ser puestos en ninguna situacion incomoda o comprometedora.

6.16 Respetar la Confidencialidad y Practicar la Sensibilidad Hacia los Demas

El personal de la Iglesia debe ejercer discrecion y confidencialidad en el manejo de los asuntos
delicados y no puede revelar informacion confidencial a otras personas que no tengan derecho
a dicha informacion. La confidencialidad no es vinculante si la informaciéon compartida pone de
manifiesto un riesgo grave y/o pone a otros en peligro. El Personal de la Iglesia esta llamado a
ser sensible a las diferencias culturales, de género, edad y con aquellos con necesidades
especiales. El personal de la Iglesia necesita ser consciente de los factores culturales que
conducen a una mayor vulnerabilidad de determinadas personas (por ejemplo, los inmigrantes
indocumentados, los que no hablan inglés, etc.).

6.17 Consideraciones Generales Sobre la Comunicacion

Las comunicaciones con menores/adultos vulnerables con quienes no tenga un vinculo familiar
deben ser solo de caracter profesional. El personal de la Iglesia debe mantener los limites
apropiados en todas comunicaciones con el menor/adulto vulnerable con quien no temga un
vinculo, incluyendo las comunicaciones mediante el uso de dispositivos electronicos o medios
basados en la web. Las aplicaciones de las redes sociales que caducan o se eliminan
automaticamente no deben ser utilizadas. Todos deben asegurarse de que los padres o tutores
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del menor o adulto vulnerable son conscientes del contenido de las comunicaciones privadas,
electrénicas o impresas, enviadas o recibidas por el menor/adulto vulnerable con quien no
tenga un vinculo familiar. En situaciones excepcionales cuando el padre o tutor no se entera del
contenido de una comunicacion privada, otro adulto certificado en Ambientes Seguros debe ser
incluido en la comunicacion o la comunicacién debe ser compartida con otro adulto certificado
en Ambientes Seguros.

6.18 Toda Comunicacion con los Menores/Adultos Vulnerables Debe Ser Fiel

Toda comunicacion con los menores/adultos vulnerables debe ser fiel a las ensefianzas y los
valores de la Iglesia Catélica. Como lideres y modelos a seguir, nuestra comunicacién con los
menores/adultos vulnerables debe respetar las normas psicolégicas, fisicas y de los limites del
comportamiento del joven y debe ser apropiada para la relacién ministerial y profesional.

6.19 Denuncia de Presuntos Abusos a Menores/Adultos Vulnerables

Las denuncias de sospechas de abuso de menores/adultos vulnerables por comunicaciones
electronicas/tecnoldgicas deben adherirse a las mismas normas establecidas para denunciar
otros tipos de sospecha de abuso.

6.20 Permiso del Padre o Tutor

El permiso del padre/tutor debe ser obtenido, por escrito, para que cualquier miembro del
personal de la Iglesia pueda comunicarse con los menores por teléfono, celular, mensajes de
texto, correo electronico, redes sociales, u otros medios electronicos.

6.21 Las Comunicaciones Electrénicas Nunca Son Privadas

El personal de la Iglesia nunca debe considerar las conversaciones escritas que tienen lugar a
través de los medios electronicos (correos electronicos, redes sociales, mensajes de texto, etc.)
como privadas y confidenciales, y estas no deben ser usadas para abordar/discutir asuntos
confidenciales. Estos asuntos deben ser discutidos en una reunién cara a cara, lo cual es mas
apropiado y profesional. Recuerde, los menores/adultos vulnerables a menudo creen que la
comunicacion electrénica es mas privada y les da una sensacion de disponibilidad y anonimato.
Sin embargo, los registros de estas conversaciones pueden ser obtenidas y accedidas. Estos
medios de comunicacion también pueden ser guardados, alterados y reenviados.

6.22 Proteccion de la Privacidad

Para proteger la privacidad de los menores/adultos vulnerables, también se debe obtener
permiso, por escrito, de los padres o tutores antes de compartir o publicar fotos o videos de los
menores/adultos vulnerables, y antes de obtener su correo electrénico, numeros de teléfono, u
otra informacién de contacto. También se debe obtener el consentimiento cuando se comparta
informacion con otros menores o adultos vulnerables que forman parte de la clase, grupo u
organizacién. En ningin momento se debe obtener un audio o video sin el permiso de los
padres y sin hacer que la persona que esta siendo grabada lo sepa.

6.23 Mensajes de un Menor/Adulto Vulnerable

Si un menor/adulto vulnerable envia al personal de la iglesia un mensaje inapropiado, el

el adulto no debe responderle. El personal de la Iglesia debe guardar una copia sin editar y
notificar al parroco, director o administrador del programa. Un menor/adulto vulnerable también
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puede enviar un mensaje que cause que el adulto se preocupe por su salud y seguridad. El
adulto debe notificarles a los padres, las autoridades (segun sea necesario), y su parroco,
director o administrador del programa en estos casos.

6.24 Limites en el Horario para la Comunicaciéon

Debe establecerse un horario aceptable para comunicarse por medio de llamadas telefénicas y
comunicaciones electronicas. Las comunicaciones deben ocurrir durante las horas normales
del ministerio, (por ejemplo, de 8:00 a.m. a 9:00 p.m.)

6.25 Educacion Sobre la Seguridad en el Internet

La educacion sobre la seguridad en el Internet debe ser repasada con el personal de la Iglesia
que trabaja con los menores/adultos vulnerables, asi como con los propios menores/adultos
vulnerables. Todo sera transparente y profesional en la comunicacion electrénica/técnica o
escrita con los menores/adultos vulnerables y sus familias. Se espera que otros adultos (padres
0 supervisor) sean incluidos en toda comunicacion tecnolégica. Los tipos especificos de las
comunicaciones se delinean en el codigo de conducta reconocido. (Véase el apéndice)

6.26 Materiales llegales o Inmorales

El personal de la Iglesia nunca debe acceder, transmitir o crear materiales que sean ilegales o
inmorales. Estos incluyen, pero no se limitan a materiales pornograficos, robados, sexistas o
discriminatorios. Las actividades ilegales como el "sexting" o la transmision de otro material
ilegal deben ser denunciado inmediatamente a las autoridades competentes.

6.27 Obligaciéon de Presentar Denuncias

Es requerido que todo el personal de la Iglesia haga las denuncias obligatorias si tienen una
causa razonable para sospechar el abuso de un menor/adulto vulnerable, independientemente
del método por el cual se reciba la informacién. Esto incluye cualquier presunto abuso de un
menor hacia otro menor.

Supervision de Menores en Entornos de Reuniones Virtuales
(Las politicas 6.28-6.51 no aplican para los educadores involucrados en la Ensefnanza Virtual. Por
favor lea el Apéndice 12 para los requisitos de ambientes seguros)

6.28 Consentimiento de los Padres o Tutores

Se requiere el consentimiento escrito de los padres/tutores legales antes de conectarse con los
menores. También se debe obtener el consentimiento para la grabacion de todas las reuniones
y/o clases en linea. Los menores de edad deben ser notificados de que la reunién sera
grabada.

6.29 Reuniones Individuales

Las reuniones individuales deben ser conducidas por un Adulto Certificado en Ambientes
Seguros y un adulto adicional certificado en Ambientes Seguros o un padre/tutor también debe
estar presente durante la reunion. Cualquier excepcion con respecto a otro adulto Certificado
en Ambientes Seguros debe ser aprobada por el administrador/lider y el tutor legal.

6.30 Reuniones/Clases con Menores
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Las reuniones/clases con los menores siempre deben ser realizadas por adultos certificados en
Ambientes Seguros y un padre/tutor debe tener acceso a la reunién. Las excepciones pueden
ser concedidas por los administradores/lideres certificados para los conferencistas invitados
que no estan Certificados en Ambientes Seguros.

6.31 Invitaciones al Personal de la Iglesia
Los administradores/lideres certificados en Ambientes Seguros deben ser incluidos en todas
las invitaciones a las reuniones/clases.

6.32 El Organizador de la Reunién/Clase

El organizador de la reunion/clase debe utilizar una aplicacion/solucion de reunion que
proporcione una vista previa de todos las reuniones futuras y un historial de todas las reuniones
pasadas. La aplicacion de la reunion debera permitir que los Administradores Certificados en
Ambientes Seguros lleven a cabo una verificacion en vivo y una revision de las reuniones
pasadas.

6.33 Para Todas las Reuniones

Para todas las reuniones con los menores, el organizador de la reunién debe exigir el acceso
mediante contrasenas y enviar el aviso de la reunién por invitacién privada. Este requisito
puede ser modificado, dependiendo de la aplicacién utilizada, pero no deberia haber ningun
enlace ni numero de reunidn disponible publicamente. Las salas de espera deben ser utilizadas
cuando estén disponibles.

6.34 Esté Atento a Su Entorno

Todas las partes deben ser conscientes de su audiencia y de su entorno mientras participen en
las reuniones/clases virtuales. Los participantes y los organizadores deben estar en los
espacios apropiados de sus hogares y evitar los espacios personales (por ejemplo, estar
acostado en la cama) o la vestimenta inapropiada (por ejemplo, estar en pijamas).

6.35 Programacion de Reuniones y Clases

Todas las fechas y horas de las reuniones deben ser programadas con al menos 24 horas de
anticipacion. Cualquier excepcion debe ser aprobada por escrito (es decir, por correo
electrénico u otra herramienta de comunicacion electrénica) por un padre o tutor.

6.36 Grabacion y Retencion de las Reuniones/Clases

El organizador de la reunion/clase debe grabar todas las reuniones, tanto de video como de
audio, y conservarlas por lo menos durante un afo para su futura revisién. Ademas, las
escuelas y otras entidades educativas deberan, en la medida de lo posible, seguir la Ley de
Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA). El acceso a las grabaciones debe
limitarse al organizador de la reunién y administrador/lider o el organismo de aplicacion de
la ley. Si se accede a estas, debe haber documentacion y se deben conservar las
fechas/horas, persona(s) que accedieron y el motivo del acceso. En el caso de que haya un
error que resulte en una reunion que no sea grabada, se debe proporcionar
documentacién, como un correo electronico, al administrador o lider.

6.37 Proporcionar un Dispositivo a un Menor

Si se suministra un dispositivo a un estudiante (por medio de un contrato de arrendamiento,
préstamo, alquiler, etc.), tendra que ser conforme con la Ley de Proteccion de los Nifios en
Internet ("CIPA"). Por ejemplo, si una escuela proporciona un estudiante con un Chrome book,
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la escuela debe asegurarse de que el Go Guardian sea instalado en este para que el
dispositivo pueda ser asegurado y monitorizado.

6.38 Inspeccion Aleatoria de las Reuniones y Clases en Linea en Vivo y Las Grabadas
Los administradores/lideres certificados en Ambientes Seguros deben realizar controles
periodicos al azar de las reuniones/clases en vivo y/o las grabaciones.

Mejores practicas para la Educacién en Linea y el Ministerio

6.39 Consejos para Programar una Reunién/Clase

Cuando programe una reunion/clase, en "Opciones avanzadas", elija utilizar un

Sala de espera y deshabilitar "unirse antes que el organizador". Esto le permitira filtrar
quién puede entrar en el grupo. Esto es necesario si esta compartiendo cualquier
identificacidon de la reunion publicamente para asegurarse de que cualquiera que no deba
estar en la reunion/clase no pueda entrar.

6.40 Charlas Privadas

Asegurese de que los participantes no puedan chatear en privado; puede desactivar la
funcion de chat completamente o permitir que los participantes charlen con todos en un
area de chat central. Esto garantizara que no se produzcan charlas privadas entre adultos y
adolescentes.

6.41 Compartir Pantalla
Deshabilite el compartir la pantalla para cualquier persona que no sea el organizador.

6.42 Coorganizador
Permita que un miembro adulto del nucleo sea un "coorganizador" para ayudar a controlar
el evento y dirigir la reunién en caso de que el "organizador" se desconecte.

6.43 Salas para Grupos Pequeios

Se permite utilizar las salas de "grupos pequefios" con un adulto lider Certificado en
Ambientes Seguros en cada discusion de grupos pequefios. El organizador puede unirse a
las diversas discusiones.

6.44 El Organizador y Todos los Participantes

Use la configuracion para poder verlos a todos en la pantalla y no oculte la imagen propia
mientras esté en videollamadas con menores para asegurarse de que la grabacién muestre
a todas las personas.

6.45 Hora Prevista de las Reuniones y Clases

La hora de los eventos programados debe imitar las actividades regularmente
programadas, preferiblemente entre las 8:00 a.m. y las 9:00 p.m. en la ubicacion del
organizador. Los Administradores/Lideres pueden otorgar excepciones para eventos
especiales y/o estudiantes internacionales.

6.46 Apariencia del Organizador y del Participante

Los habitos de la vestimenta y el arreglo personal de los organizadores y participantes
deben estar de acuerdo con las pautas vigentes de la institucién anfitriona.
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6.47 Adultos Certificados en Ambientes Seguros
Debe haber dos adultos Certificados en Ambientes Seguros en cada reunién en linea con
los menores, incluso en los grupos pequerios. (Véase 6.29)

6.48 Recordar a Todos los de la Reunién/Clase que se Esta Grabando

Tanto a los menores como a los padres/tutores se les debe recordar con frecuencia que las
sesiones en linea seran grabadas por la seguridad de los menores. Todas las grabaciones
deben, en la medida de lo posible, seguir las directrices de la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad Familiar (FERPA).

6.49 Ingreso a la Reunion/Clase
El organizador y los participantes deben utilizar su nombre completo (nombre y apellido) al
ingresar en la reunion/clase en linea.

6.50 Capturas de Pantalla

Las capturas de pantalla de cualquier reunion con menores no deben ser compartidas en
las cuentas personales de las redes sociales. Si la imagen se va a compartir a través de las
redes sociales institucionales y/o el correo electronico, los nombres deben estar borrosos.

6.51 Gestion de Reuniones y Clases

Se recomienda que el organizador de cualquier reunion/clase en linea con menores
establezca normas para gestionar eficazmente la conversacion y las comparta al inicio de
todas las sesiones.
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Junta de Revision
Declaracion de la Misién y los Procedimientos

Prefacio

La Junta de Revision de la Arquidiécesis de Omaha se establecié en enero del 2003, en
respuesta a la aprobacion de la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos de
dos documentos, el Acta Constitutiva para la Proteccion de los Nifios y Jévenes (junio del 2002,
actualizado en el 2005, 2011 y el 2018) y las Normas Esenciales para las Politicas
Diocesanas/Eparquiales que Tratan las Acusaciones de Abuso Sexual de Menores por
Sacerdotes o Diaconos (diciembre del 2002, revisadas en el 2006). La Carta y las Normas
Esenciales abordan la crisis de la Iglesia en los Estados Unidos con respecto al abuso sexual
de menores por parte de algunos clérigos y personal de la Iglesia.

Esta Declaracion de la Mision y los Procedimientos dirigen el trabajo de la junta, las
areas de responsabilidad, la membresia y los procedimientos de la Junta de Revision. Este
documento hace parte de la Politica Arquidiocesana para la Proteccion de los Nifios y Jovenes.
Las politicas de Ambientes Seguros que se refieren al Personal de la Iglesia/Personal de
Planta incluyen, pero no se limitan al clero, hombres y mujeres religiosos, empleados y
voluntarios. Estas normas y los formularios que las acompafian estan sujetos a cambios

Mision de la Junta de Revision
Es la mision de la Junta de Revision servir al pueblo de Dios en la Arquidiécesis de
Omaha al ayudar al Arzobispo en sus responsabilidades de proteccion de menores y adultos
vulnerables. La Junta esta encargada de asesorar al Arzobispo en el trabajo del manejo justo
de las acusaciones de abuso sexual, la prevencién de mas abusos, la sanacion de los que han
sido lastimados, y la reconstruccion de un sentido de confianza entre los fieles y la comunidad
en general.

Responsabilidades Generales de la Junta de Revision

7.0 La Junta de Revision es responsable ante el Arzobispo y le brinda consultas en su
servicio a los que han sido afectados por el abuso sexual, los presuntos agresores, y las
personas de la Arquididcesis. Las responsabilidades generales de la junta son:

1. Asesorar al Arzobispo en su evaluacién de la validez de todas las acusaciones de
abuso sexual de menores por parte del clero. En raras ocasiones, las acusaciones
contra otros miembros del personal de la Iglesia son evaluadas si el Arzobispo asi lo
solicita;

2. Comprobar la implementacion y aplicacion de la Politica Arquidiocesana de Ambientes
Seguros en la Proteccién de Menores y Adultos Vulnerables para garantizar el
cumplimiento del Acta Constitutiva para la Proteccién de Nifios y Jovenes y las Normas
Esenciales;

3. Ayudar al Arzobispo y al Canciller en la supervision de los esfuerzos de la Oficina de
Ayuda y Prevencién de Victimas.

4. Brindar consultas al Arzobispo sobre la idoneidad de un presunto agresor para el
ministerio;
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5. Revisar todos los programas, politicas y procedimientos que se relacionan con el Acta
dentro de la Arquididcesis;

6. Ofrecer recomendaciones sobre todos los aspectos de los presuntos casos de abuso
sexual de menores y adultos vulnerables, ya sea en forma retrospectiva o prospectiva.

Membresia

7.1 La Junta de Revision estara compuesta por no menos de cinco, ni mas de doce miembros
de integridad excepcional y buen juicio en plena comunién con la Iglesia designados por el
Arzobispo. Los miembros son nombrados por un periodo de cinco afos, que puede ser
renovado. La mayoria deben ser laicos, ninguno de los cuales es empleado de la Arquidiécesis.
Deben aportar experiencia o formacion en el ministerio, la ley, la victimizacion, la salud, el
tratamiento de la salud mental, la aplicacion de la ley, la jurisprudencia, los recursos humanos,
negocios, la gestion, educacion u otras esferas pertinentes.

7.2 Al menos un miembro debera ser un sacerdote de la Arquididcesis que sea un parroco con
experiencia y sea respetado. Los miembros sirven sin compensacion alguna, con la excepcion
del reembolso de gastos relacionados con las actividades de la Junta.

7.3 El Promotor de Justicia, el Director de la Oficina de Ayuda y Prevencioén de Victimas,

El Canciller y el Vicario para el Clero participaran en las reuniones de la Junta de Revision al
evaluar los casos, para ayudar y asesorar a la Junta. No son miembros con derecho a voto de
la Junta de Revision.

Gestion de Asuntos

7.4 Oficiales
La Junta elegira entre sus miembros un presidente, un vicepresidente y un
secretario. Cada uno de ellos servira por lo menos un afno.

a. Los oficiales pueden servir mas de un periodo.

b. El presidente presidira todas las reuniones de la Junta.

c. Elvicepresidente presidira cuando el presidente no pueda hacerlo.

d. El secretario sera responsable del registro por escrito de las discusiones y
acciones de la Junta. En consulta con el presidente, el canciller preparara las
agendas de la reunion.

7.5 Quérum
La mayoria de los miembros de la Junta constituira el quérum para la toma de decisiones.

a. Parala asesoria sobre la idoneidad para el ministerio, las acusaciones de
abuso, la revision y/o cambio de politicas, la asesoria sobre todos los
aspectos de los casos y la destitucién de un miembro de la Junta, el quérum
constituira no menos de la mayoria de la Junta en su conjunto, no sélo de los
presentes.

b. Para todos los demas asuntos, la mayoria de los presentes prevalecera.
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7.6 Procedimientos
La Junta podra adoptar procedimientos para regular los detalles de sus actividades, como

la frecuencia de las reuniones, el mantenimiento confidencial de los registros, la
designacion de subcomités y cualquier otro asunto.

7.7 Confidencialidad
Todas las deliberaciones de la Junta de Revisiéon seran confidenciales a fin de respetar la

dignidad de las personas involucradas. Si la junta ha determinado que un miembro ha
violado la confidencialidad, constituye un recurso inmediato la destitucién del miembro de la
Junta por mayoria de votos de la Junta o por el Arzobispo. La divulgacién oficial de la accion
de la Junta se hara periddicamente mediante anuncios oficiales preparados por la Junta.

Deberes de la Junta

7.8 Examen de las Acusaciones
La Junta de Revision recibira un informe completo del investigador Arquidiocesano y del
Director de la Oficina de Ayuda y Prevencién de Victimas sobre todas las acusaciones de
abuso a menores y adultos vulnerables por parte del clero u otro personal de la Iglesia
cuando lo solicite el Arzobispo. Cualquier contacto de las victimas o las familias con la
Junta de Revision o con un miembro de la Junta sera dirigido al Director de la Oficina de
Ayuda y Prevencion de Victimas, al Canciller o al Vicario del Clero para la asistencia
Pastoral.

7.9 Consulta sobre las Acusaciones
La Junta le brindara consulta al Arzobispo sobre la validez de las acusaciones y la
idoneidad para el ministerio.

7.10 Cumplimiento de las Politicas
Para todas las acusaciones que se le presenten, la Junta determinara si se siguio la politica
arquidiocesana sobre el abuso sexual en lo que respecta a la denuncia a las autoridades
civiles; la ayuda a las victimas; la asistencia a las comunidades pastorales; y la accion
apropiada a tomar, de acuerdo con el Derecho Candnico y el juicio prudente.

7.11 Revision de la Politica
La Junta revisara periédicamente la politica de la Arquididcesis sobre el abuso sexual. Se
enviara al Arzobispo un informe de cualquier recomendacion de cambios en la politica para
su aprobacion.

7.12 Comunicacién
La Junta se comunicara con las personas de la Arquididcesis cuando sea necesario. Se

pueden emitir declaraciones, informes u otras formas de comunicacion a los parrocos y
sacerdotes de la Arquididcesis, a las comunidades de fe de las parroquias, al publico en
general 0 a los medios de comunicacion. Tales comunicaciones tendran lugar después de la
discusion y con el pleno conocimiento del Arzobispo.

a. Informar sobre todos los asuntos que no son confidenciales.

b. Revisar el Informe de Abuso del Clero de la Arquidiécesis trimestralmente y realizar
las actualizaciones necesarias.
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Junta de Conducta Ministerial
Declaracion de la Misidn y los Procedimientos

Prefacio

Desde su creacion en el 2019, la Junta de Conducta Ministerial ha existido en la Arquidiécesis
de Omaha para servir como recurso al Arzobispo y su personal en lo que respecta a la
respuesta a la mala conducta del clero y para evaluar las politicas relacionadas con la mala
conducta del clero. Esta junta es independiente de la Junta de Revision de la Arquididcesis y no
revisa ninguna mala conducta con menores. La Junta de Conducta Ministerial es un recurso
valioso para resolver las acusaciones de mala conducta personal o con otros adultos de una
manera que sea justa y equitativa. Los profesionales laicos que ofrecen voluntariamente su
tiempo y experiencia para servir en esta junta hacen una gran contribucion al trabajo de la
Iglesia.

Mision de la Junta de Conducta Ministerial

La misién de la Junta de Conducta Ministerial es servir al pueblo de Dios en la Arquididcesis de
Omaha ayudando al Arzobispo en sus responsabilidades para la resolucion justa y equitativa de
las acusaciones del clero que incluyen la mala conducta personal o la mala conducta con otros
adultos, la sanacién de aquellos que han sido lastimados y la recreacion de un sentido de
confianza entre los fieles y la comunidad en general.

Responsabilidades Generales de la Junta de Conducta Ministerial

8.0 La Junta se ha reunido para proporcionar recomendaciones y asesoria al Arzobispo y
su personal con respecto a las situaciones de mala conducta personal o con otros adultos por
parte del miembro del clero.

1. La supuesta mala conducta puede incluir: conducta sexual inapropiada con adultos; otras
conductas sexuales indecentes, que no involucran a menores; violaciones de limites, juegos
de azar, drogas o uso indebido de alcohol; delitos financieros; violacion del cédigo de
conducta u otras acusaciones de mala conducta.

2. Debe hacerse una denuncia ante las autoridades civiles de acuerdo con la ley civil. La
Arquididcesis cooperara plenamente con las autoridades civiles en cualquier investigacion.

3. La Junta le ofrece asesoria al Arzobispo sobre la idoneidad para el Ministerio.

4. La Junta también puede evaluar y ofrecer recomendaciones con respecto a las politicas y los
procesos relacionados con la mala conducta.
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Membresia

8.1 La Junta de Conducta Ministerial estara compuesta por no menos de cinco, ni mas de
doce miembros de destacada integridad y buen juicio, con al menos cinco personas que estén
en plena comunion con la Iglesia, y la mayoria de las cuales deben ser laicos que no sean
empleados de la Arquidiécesis.

8.2 La membresia incluira un parroco de la Arquididécesis con experiencia y que sea respetado.

8.3 Los miembros seran personas con experiencia o formacion en el ministerio, la ley, la
victimizacién, la salud, el tratamiento de la salud mental, la aplicacion de la ley, la
jurisprudencia, los recursos humanos, los negocios, la gestion, la educacién u otras areas
relevantes.

8.4 El Promotor de Justicia, el Vicario del Clero, el Canciller y el Director de la Oficina de Ayuda
y Prevencion de Victimas participaran en las reuniones de la Junta de Conducta Ministerial
cuando sea apropiado, al evaluar los casos, para ayudar y asesorar a la Junta. Estos
miembros no tienen derecho al voto.

8.5 Los miembros son nombrados por y sirven a discrecion del Arzobispo. El Arzobispo o
su delegado se reunira con los miembros para prepararlos para sus deberes.

8.6 Los miembros son nombrados por un periodo de cinco afios, que puede ser renovado. A su
discrecion, el Arzobispo puede hacer nombramientos por periodos de menos de cinco anos.
Cada uno de los miembros recibira una carta de nombramiento del Arzobispo.

8.7 Se espera que los miembros emitan juicios objetivos y asistan a las reuniones, ya sea en
persona o por teleconferencia, videoconferencia u otro medio adecuado. La ausencia frecuente
de uno de los miembros o la violacién de la confidencialidad puede dar lugar a que el
Presidente recomiende que el Arzobispo destituya a dicho miembro.

Gestion de Asuntos

8.8 Oficiales
La Junta elegira entre sus miembros un presidente, un vicepresidente y un secretario.
Cada uno de ellos cumplira un mandato de por lo menos un afio.
a. Los oficiales pueden servir por mas de un periodo.
b. El presidente presidira todas las reuniones de la Junta.
c. Elvicepresidente presidira cuando el presidente no pueda hacerlo.
d. El secretario sera responsable del registro por escrito de la discusién y las
acciones de la junta.
e. En consulta con el presidente, el Canciller prepara la agenda de la reunién.
8.9 Quérum
La mayoria de los miembros constituiran quérum para la toma de decisiones. Para la asesoria
de la idoneidad para el ministerio, las acusaciones de mala conducta, la revision y/o cambio de
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las politicas, la asesoria en todos aspectos de los casos y la destitucion de un miembro de la
Junta, una concurrencia de no menos de la mayoria de la Junta (no sdlo los presentes) sera
necesaria para hacer una recomendacion o tomar una accion. Para todos los demas asuntos,
la mayoria de los presentes prevalecera.

8.10 Procedimientos

La Junta podra adoptar procedimientos para regular los detalles de sus actividades, como la
frecuencia de las reuniones, el mantenimiento confidencial de los registros, la designacién de
los comités y cualquier otro asunto.

8.11 Confidencialidad

Todas las deliberaciones seran confidenciales a fin de respetar la dignidad de las personas
involucradas. Si la Junta ha determinado que un miembro ha violado la confidencialidad; el
recurso inmediato es la destitucion del miembro por medio del voto de la mayoria de la Junta.
La divulgacion oficial de la accion de la Junta se hara periédicamente a través de anuncios
formales preparados por la Junta.

Deberes de la Junta

8.12 Evaluacion de las Acusaciones

Dado que la Junta no es un érgano de investigacién, la Junta recibira un informe del Vicario del
Clero quien llevara a cabo la investigacion, junto con el Canciller y Director de la Oficina de
Ayuda y Prevencion de Victimas.

8.13 Consulta sobre las Acusaciones

Tras la evaluacion y la deliberacion de la informacion presentada, la Junta el brindara consulta
al Arzobispo sobre la validez de las alegaciones y la idoneidad para el ministerio. El Arzobispo
tiene la autoridad final para tomar decisiones.

8.14 Cumplimiento de la Politica

La presentacion de denuncias a las autoridades civiles debe hacerse de acuerdo con la ley
civil. La Arquididcesis cooperara plenamente con las autoridades civiles en cualquier
investigacion.

8.15 Revision de la Politica

A peticion del Arzobispo, la Junta puede evaluar las politicas de mala conducta del clero
y ofrecer recomendaciones para mejorar las politicas y los procesos.

39



Certificacion en Ambientes Seguros
Empleados y Voluntarios

Introduccion

Como parte del compromiso de proporcionar un ambiente seguro a todos los menores y
adultos vulnerables que participan en las actividades patrocinadas por la Iglesia, se
realizaran verificaciones de los antecedentes penales de todo el personal de la Iglesia
que tenga contacto con ellos, ademas de la formacion y el reconocimiento de un codigo
de conducta. El cumplimiento satisfactorio de estos tres requisitos dara lugar a la
Certificacion en Ambientes Seguros.

Al desarrollar estas politicas, el interés principal es la proteccion de los menores y los
adultos vulnerables. Sin embargo, teniendo en cuenta los intereses y derechos de
privacidad de los antecedentes examinados y la relevancia de determinados delitos
para ciertas posiciones dentro de la Iglesia, esos derechos e intereses se tienen en
consideracion. Por lo tanto, el hecho de que un individuo haya sido condenado por un
delito no es un impedimento automatico para el empleo/ministerio dentro de la Iglesia.

Por ejemplo, una sola condena por conducir en estado de ebriedad hace mas de 6
anos, no descalificaria automaticamente a un individuo para ensenar educacién
religiosa en una parroquia.

Adicionalmente, las parroquias y escuelas tienen la discrecion de exigir verificaciones
adicionales de los antecedentes. Por ejemplo, es posible que se requiera una
verificacion de los registros de los vehiculos motorizados a todo el personal de la Iglesia
que conduzca como parte de su empleo, servicio voluntario o ministerio en la Iglesia. Es
posible que los trabajadores de las guarderias de las parroquias/escuelas tengan que
dar el consentimiento para la verificacion de los antecedentes penales a través del
Estado, asi como a través de la Arquidiécesis.

Las politicas de Ambientes Seguros se refieren al Personal de la Iglesia/ Personal de
Planta que incluye, pero no se limita a clérigos, religiosos y religiosas, empleados y
voluntarios. Estas normas y los formularios que las acompanan estan sujetos a
cambios.
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Todos los Empleados Actuales de la Curia de la Arquidiocesis y de la
Parroquia/Escuela que Trabajan con Menores/Adultos Vulnerables

9.0 Todo el personal asalariado y asalariado por horas, de tiempo completo y medio tiempo, de
diecinueve afos y mayores que actualmente tienen contacto con menores de diecinueve afios
y/o adultos vulnerables deben tener un certificado en Ambientes Seguros que incluye la
capacitacion, una verificacion de los antecedentes penales aprobado y un cédigo de conducta
reconocido.

9.1 Las personas incluidas en esta categoria comprenden, entre otros, todos los clérigos,
hombres y mujeres religiosos, el personal escolar, los seminaristas, directores, coordinadores y
facilitadores de la educacion religiosa y el ministerio juvenil, los asociados Pastorales, los
profesores de educacion religiosa, ministros de musica, consejeros de campamento, ministros
de juventud, secretarios y el personal de mantenimiento.

9.2 Todas las personas deben crear una cuenta en la plataforma de datos; reconocer el Codigo
de Conducta; inscribirse y asistir a una sesion de capacitacion sobre Ambientes Seguros; y
completar la informacién para la verificacidon de antecedentes y autorizar esta verificacion. Los
individuos que completen este proceso con éxito, y tengan una verificacion de antecedentes
aprobada obtendran el Certificados en Ambientes Seguros.

9.3 El Director de Ayuda y Prevencién de Victimas u otra persona designada evaluara cualquier
preocupacion revelada por la verificacion de antecedentes con la autoridad contratante. En el
caso de un empleado de la parroquia/escuela, el parroco/administrador, en consulta con el
Director del Programa de Ayuda y Prevencion de Victimas tomara la decision final en cuanto a
la cualificacion del posible empleado. En el caso de un empleado de la Arquidiécesis, el clero o
los seminaristas, el Canciller tomara la decision final sobre la continuidad del empleo.

Los Solicitantes de Puestos Remunerados en la Parroquia/Escuelay la
Arquidiécesis

9.4 Los solicitantes de un cargo como personal asalariado y asalariado por horas, de tiempo
completo y medio tiempo, de diecinueve afnos o mayores, de la Arquididcesis o sus
Parroquias/Escuelas. Los individuos en esta categoria incluyen, entre otros, a todos los
clérigos, hombres y mujeres religiosos, el personal de la escuela, los seminaristas, directores,
coordinadores y facilitadores de la educacion religiosa y ministerio juvenil, los asociados
parroquiales, las organizaciones y ministerios patrocinados por las parroquias, los profesores
de educacion religiosa, los ministros de musica, los consejeros de campamento, ministros de
juventud, secretarios y el personal de mantenimiento.

9.5 Todas las personas que busquen empleo deben completar una solicitud de empleo en
la Arquidiocesis o una de sus Parroquias/Escuelas.

9.6 Todas las personas deben crear una cuenta en la plataforma de datos; reconocer el Codigo
de Conducta; inscribirse y asistir a una sesion de capacitacion en Ambientes Seguros; y
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completar la informacién para la verificacién de los antecedentes y autorizar esta verificacion.
Los individuos que completen este proceso con éxito, y tengan una verificacion de
antecedentes aprobada obtendran el Certificado en Ambientes Seguros.

9.7 El Director de Ayuda y Prevencion de Victimas u otra persona designada evaluara cualquier
preocupacion revelada por una verificacion de antecedentes con la autoridad contratante. En el
caso de un empleado de la parroquia/escuela, el parroco/administrador, en consulta con el
Director del Programa de Ayuda y Prevencion de Victimas tomara la decision final en cuanto a
la cualificacion del posible empleado. En el caso de un empleado de la Arquidiécesis, el clero o
los seminaristas, el Canciller tomara la decision final sobre la continuidad del empleo.

Voluntarios de la Parroquia/Escuela y de la Arquidiocesis

que Tienen Contacto con Menores/Adultos Vulnerables

9.8 Todos los voluntarios, deben tener veintiin anos o mas para tener contacto sin supervision
con los menores/adultos vulnerables. Los voluntarios que tengan al menos 21 afios pueden
supervisar a los menores y/o adultos vulnerables. Los voluntarios de diecinueve y veinte afios,
aunque se requiere que estén certificados en ambientes seguros, necesitan tener otro Personal
Certificado en Ambientes Seguros con ellos que tenga veintiin afios 0 mas. Los individuos en
esta categoria incluyen, entre otros, a todos los clérigos, hombres y mujeres religiosos, el
personal de la escuela, los seminaristas, directores, coordinadores y facilitadores de la
educacion religiosa y el ministerio juvenil, los asociados parroquiales, las organizaciones y
ministerios patrocinados por las parroquias, los profesores de educacion religiosa, los ministros
de musica, los consejeros de campamento, ministros de juventud, secretarios, el personal de
mantenimiento, las organizaciones juveniles, los jévenes directores de coro, trabajadores de la
parroquia y ministros extraordinarios de la Sagrada Comunion que atienden a aquellos que por
circunstancias mayores no pueden salir de su casa.

9.9 Todas las personas deben crear una cuenta en la plataforma de datos; reconocer el Cédigo
de Conducta; inscribirse y asistir a una sesion de capacitaciéon sobre Ambientes Seguros; y
completar la informacién para la verificacién de antecedentes y autorizar esta verificacion. Las
personas que completen este proceso con éxito, y tengan una verificacién de antecedentes
aprobada obtendran el Certificado en Ambientes Seguros.

9.10 El Director de Ayuda y Prevencién de Victimas u otra persona designada evaluara
cualquier preocupacion revelada por la verificacion de antecedentes con la autoridad
contratante. En el caso de un empleado de la parroquia/escuela, el parroco/administrador, en
consulta con el Director del Programa de Ayuda y Prevencién de Victimas tomara la decisiéon
final en cuanto a la cualificacion del posible empleado. En el caso de un empleado de la
Arquididcesis, el clero o los seminaristas, el Canciller tomara la decision final sobre la
aceptacion de la solicitud de empleo.
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Proveedores Externos a Largo Plazo que Trabajan en Entidades de la
Arquidiocesis
9.11 Los individuos en esta categoria incluyen, pero no se limitan a: los trabajadores de

cafeteria contratados para los servicios de alimentos, los conductores de autobuses y los
maestros de las escuelas publicas que prestan servicios a las escuelas de la Arquidiécesis

9.12 A los proveedores externos de larga duracién se les puede pedir crear una cuenta en la
plataforma de datos; reconocer el Cédigo de Conducta; y completar la informacion para la
verificacion de los antecedentes penales y autorizar esta verificacion. Si estos individuos
deciden no registrarse y asistir a la capacitacion, ellos no recibiran el certificado en Ambientes
Seguros y siempre deberan ser supervisados por un adulto certificado en Ambientes Seguros.

9.13 Los maestros de las escuelas publicas que prestan servicios en las escuelas de la
Arquidiécesis deben recibir una copia del Cddigo de Conducta de la Arquidiécesis y
proporcionar documentacion de la aprobacion a la administradora de la escuela catdlica. (Ver
Apéndice)

Requisitos para la Capacitaciéon
El Personal de la Iglesia que Tiene Contacto con Menores/Adultos

Vulnerables

9.14 Las personas incluidas en esta categoria son, entre otros, todos los del clero, los hombres
y las mujeres religiosos, el personal de la escuela, los seminaristas, los directores,
coordinadores y facilitadores de la educacion religiosa y el ministerio juvenil, los asociados
pastorales, los profesores de educacion religiosa, los ministros de musica, los consejeros de
campamento, ministros de juventud, secretarios, el personal de mantenimiento, las
organizaciones juveniles, los jovenes directores de coro, trabajadores de la parroquia y
ministros extraordinarios de la Sagrada Comunién que atienden a aquellos que por
circunstancias mayores no pueden salir de su casa.

9.15 Todo el personal de la Iglesia de diecinueve afios 0 mas debe crear una cuenta en la
plataforma de datos de Ambientes Seguros e inscribirse para asistir a una capacitacion en vivo
antes de tener contacto con los menores y/o adultos vulnerables.

9.16 Se requerira una capacitacién en linea, (recertificacion) seis afnos después de la fecha de
la Certificacion inicial en Ambientes Seguros, para seguir teniendo contacto con los menores
y/o adultos vulnerables.

9.17 La Arquidiocesis no acepta la capacitacion de otras didcesis o entidades. Aceptara la
capacitacion y la verificacion de los antecedentes de otra didcesis/entidad por un corto plazo,
no mas de tres meses, cuando se cumplen las siguientes condiciones; 1) una carta de otra
didcesis/entidad indicando la formacion actual y la verificacion de antecedentes aprobada, 2) un
Cddigo de Conducta de la Arquidiécesis firmado por el voluntario 3) La oficina y/o el ministerio
a cargo del evento guardara una copia de la carta y del Cédigo de Conducta firmado para sus
registros y enviara una copia a la Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas.
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Reconocimiento del Cédigo de Conducta

9.18 La Certificacion en Ambientes Seguros requiere un Cédigo de Conducta reconocido (por el
clero o por los laicos). (Ver el apéndice). El personal de la Iglesia se atendra a las normas
establecidas en el codigo de conducta.

Analisis de los Resultados de la Verificacion de los Antecedentes

Penales
9.19 Los antecedentes penales que presenten preocupaciones seran evaluados para su
aprobacion.

9.20 A las personas inscritas en el registro de agresores sexuales y/o condenadas por
determinados delitos se les prohibe ser asignadas, empleadas o contratadas como empleados
o voluntarios en la Arquidiocesis, sus parroquias o sus escuelas. Estos crimenes incluyen, pero
no se limitan a: asesinato capital; asesinato en primer grado; asesinato en segundo grado;
homicidio involuntario; agresion sexual grave; agresién sexual; secuestro; incesto; poner en
peligro el bienestar de un menor/adulto vulnerable lo cual resulta en un delito; exposicién
indecente o lascivia en presencia de un menor/adulto vulnerable; prostitucion; pornografia
infantil y explotacion de menores y/o adultos vulnerables.

9.21 Si una verificacion de antecedentes revela una condena por esos delitos, el Director de la
Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas u otra persona designada notificara a la autoridad
contratante que la persona no esta cualificada para trabajar o ser voluntario. En raras
ocasiones se hacen excepciones.

9.22 Todas las excepciones deben ser examinadas y aprobadas por el Director de la Oficina
de Ayuda y Prevencion de Victimas, el Canciller y la autoridad encargada de los contratos en la
parroquia/escuela.

9.23 Las personas condenadas por otros delitos que impliquen depravacién moral, que
incluyen, entre otros: poner en peligro el bienestar de un menor/adulto vulnerable; delitos
relacionados con drogas, asalto y agresion, robo, fraude, perjurio, y personas que han sido
descubiertas por acoso sexual, explotacién sexual u otro delito, también pueden ser
descalificados para el servicio o el ministerio dentro de la Iglesia. Asi, también, aquellos que se
han involucrado en otras formas graves de mala conducta, aunque no sean condenados por los
delitos. El Director de la Oficina de Ayuda y Prevencién de Victimas u otra persona designada
compartira los resultados de la verificacion de los antecedentes con la autoridad a cargo de la
contratacion que examinara esas situaciones caso por caso. La autoridad contratante
considerard, entre otros factores, la naturaleza del delito, la fecha en la que se produjo el delito,
la relacion entre el crimen y la posicion propuesta en la Iglesia y la evidencia de rehabilitacion.

9.24 Si se deniega la certificacion en Ambientes Seguros, las personas de esta categoria
podran volver a solicitarla seis afios después de la fecha del delito.

9.25 Cuando se deniega la certificacion en Ambientes Seguros, las personas de las categorias

anteriores recibiran una carta notificandoles la decision de la Arquidiocesis, una copia de sus
antecedentes y una copia de sus derechos y responsabilidades. Todas las personas a las que
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se les niega la certificacion tienen derecho a refutar los cargos en su verificacion de
antecedentes con la compania de verificacion de antecedentes.

Certificacion en Ambientes Seguros
9.26 Se requiere la Certificacion en Ambientes Seguros para cualquier Personal de la Iglesia
que tenga contacto con menores/adultos vulnerables.

9.27 La certificacion en Ambientes Seguros requiere una capacitacion, una verificacion de los
antecedentes penales aprobada y un Cédigo de Conducta reconocido. La certificacion debe ser
renovada cada seis afos para el personal de la Iglesia que tiene contacto con menores y
adultos vulnerables.

Confidencialidad de los Expedientes

9.28 La Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas, bajo la supervisién del Director, podra
mantener copias de los antecedentes penales u otra documentacion relativa a la parroquia, la
escuela y el personal de administracion de la Arquidiécesis. El Director limitara el acceso a
esos expedientes a aquellos con una necesidad legitima de conocer la informacion.

9.29 El personal de la parroquia, la escuela y la Arquididcesis que tiene acceso a la informacién
del personal debe mantener la confidencialidad y se le prohibe divulgar cualquier informacion
personal a otras personas que no tengan una necesidad legitima para acceder a esta.

Revocacion de la Certificacion

9.30 Con el fin de proteger a los menores y los adultos vulnerables, la Arquididcesis tiene la
autoridad para revocar un Certificado de Ambientes Seguros vigente si asi se justifica. Uno
puede solicitar la eliminacion del estado de revocacion del certificado en Ambientes Seguros
(AS) seis anos desde la fecha de revocacion al enviar un formulario a la oficina de Ayuda y
Prevencion de Victimas. El Apéndice 11 describe los pasos requeridos para la reintegracion a
los AS si la eliminacion de la revocacion es otorgada. (Ver apéndices)

Agresores Sexuales Registrados que Son Padres o Tutores
Legales

Hay que segquir ciertos pasos cuando una Escuela/Parroquia se da cuenta de que un
agresor sexual registrado tiene un familiar cercano (por ejemplo, un hijo, un hijastro, un
nieto, un hermano) asistiendo a la Escuela, a la Educacion Religiosa de la Parroquia o
a eventos del Ministerio Juvenil.

Los Agresores Sexuales Registrados que Son Padres o Tutores Legales de Nifios
o Jovenes en Edad Escolar

10.0 Tienen el derecho legal de revisar los registros educativos de su hijo. El/ella puede hacerlo
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contactando al Director de la Escuela para una cita. Para revisar los expedientes de la
Educacion Religiosa y el Ministerio Juvenil, debe comunicarse con el Parroco.

10.2 Tienen derecho a comunicarse con el maestro de su hijo. El/ella puede hacerlo por
teléfono, correo, correo electrénico, o haciendo una cita para ver al profesor de la escuela
después del horario escolar cuando no haya otros nifilos presentes. Las comunicaciones con el
personal o los voluntarios de la Educacion Religiosa/Ministerio Juvenil deben hacerse a través
del Parroco.

10.3 No se les permite ingresar/estar en las instalaciones de la escuela o en los lugares donde
se lleva a cabo la Educacion Religiosa o el Ministerio Juvenil en cualquier momento mientras
los nifios estén presentes (por ejemplo, cuando la Escuela, clase de Educacion Religiosa o el
Ministerio Juvenil esté en sesion). Esto incluye caminar con su hijo hacia y desde el edificio de
la escuela o el lugar de la parroquia donde se lleva a cabo la Educacién Religiosa o el
Ministerio Juvenil. El/ella puede recoger o dejar a su propio hijo siempre y cuando el padre o
tutor legal registrado como agresor sexual permanezca en el vehiculo en todo momento.
Ningun otro nifio de la escuela o de la parroquia (otro que no sea el propio) puede ser dejado o
recogido en la escuela o en la parroquia por el padre o tutor legal registrado como agresor
sexual.

10.4 No puede ser voluntario en ningun evento de la escuela, Educacion Religiosa o Ministerio
Juvenil.

10.5 Debe seqguir los siguientes protocolos para cualquier evento escolar o parroquial dentro y
fuera de la escuela o locales parroquiales en los que los nifios estén presentes (por ejemplo,
excursiones, juegos deportivos, retiros).

Los Agresores Sexuales Registrados que Asistan
a las Liturgias y Actividades Parroquiales o Escolares

10.6 Deben reunirse con el Parroco y/o el Director que determinara si se les prohibe estar en
las instalaciones o asistir con las siguientes pautas y restricciones y otras directrices
identificadas por el Parroco y/o el Director.

10.7 Asistir sélo a las liturgias que hayan sido determinadas por el Parroco y/o el Director. Un
acompanante identificado les acompafiara al rito religioso.

10.8 No puede ocupar un puesto de voluntario o empleado, pero se le puede permitir participar
como miembro de la asamblea para eventos religiosos, 0 como espectadores para eventos
deportivos, etc.

10.9 Debe darse a conocer con el Parroco y/o el Director de Educacion Religiosa/Ministerio
Juvenil quien a su vez comunicara esta informacién a las personas de las que se puede
esperar que supervisen su actividad.
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10.10 Debe estar siempre acompafnado por uno o mas acompafiantes adultos (con quienes no
tenga un vinculo familiar) que deben ser conocidos por el jefe del ministerio a cuyo evento
quiera asistir.

10.11 Debe permanecer en el area designada para la actividad con su acompafante.

10.12 Debe aceptar, junto con su acompanante, cualquier otra restriccién impuesta por el
Parroco y/o Director.

10.13 El Parroco y/o el Director tendran el control total de todas y cada una de las restricciones,
incluyendo el derecho a cambiar las restricciones segun sea necesario por la seguridad de la
parroquia/escuela.

10.14 La violacidn de cualquiera de estas directrices podria dar lugar a que se le prohiba asistir
a una actividad y a las instalaciones de la escuela.
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Codigo de Conducta para el Clero de

la Arquidiocesis de Omaha
(Fecha de entrada en vigor: 1 de marzo de 2026")

El presente Codigo de Conducta para el Clero (Codigo) de la Arquidiocesis de Omaha
(Arquidiocesis) establece politicas estandar y ofrece orientacion al Clero. Reconocemos, como
discipulos de Jesucristo, que debemos dar testimonio de Jesus tanto con nuestras palabras como
con nuestras obras, y que nuestra conducta debe procurar estar siempre en consonancia con la fe
que profesamos. Como dijo Jesus: “Que brille asi vuestra luz delante de todos, para que vean
vuestras buenas obras y glorifiquen a vuestro Padre que esta en los cielos” (Mt 5, 16).

Este Codigo aplica a la conducta clerical relacionada con la funcidon vocacional del Clero en la
Iglesia. Por «Clero» se entiende a los obispos, sacerdotes y diaconos ordenados que se
encuentran en el estado clerical (clérigos). Con la excepcion de aquellas secciones que se
refieren a la conducta especifica del clero (por ejemplo, la seccion 3), este Codigo se aplicara
también a los seminaristas y a los hombres en formacion para el diaconado permanente. Este
Codigo se aplica a todo el clero que presta servicio en la arquidiocesis, ya sea incardinado o
externo, y que posea facultades arquidiocesanas.

Este Codigo no pretende dar respuesta a todas las cuestiones €ticas a las que nos enfrentamos;
mas bien, establece un conjunto de principios generales, normas éticas y protocolos obligatorios
para la vida y el ministerio que debemos respetar y, de ese modo, ayuda a delinear los limites
dentro de los cuales pueden evaluarse las cuestiones éticas. También se pretende que este
Cddigo estimule el debate dentro de la comunidad eclesiastica con el fin de ampliar el consenso
sobre las normas de actuacion y perfeccionarlas ain més. Asimismo, exige la rendicion de
cuentas por parte del clero que incumpla sus disposiciones.

La responsabilidad del cumplimiento del presente Codigo recae en cada uno de los miembros del
clero. En caso de que surja alguna inquietud, se podrd comunicar con el Vicario General y/o con
la Oficina de Atencion y Prevencion de Victimas. Si se constata un incumplimiento de su
contenido, en consulta con la Junta de Revision Arquidiocesana o con la Junta de Conducta
Ministerial, se adoptaran las medidas correctivas oportunas, entre las que se incluyen, sin
limitarse a ellas, la destitucion del ministerio publico. Tal y como se describe con mayor detalle
en sus estatutos, la Junta de Revision Arquidiocesana tiene competencia para evaluar las
denuncias de conducta indebida que involucren a menores. La Junta de Conducta Ministerial
tiene competencia para evaluar las denuncias de conducta indebida cometidas de forma
individual o que involucren a personas que hayan alcanzado la mayoria de edad.

La conducta publica y privada del clero tiene el potencial de inspirar y motivar a las personas, asi
como el potencial de escandalizar y socavar su fe. Todos los clérigos deben ser conscientes de
las responsabilidades que acompanan a su labor. La bondad y la gracia de Dios sostienen a todo
el clero en su labor y sus ministerios.

!'Esta politica se actualizo el 9/9/2020 tnicamente en el apartado 7.2, de conformidad con la Politica sobre
«Entornos de Reuniones Virtuales» del 29 de abril de 2020. Esta politica se actualizé en enero de 2026.
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“Menor” se refiere a cualquier persona que no haya cumplido los 19 afios. A los efectos de esta
politica, el término «menor» incluye a los «adultos vulnerablesy, segiin corresponda. Esta edad
viene determinada por la legislacion de Nebraska y constituye un criterio mas estricto que el
establecido por el derecho canonico.

«Conducta indebiday se refiere a cualquier infraccion del presente Codigo de Conducta, o de
cualquier otra ley o politica disciplinaria.

“Parroquia” se refiere inicamente a una parroquia Catolica Romana establecida en la
Arquidiocesis de Omaha.

“Diferencia de poder” se refiere al poder e influencia intrinsecamente mayores que tienen los
profesionales de ayuda en comparacion con las personas a las que ayudan. Se percibe que el
miembro del clero tiene més fortaleza psicoldgica, control, autoridad espiritual e influencia que
las personas a las que ayuda.

Por “escuela” se entiende cualquier escuela de primaria o secundaria situada en el territorio de
la arquidiocesis y reconocida por esta como Catdlica, asi como los Centros Newman
diocesanos.

“Seminario” se refiere a cualquiera o a todos los seminarios utilizados por la arquididcesis.

“Poco profesional” significa por debajo o contrario a los estandares esperados en una

profesion concreta.

“Adulto vulnerable”, segtn la legislacion de Nebraska, significa cualquier persona mayor de
dieciocho afios que padezca una discapacidad mental o funcional sustancial, o para quien se haya
designado un tutor en virtud del Cédigo Sucesorio de Nebraska, o aquella que carezca
habitualmente del uso de la razén. (cf., Politica de la Arquidiocesis Catolica de Omaha para la
Proteccion de Nirios y Jovenes, 2011, 2.6)

“Joven adulto”, segun la politica de la Arquididcesis, se refiere a aquellas personas entre 19 y 21
afios de edad.

NORMAS ETICAS

1. Interaccion Profesional y Personal

1.1 El clero mantendra limites adecuados y claros en sus interacciones profesionales y
personales, tanto en persona como por medios electronicos, y no utilizara el poder inherente a su
cargo para ejercer una autoridad o imponer expectativas irrazonables o inadecuadas sobre los
demas.

Los limites personales y pastorales adecuados se mantienen siguiendo las politicas de ambiente
seguro, asi como la moral y las virtudes catolicas. Nunca se permiten las relaciones intimas,
fisicas, sexuales o de dependencia emocional con las personas confiadas a nuestro cuidado.
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1.2 El clero se relacionara con los demds de manera respetuosa y profesional, y trabajara de
forma colaborativa y cooperativa con quienes prestan servicio a la Iglesia.

1.3 El clero no debe incurrir en acoso fisico, psicologico, espiritual o sexual ni en ninguna
conducta indebida con ninguna persona, y no debe tolerar dicho acoso por parte de otras
personas que prestan servicio a la Iglesia.

1.4 El clero esta llamado a la integridad de acuerdo con su vocacion y a manifestarla a
través de su conducta profesional y personal.

a. El clero no debe explotar a otra persona con ningln fin.

b. El clero no debe ver material pornografico. Se anima al clero a que informe que
esta teniendo este tipo de comportamiento con el fin de obtener ayuda.

c. Se le prohibe al clero ver material pornografico o llevar material pornografico a
las instalaciones de la Arquididcesis, una parroquia o una escuela. El clero no
debe crear, adquirir, poseer ni distribuir imagenes pornograficas.

d. Los obispos, los sacerdotes y los diaconos solteros no deben violar su promesa de
celibato con otra persona. Los didconos casados deben ser fieles a sus votos
matrimoniales. Se prohibe al clero acudir a los denominados “clubes de caballeros™ y a
lugares similares. Se prohibe al clero contratar a prostitutas o buscar comportamientos
ilicitos por teléfono o por Internet. Las violaciones externas del sexto mandamiento
estan siempre prohibidas para todo el clero.

1.5 El clero no debe, de forma ilegal: adquirir, poseer, consumir ni distribuir tabaco, alcohol u
otras drogas. El clero no debe encontrarse bajo los efectos de drogas ilegales, ni bajo los
efectos del alcohol o de medicamentos que afecten a su funcionamiento estable o a su buen
juicio en el ambito de su vida personal o de su labor pastoral.

1.6 Si bien se valora el debate razonable sobre cuestiones de importancia social, el clero debe
comportarse de manera coherente con la doctrina Catoélica tal y como se establece en el
Catecismo de la Iglesia Catolica en todas sus comunicaciones publicas. Las comunicaciones
publicas son aquellas realizadas en un foro publico o difundidas a una audiencia general, e
incluyen también aquellas cuya posibilidad de amplia difusion sea razonablemente previsible
(por ejemplo, homilias, clases, redes sociales, discursos publicos, articulos en boletines, articulos
de opinion enviados a los medios de comunicacion, publicaciones en redes sociales o blogs). Si
bien se permite al clero tener y promover sus propias opiniones politicas, no se permite el
respaldo o la oposicion a candidatos especificos a cargos publicos o a partidos politicos. El clero
debe evitar cualquier apariencia de utilizar su cargo o su ordenaciéon como medio para respaldar
u oponerse a candidatos especificos a cargos publicos o a partidos politicos. El clero debe
consultar el documento de la USCCB Formando la Conciencia para una Ciudadania Fiel como guia
en estos asuntos.

1.7 El clero debe actuar con discrecion y confidencialidad al manejar informacion sensible y

no podra revelar informacion confidencial a personas que no tengan derecho a conocerla. El
secreto de confesion es, en todas las circunstancias, inviolable.
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1.8 Se insta al clero a mostrar sensibilidad hacia las diferencias culturales, de género y de edad
en toda la arquidiocesis. El clero debe estar atento a aquellos factores culturales que provocan
una mayor vulnerabilidad en determinadas personas (por ejemplo, los migrantes
indocumentados, quienes no hablan inglés, etc.). Ademas, el clero debe ser consciente de las
diferencias en los limites profesionales y pastorales con los jovenes adultos, las personas de entre
veinte y treinta afos y aquellas con las que existe una diferencia de edad considerable.

2. Conducta con Menores
2.1 El clero debe actuar con prudencia y sentido comun al trabajar con todos los menores, sean
o no familiares. Como se ha indicado anteriormente, esto incluye a los adultos vulnerables.

2.2 El clero debe evitar quedarse a solas con cualquier menor con el que no tenga
parentesco, salvo en el caso de la confesion sacramental o en excepciones razonables y de
sentido comuin, como situaciones de emergencia y circunstancias en las que la interaccion sea
incidental y no prolongada. En entornos parroquiales y escolares, es preferible que las reuniones
individuales con un menor con el que no se tenga parentesco se celebren en un area publica; o, si
eso no es apropiado o posible, en un area visible para otros a través de una ventana o una puerta
abierta. El clero no debe pasar tiempo a solas con menores con los que no tenga parentesco en
otros lugares publicos (por ejemplo, parques, cafeterias, cines). En el caso de los didconos casados,
una excepcion habitual y de sentido comun seria compartir el coche con menores con los que no
tengan parentesco junto con sus propios hijos o nietos, con el permiso previo de los padres de
dichos menores. En estos casos, deberia estar presente otra persona formada en ambientes seguros,
siempre que sea posible. Nunca se debe dejar a los menores solos sin la supervision de un adulto
certificado en ambientes seguros que tenga al menos veintitin afios de edad.

2.3 El contacto fisico con un menor debe ser no sexual y apropiado. Ejemplos de contacto
apropiado son:
e clogios verbales
apretones de manos
“chocar los cinco”
“chocar los puios”
palmaditas en el hombro
abrazos breves
abrazos laterales
cogerse de la mano mientras se camina con nifios pequefios
sentarse junto a nifios pequenos
arrodillarse o agacharse para recibir abrazos de nifios pequefios
cogerse de la mano durante la oracion
sostener a los bebés para tomarles fotografias en entornos publicos, como bautizos.

Entre los ejemplos de contacto inapropiado se incluyen, entre otros:
e ayudar fisicamente a un monaguillo a vestirse
e envolver a un menor con una vestimenta litirgica
e frotar o masajear cualquier parte del cuerpo
e tomar fotos sin permiso



abrazos prolongados

besos

acariciar el pelo o cualquier parte del cuerpo

tocarles el muslo mientras se esta sentado a su lado

restringir fisicamente a un menor para que no pueda marcharse

pasar un tiempo considerable a solas con un menor en la sacristia.

Siempre deben tenerse en cuenta las normas culturales y los limites personales de los demas. Al
mismo tiempo, las normas culturales y los limites personales no eximen al clero de las
expectativas de un ambiente seguro.

2.4 Se prohibe al clero llevar en un vehiculo a un menor con el que no tenga parentesco, a
menos que esté supervisado. Por lo tanto, el clero no debe viajar en un vehiculo con un
menor con el que no tenga parentesco o con un adulto vulnerable sin la presencia de otro
adulto formado en materia de ambientes seguros, salvo en casos de emergencia
documentados. (Véase la politica AS 6.12 para conocer las excepciones identificadas).

2.5 El clero no debe compartir alojamiento privado para pasar la noche (dormitorio, habitacion
de hotel, tienda de campaifia, autocaravana, cama, etc.) con ningiin menor con el que no tenga
parentesco. En situaciones en las que el alojamiento nocturno se realice en espacios abiertos
(gimnasios, aulas, espacios de reunion, etc.), se deben tomar medidas para garantizar una
supervision adecuada por parte de dos adultos certificados en AS y establecer una separacion
razonable entre sexos y entre adultos y menores. El clero no debe visitar los alojamientos
nocturnos privados de menores con los que no tenga parentesco sin la presencia de otro adulto
formado en ambientes seguros. Los didconos casados con hijos deben seguir las normas de
ambientes seguros cuando viajen con menores con los que no tengan parentesco.

2.6 Las comunicaciones del clero con menores con los que no tengan parentesco deben ser
unicamente por motivos profesionales. El clero debe mantener los limites adecuados en todas
las comunicaciones con un menor con el que no tenga parentesco, incluidas las comunicaciones
a través del uso de dispositivos electronicos o redes sociales. Nunca se deben utilizar en ningtin
caso aplicaciones o servicios que utilicen comunicaciones temporales o que se borren
automaticamente.

a. El clero debe asegurarse de que los padres o tutores de un menor con el que no
tenga parentesco estén al corriente del contenido de las comunicaciones privadas, ya
sean electronicas o impresas, enviadas a dicho menor o recibidas de él. En
situaciones excepcionales en las que no se haya informado a un padre o tutor del
contenido de una comunicacion privada, el clero debe compartir dicha comunicacion
con otro adulto formado en materia de ambientes seguros.

2.7 El clero no empleara la fuerza fisica ni utilizara lenguaje profano, obsceno, degradante,
fisicamente amenazante o abusivo en sus interacciones con menores o con cualquier otra
persona; salvo en los casos en que sea necesario emplear una fuerza fisica proporcionada en
situaciones de legitima defensa o cuando el menor represente un peligro para si mismo o para
otros.

2.8 El clero no debe aceptar regalos costosos o excesivos de un menor con el que no tenga
parentesco, ni entregar regalos costosos, individuales o personales a un menor con el que no
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tenga parentesco sin el permiso de los padres o tutores, y solo a través de estos, de modo que el
regalo se entregue a los padres o tutores en nombre del menor. Se permite el intercambio de
regalos modestos y apropiados entre grupos de menores y el clero en el curso normal de los
programas parroquiales y entornos escolares (por ejemplo, rosarios, estampas, dulces por dias de
fiesta).

2.9 El clero debe evitar cualquier comportamiento potencial de ‘grooming’ (captacion), el cual
ha sido utilizado por adultos para entablar relaciones inapropiadas con menores. Entre estas
actividades se incluyen destacar a menores o mostrarles una atencion inusual. Algunos
ejemplos de este comportamiento prohibido para el clero incluyen, entre otros, los siguientes:
entregar regalos a un niflo en particular (excluidos los familiares) o concederle favores o tareas
especiales; seleccionar a un niflo en particular para cenas, eventos, viajes o salidas especiales;
mantener conversaciones privadas no oficiales a través de mensajes de texto, correo electrénico
o contacto en las redes sociales; o plantear preguntas intimas o de caracter sexual sobre la vida
personal de un menor, o que un adulto comparta informacién intima sobre la suya propia.

3. Conducta Relacionada con la Consejeria Pastoral: Toda consejeria pastoral en curso con
un menor requiere el consentimiento de los padres o tutores. Se deben seguir las politicas de AS
con respecto a estas reuniones con menores/adultos vulnerables.

3.1 Cuando esté participando en terapias o la direccion espiritual, los del clero deben tener
mucho cuidado de respetar los derechos y promover el bienestar de todas las personas
involucradas.

3.2 Los servicios de consejeria pastoral prestados por el clero deben estar dentro del ambito de
su experiencia, formacion o certificacion.

3.3 El clero es responsable de establecer y mantener limites claros y apropiados en las
relaciones de consejeria pastoral.

3.4 Las sesiones de consejeria pastoral deben celebrarse en entornos y momentos
adecuados. Las sesiones no deben celebrarse en lugares o momentos que puedan
confundir a la persona que recibe la terapia en cuanto a la naturaleza de la relacion con
el clérigo.

3.5 El contacto fisico durante la consejeria pastoral o la direccion espiritual puede dar lugar a
malentendidos. Cualquier contacto fisico debe ser adecuado tanto en su naturaleza como en su
duracion.

3.6 Al finalizar una relacidon de consejeria pastoral, el clero debe hacer las
recomendaciones apropiadas para que la(s) persona(s) a la(s) que le(s) ha estado brindado
la terapia puedan continuar recibiendo la atencion necesaria.

3.7 Cuando se prestan servicios de consejeria pastoral a dos 0 mas personas que mantienen
una relacion entre si (por ejemplo, conyuges, familiares) fuera del contexto de la
consejeria pastoral, el Clero debe:

a. Aclarar la naturaleza de la(s) relacion(es) de las personas implicadas.
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b. Identificar los posibles conflictos de intereses que puedan existir debido a relaciones
personales o pastorales previas entre el clérigo y la(s) persona(s) que recibe(n) el
asesoramiento pastoral; y

c. Discutir como eliminar o gestionar dichos conflictos.

3.8 Se recomienda encarecidamente al clero que solicite la asesoria de otros profesionales o
consejeros pastorales en relacion con el servicio que prestan. Esto debe llevarse a cabo de
manera confidencial. Se trata de una practica reconocida en el &mbito de la consejeria que
conduce a mejores resultados, a una mayor transparencia para los consejeros y a un mejor
mantenimiento de los limites profesionales con las personas a las que se atienden.

4. Confidencialidad en la Consejeria Pastoral y la Direccion Espiritual
4.1 El Clero debe discutir la naturaleza de la confidencialidad y sus limitaciones con cada
persona a la que brinde la terapia.

4.2 La informacion obtenida por el clero en el curso de la terapia, la ayuda o el consuelo
religioso o espiritual es confidencial y solo podré revelarse:

a. Con el consentimiento informado y por escrito de la persona que recibe la terapia.

b. Cuando exista un peligro claro e inminente para la persona que recibe la terapia o para
otras personas (en esta situacion, el Clero debe actuar de buena fe para revelar
unicamente la informacion necesaria para proteger a las partes afectadas y prevenir
cualquier dafio; si resulta prudente, el Clero debe informar a la persona que recibe la
terapia sobre una posible revelacion antes de que esta se produzca);

c. Cuando exista una amenaza grave para la salud, la seguridad o el bienestar de un
menor y la divulgacion de informacion confidencial a un progenitor, tutor legal o a las
autoridades civiles sea esencial para la salud, la seguridad o el bienestar del menor (en
esta situacion, el clérigo debera intentar obtener el consentimiento informado del menor
antes de la divulgacion, y deberd actuar de buena fe para revelar inicamente la
informacion necesaria para hacer frente a la amenaza para la salud, la seguridad o el
bienestar);

d. Cuando la consulta con otro profesional resulte beneficiosa para la persona a la que se
esta proporcionando la consejeria (en esta situacion, el clero debera intentar obtener el
consentimiento informado por escrito de la persona antes de la divulgacion, deberd actuar
de buena fe para divulgar inicamente la informacion necesaria para recibir ayuda, y
debera obtener la garantia del otro profesional de que acepta regirse por nuestras normas
de confidencialidad);

e. Cuando un clérigo sea parte demandada en un procedimiento judicial y la divulgacion
de informacion confidencial sea necesaria para su defensa (en este caso, el clérigo solo
podra divulgar la informacion necesaria para su defensa y inicamente en la medida en
que lo permitan el Derecho civil y el Derecho canonico);

f. Cuando asi lo exija la ley, de conformidad con el derecho civil o canonico.
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4.3 El clero debe salvaguardar la confidencialidad de cualquier nota, expediente o registro
electronico relacionado con los servicios de consejeria pastoral. Las sesiones de consejeria o de
direccion espiritual no deben grabarse en video ni en audio sin el consentimiento previo,
informado y por escrito de todas las partes implicadas.

4.4 La informacion que se derive de las interacciones profesionales de consejeria pastoral debe
utilizarse con discrecion en la ensefianza, la escritura, las homilias u otras presentaciones
publicas, y solo cuando se hayan tomado medidas efectivas para salvaguardar la identidad
individual y la confidencialidad.

4.5 La informacion recibida durante el sacramento de la confesion nunca podra ser grabada ni
revelada (Codigo de Derecho Canonico, 1983, c. 983; Sacramentorum Sanctitatis
Tutela/Normae Substantiales, 2021).

4.6 En términos canonicos, el “foro interno” se refiere a aquellos asuntos que se tratan en la
consejeria pastoral y en el sacramento de la confesion. El “foro externo” se refiere a aquellos
asuntos que se tratan en otros a&mbitos. El secreto de confesion se refiere tinicamente al
sacramento de la confesion. Todo el Clero debe estar familiarizado con la ley 27-506 de
Nebraska, que describe las comunicaciones privilegiadas con el Clero.

5. Conflictos de Intereses

5.1 El clero debe evitar acciones que puedan percibirse razonablemente como un abuso de su
posicion en la Iglesia para promover sus intereses personales, religiosos, politicos o comerciales.
El clero debe evitar situaciones que planteen conflictos de intereses. Incluso la aparicion de un
conflicto de intereses puede poner en duda la integridad y la conducta profesional, por lo que
debe evitarse.

5.2 Puede existir un conflicto de intereses cuando el Clero tenga una participacion en la
propiedad, una participacion en la inversion o un acuerdo de remuneracion con una entidad o
persona fisica que mantenga relaciones comerciales regulares o sustanciales con la
arquididcesis, la parroquia correspondiente o la escuela Catolica correspondiente.

5.3 Las situaciones de conflicto de intereses que deben evitarse incluyen:

a. Actuar con favoritismo injusto o parcialidad hacia cualquier persona con la que un
clérigo mantenga una relacion profesional o personal.

b. Abusar de la confianza de otra persona para obtener un beneficio personal; y

c. Aceptar obsequios de valor material excesivo que se entreguen con el fin de
influir, persuadir o condicionar la toma de decisiones.

5.4 El Clero debe actuar con discrecion al considerar la adquisicion de obligaciones fiduciarias o
responsabilidades financieras respecto a una persona vinculada a una parroquia o a una escuela
Catolica, con la excepcion de los familiares, y debe consultar con las oficinas del canciller o del
vicario para el clero antes de asumir dicha obligacion o responsabilidad. Se prohibe al Clero
asumir cargos publicos. Se prohibe al Clero —con la excepcion de los didconos permanentes—
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llevar a cabo actividades comerciales. El Clero estd obligado a cumplir con las disposiciones de
los canones 285-288 del Codigo de Derecho Canonico de 1983.

5.5 El clero no puede recibir una doble remuneracion por el trabajo realizado dentro del ambito
de su asignacion o empleo (por ejemplo, un sacerdote que reciba un salario como parroco no
puede recibir también un salario como director de formacion en la fe en la misma parroquia).
Esto incluye la subdivision habitual de la remuneracion entre multiples apostolados, siempre y
cuando el total no supere las tarifas de remuneracion estandar publicadas por la Oficina de
Finanzas de la Arquidiocesis. Esto no incluye los honorarios percibidos por charlas, retiros,
servicios profesionales, etc., ajenos a la asignacion del clérigo.

5.6 El clero debe comunicar los conflictos de intereses a todas las partes afectadas. A la
hora de resolver estos asuntos, se debe prestar siempre la maxima atencion a la proteccion
de la persona que recibe la atencidn pastoral o los servicios.

6. Denuncia de Conductas Indebidas

6.1 El clero debe adherirse a elevados estandares éticos y denunciar ante su supervisor u otra
autoridad eclesidstica competente cualquier comportamiento observado que sea ilegal, poco
¢ético o poco profesional.

6.2 El clero est4 obligado a informar a la Oficina del Vicario para el Clero o a la Oficina del
Canciller cada vez que se convierta en acusado en un proceso penal o civil, sea detenido o
reciba una citacion por una conducta que infrinja este Codigo; la Oficina del Vicario para el
Clero o la Oficina del Canciller recopilaran la documentacién disponible y pertinente y
evaluaran si el asunto en cuestion debe remitirse a la Junta de Conducta Ministerial y/o a la
Junta de Revision Arquidiocesana, en funcion del ambito de competencia de dichas juntas tal y
como se establece en sus estatutos.

6.3 Los miembros del clero que tengan motivos para creer que un menor esta siendo victima
de abuso o negligencia, o que ha sido victima de abuso o negligencia (incluido el abuso entre
menores y/o el envio de mensajes de contenido sexual), deberan comunicar inmediatamente
los motivos de su sospecha a:

a. Las autoridades civiles competentes —por lo general, las fuerzas del orden o los
Servicios de Proteccion Infantil—, de conformidad con la legislacion estatal sobre la
obligacion de denunciar.

Y,

b. La Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas (u otro funcionario competente de
la cancilleria) si el caso involucra a clérigos, empleados o voluntarios. Se notificara
a los padres o tutores inicamente tras consultar con las autoridades civiles.

6.4 Los casos de sospecha de pornografia infantil deben denunciarse de forma similar e
inmediata a:

a. Las autoridades civiles competentes —por lo general, las fuerzas del orden publico
o los Servicios de Proteccion Infantil— de conformidad con las leyes estatales sobre
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la obligacion de denunciar.

Y,

b. La Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas (u otro funcionario de la
cancilleria competente) si el caso involucra a clérigos, empleados o voluntarios. Se
notificara a los padres o tutores inicamente tras consultar con las autoridades
civiles.

6.5 El clero goza de derechos reconocidos por la ley. Durante la realizacion de investigaciones
sobre cualquier denuncia de conducta indebida, dichos derechos serdn protegidos. El clero tiene
siempre libertad para ejercer sus derechos. Todos los miembros del clero pueden consultar los
protocolos especificos sobre investigaciones y denuncias en la oficina del Vicario General.

7. Tecnologia de la Informacion
Comunicacion Electronica con Menores

Independientemente de la forma o el método, toda comunicacion con menores debe ser fiel a las
ensefianzas y a los valores de la Iglesia Catolica. Como lideres y modelos a seguir para los nifios,
nuestra comunicacion con los menores debe respetar los limites psicologicos, fisicos y de
comportamiento del joven y ser adecuada a las relaciones ministeriales y profesionales.

Es necesario obtener el permiso por escrito de los padres o tutores para que cualquier clérigo
pueda comunicarse con menores por teléfono, celular, mensajes de texto, correo electronico,
redes sociales u otros medios electronicos. Se recomienda que en todas las comunicaciones
participe otro adulto certificado en AS o uno de los padres.

Con el fin de proteger la privacidad de los jovenes, también se debe obtener el permiso por
escrito de los padres o tutores antes de compartir o publicar fotografias o videos de menores, y
antes de compartir direcciones de correo electronico, numeros de teléfono u otra informacion de
contacto con otros menores o adultos que formen parte de la clase, el grupo o la organizacion.

Los clérigos nunca deben pensar que las conversaciones escritas que tienen lugar a través de
medios electronicos (correos electronicos, redes sociales, mensajes de texto, etc.) son privadas y
confidenciales.

La comunicacion electronica entre un clérigo y un menor no debe utilizarse para abordar o
discutir asuntos confidenciales. Estos deben tratarse en una reunion presencial, lo cual resulta
mas apropiado y profesional. Recuerde que los jovenes suelen creer que la comunicacion
electrénica es mas privada y les da una sensacion de disponibilidad y anonimato. Sin embargo,
es posible obtener y acceder a los registros de estas conversaciones. Estos medios de
comunicacion también pueden guardarse y reenviarse.

Si un menor envia a un clérigo un mensaje inapropiado, el clérigo no debe responderlo. El

clérigo debe imprimirlo y notificarlo a su supervisor inmediato o a otro adulto formado en

ambientes seguros. Un menor también puede enviar un mensaje que haga que el clérigo se

preocupe por la salud y la seguridad de ese joven. En estos casos, los clérigos deben notificarlo a
11



los padres, a las autoridades (si es necesario) y a su superior inmediato.

Los clérigos deben establecer limites adecuados en cuanto a los horarios en los que se realizaran
llamadas telefonicas y se enviaran comunicaciones electronicas.

Los clérigos deben dedicar tiempo a repasar la seguridad en Internet con los menores de sus
clases, grupos, organizaciones, etc., especialmente si utilizan tecnologia basada en la web para
mejorar el contacto con los menores con los que trabajan.

Por motivos de derechos de autor y marcas registradas, en este documento no se mencionan
aplicaciones, sitios web, servicios en linea, etc., concretos, aunque entren dentro de su &mbito
de aplicacion.

Tipos Especificos de Comunicaciones, incluyen, pero no esta limitados a los Siguientes:
1. Correo Electronico, Mensajeria Instantanea y Mensajes de Texto

Los clérigos solo deben comunicarse con menores mediante el uso de su direccion de correo
electronico de la arquididcesis, la parroquia o la escuela, o de plataformas patrocinadas por la
escuela (por ejemplo, Sycamore).

Con el fin de proteger las direcciones de correo electronico de los menores, los responsables
deben utilizar la funcion de copia oculta (CCO) al enviar un correo electronico a mas de un
menor.

Si un grupo de jovenes necesita mantenerse en contacto entre si por correo electronico, se debe
obtener el permiso de los padres o tutores antes de compartir la direccion de correo electronico
de un menor con otros miembros del grupo. (Un equipo de liderazgo juvenil seria un ejemplo de
una situacion en la que los clérigos podrian solicitar permiso para compartir direcciones de
correo electronico entre los miembros del grupo).

Los clérigos nunca deben considerar que el correo electronico es privado. Los clérigos deben
poner en copia a otro adulto responsable (padre, supervisor, director deportivo o lider suplente
del ministerio juvenil) al enviar un mensaje electronico a un menor. Esta medida demuestra
transparencia y un comportamiento apropiado a la hora de comunicarse con menores. Todos los
mensajes electronicos deben ser pertinentes para la relacion ministerial o profesional que el
clérigo mantiene con el menor, teniendo debidamente en cuenta la edad de este.

Los clérigos deben ser breves en las conversaciones electronicas individuales con un menor. Los
mensajes deben ser concisos y directos, y estar relacionados con la relacion profesional o
ministerial entre el clérigo y el menor.

2. Llamadas de Video y Audio?

Los clérigos no deben iniciar conversaciones telefonicas o por video con menores con los que no
tengan parentesco. Las conversaciones iniciadas por menores con los que no tengan parentesco
deben ser breves y concisas, y estar relacionadas con la relacion profesional o ministerial entre el
clérigo y el menor. Los clérigos deben notificar a los padres u otro adulto responsable cuando se
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comuniquen de esta manera.

3. Todo Tipo de Redes Sociales

Los clérigos que utilicen las redes sociales para comunicarse con los menores sobre su ministerio
deben crear, siempre que sea posible, una cuenta profesional o publica independiente, o bien un
grupo, destinado especificamente a este fin.

Se deben tomar precauciones para proteger la privacidad de cualquier persona que tenga acceso
a la pagina. Se deben utilizar los ajustes de privacidad mas estrictos. Ademas, los clérigos deben
animar a los menores y a los padres que se unan a la comunidad en linea para configurar sus
ajustes de privacidad en los niveles mas altos.

Se debe obtener el permiso por escrito de un padre o tutor antes de que un menor participe en
una red social, como Facebook, patrocinada por una organizacion parroquial.

No se debe permitir a los menores el acceso a las publicaciones privadas o personales de un
clérigo. Todas las interacciones deben reflejar el papel ministerial o profesional del clérigo.

4. Publicaciones en Blogs y Redes Sociales (SM)
Las publicaciones de blogs y redes sociales utilizadas con fines educativos o ministeriales deben
gestionarse de manera profesional y su contenido debe reflejar dicho proposito.

Se recomienda configurar el blog o las publicaciones en redes sociales de tal manera que los
comentarios no se publiquen hasta que hayan sido revisados y aprobados por el propietario del
blog o de la cuenta de redes sociales. Esta practica evita que se publiquen comentarios
inapropiados e hirientes.

Los blogs personales no deben compartirse con menores. Los clérigos no deben seguir las
publicaciones en redes sociales de menores con los que no tengan ninglin parentesco.

S. Sitios Web

Los sitios web destinados a representar a una parroquia o a una organizacion parroquial deben
ser propiedad y administrados por el lider parroquial certificado en AS. Un clérigo debe obtener
el permiso del parroco o de su delegado para crear una pagina web que represente a la parroquia.

Los sitios web pueden incluir enlaces a otros sitios. Se recomienda que todas las personas
agreguen esta declaracion a cualquier sitio creado:

“En este sitio se proporcionan enlaces a otros sitios. Estos sitios se proporcionan
unicamente con fines informativos y no estan necesariamente patrocinados por la
parroquia o la organizacion eclesiastica.

2 Esta seccion se complementa con el documento “Politicas de Ambientes Seguros para la Supervisién de Menores
en Entornos de Reuniones Virtuales”. Cualquier parte de dicha politica que contradiga la seccion 7.2 prevalecera
sobre la seccion 7.2 del presente documento.
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6. Videos, VLOGS, Fotografias, Otras Imagenes
Los clérigos deben obtener permiso por escrito de un padre o tutor para compartir una fotografia o
un video con un tercero por cualquier motivo.

Los videos y fotografias que se publiquen por medios electrénicos con el permiso de los padres o
tutores no deben incluir informacion que permita identificar al menor (por ejemplo, nombre
completo, direcciones, fecha de nacimiento, etc.).

7. Juegos en Linea

Esta actividad recreativa es utilizada por los compafieros para jugar y socializar. Los clérigos
que participan en el servicio y el ministerio con los jovenes no son companeros de estos. Por
este motivo, los clérigos deben evitar comportamientos en linea o mensajes directos que puedan
percibirse razonablemente como un intento de ‘grooming’ (captacion) de menores con los que
no tienen ningun parentesco.

8. Materiales Ilegales o Inmorales

Los clérigos nunca deben acceder, transmitir, crear ni manipular materiales que sean ilegales o
inmorales. Estos incluyen, pero no estan limitados a materiales pornograficos, robados, sexistas o
discriminatorios.

Las actividades ilegales, como el envio de mensajes con contenido sexual a menores o la transmision
de material ilegal, como la pornografia infantil, deben denunciarse inmediatamente a las autoridades
competentes.

9. Recordatorios Importantes

La comunicacion electronica no es privada. Los correos electronicos, los mensajes de texto y las
publicaciones en Internet dejan un registro permanente al que se puede acceder y obtener. Estos
medios de comunicacion también pueden guardarse y reenviarse.

Todas las expectativas con respecto a la denuncia de presuntos casos de abuso infantil se aplican
independientemente del método por el que la informacion llegue a los clérigos que atienden a los
jovenes.

---FIN---
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Apéndice 2

Arquidiocesis de Omaha
Caédigo de Conducta para un Ambiente Seguro para
Laicos, Empleados, Voluntarios, Religiosos y
Religiosas

Normas de Obligacion, Responsabilidad y Rendicién de Cuentas en el Cuidado, el Contacto y la
Conducta con Nifos, Jovenes y Adultos Vulnerables
(Fecha de Entrada en Vigor: 1 de julio de 2020; Actualizado en junio del 2024 y Marzo del 2026)

La politica de Ambientes Seguros de la Arquidiécesis de Omaha define el «personal de la
Iglesia» de manera que incluye al clero. Dado que existe un Cédigo de Conducta
especifico para el clero, a los efectos del presente Cédigo de Conducta, los términos
«todos» o «personal de la Iglesia» se refieren a todos los laicos (empleados, voluntarios
y religiosos y religiosas, mayores de 19 aios) que tienen contacto con nifos, jévenes y
adultos vulnerables en nombre de la Iglesia.

El término «menores» se refiere a todos los nifios y jévenes que no hayan cumplido los
19 afios.

Esta edad viene determinada por la legislacion de Nebraska y constituye un criterio mas
estricto que el establecido por el derecho canédnico. El personal de la Iglesia, tanto empleado
como voluntario, estara sujeto a los mismos criterios y expectativas.

Seglin la legislacion de Nebraska, el término «adulto vulnerable» se refiere a cualquier persona

mayor de dieciocho afios que padezca una discapacidad mental o funcional grave, a quien se le
haya designado un tutor en virtud del Cédigo Sucesorio de Nebraska, o que carezca
habitualmente del uso de la razon. (Véase la Politica para la Proteccion de Nifios y Jovenes de

la Arquidiocesis Catdlica de Omaha, 2011, 2.6)

Expectativas
Mision
Una Iglesia que se encuentra con Cristo, forma a los discipulos y vive la misericordia.
Todos deben representar y respetar las ensefianzas de la Iglesia. Todos deben dar testimonio de la

mision de la Iglesia a través de su conducta. Deben ser discipulos fieles y misericordiosos de Cristo,
cuyas acciones sean coherentes con la ley moral y las ensefianzas de nuestra Iglesia catdlica.

Como embajadores de Cristo, nos corresponde a todos cuidar y proteger a los mas
vulnerables.

Estamos llamados a ser los 0jos y los oidos de la Iglesia y a velar por la seguridad de nuestros menores
y adultos vulnerables. Si observa algo que no le parece correcto, debe denunciarlo. Solo cuando las
autoridades y otras personas dispongan de la informacion necesaria podremos crear un ambiente
verdaderamente seguro para todos.

Conducta/Relaciones
1.0 Compértese con Dignidad e Integridad

Todos deben mostrar altos estandares éticos e integridad personal en su ministerio y en su vida privada.
Deben ser conscientes de las responsabilidades y los puestos de confianza que acompanan a su trabajo y
demostrar esta conciencia manteniendo limites adecuados y actuando con cautela para evitar cualquier dafo.
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- El personal de la Iglesia debe actuar con prudencia y sentido comun al tratar con menores y
adultos vulnerables.

1.1 Las relaciones constituyen la base del ministerio y son fundamentales para la vida Catolica.

- Las relaciones y los limites sanos y seguros reflejan amor sincero, respeto y compasion, lo cual puede
fomentar una relacion mas estrecha con Dios para los demas. Se crea un Ambiente seguro a
través del respeto mutuo por la dignidad de cada persona, creada a imagen y semejanza de Dios.

1.2 Reconozca que el papel del personal de la Iglesia, ya sea como empleado o
voluntario, consiste en atender las necesidades de los demas antes que las propias.

- Todos nos esforzaremos por marcar una diferencia positiva en la vida de los menores y los adultos
vulnerables. Nunca podemos mantener una relacion de igualdad o de igual a igual con un menor.
Trabajar o realizar labores de voluntariado con ellos es un privilegio y no debe utilizarse para
satisfacer deseos 0 necesidades personales.

1.3 El contacto fisico con un menor debe ser de caracter no sexual y apropiado
Los ejemplos de contacto apropiado incluyen, entre otros:
e elogios verbales
apretones de manos
«chocar los cinco»
«chocar los puios»
palmaditas en el hombro desde-delante
abrazos breves
abrazos laterales
agarrarse de la mano mientras se camina con nifios pequefos
sentarse junto a niflos pequefios
arrodillarse o agacharse para recibir abrazos de nifios pequefios
e dar la mano durante la oracién
Ejemplos de contacto fisico inapropiado incluyen, pero no estan limitados a:
o frotar o masajear cualquier parte del cuerpo
tomar fotos sin permiso
besos
abrazos prolongados
tocarles los muslos mientras se esta sentado junto a ellos
acariciar el pelo o cualquier parte del cuerpo de un menor
restringirles fisicamente para que no puedan marcharse

Siempre debemos tener en cuenta las normas culturales y los limites personales de cada uno. Al mismo
tiempo, las normas culturales y los limites personales no eximen a nadie de cumplir con las expectativas
relativas a un ambiente seguro.

1.4 El personal de la Iglesia no empleara la fuerza fisica ni utilizara lenguaje profano,
lascivo, degradante, fisicamente amenazante o abusivo en sus interacciones con
menores o adultos vulnerables, ni con ninguna otra persona, cuando represente a la
Iglesia.

Una excepcidn seria que se pueda utilizar fuerza fisica proporcional segun sea necesario en situaciones
de defensa propia o cuando el menor o el adulto vulnerable represente un peligro para si mismo o para
otros.

1.5 Comportarse de acuerdo con la ley y de manera profesional y prudente.

Ninguna persona podra adquirir o poseer ilegalmente, con la intencién de consumir o distribuir, tabaco,
alcohol u otras drogas destinadas a menores o adultos vulnerables. Ninguna persona podra encontrarse
bajo los efectos del alcohol, de drogas ilegales o de medicamentos que afecten a su funcionamiento
normal o0 a su buen juicio en el desempeno de su labor, ya sea voluntaria o remunerada, como personal



de la Iglesia.

1.6 Evitar mantener relaciones en persona o electronicas inapropiadas, con otros
miembros del personal de la Iglesia, el clero o los feligreses

Con el fin de dar ejemplo de relaciones positivas y adecuadas, todos se relacionaran con los demas de
forma respetuosa y profesional, y trabajaran de manera colaborativa y cooperativa. Nadie debe incurrir
en acoso fisico, psicoldgico, espiritual o sexual, ni en conducta indebida, hacia ninguna persona, y no
debe tolerar dicho acoso por parte de otras personas que prestan servicio a la Iglesia.

1.7 Ademas, el personal de la Iglesia debera tener cuidado de mantener unos limites
adecuados, tanto en persona como por medios electrénicos, cuando trabaje o preste
servicio voluntario con jévenes adultos, es decir, personas entre los 19 y 20 ainos,
especialmente con aquellos adultos con los que exista una diferencia de edad
considerable respecto al joven adulto. (Véanse las directrices para jovenes adultos y la
politica AS 9.8, que indica que un joven adulto debe tener 21 afios o mas para
supervisar a menores.

Limites de un Ambiente Seguro

2.0 El personal de la Iglesia asume la plena responsabilidad de establecer y mantener

limites claros y adecuados, tanto en el trato presencial como en el electrénico, y estara
abierto a recibir comentarios u orientaciones con respecto a cualquier inquietud.

Los limites personales y pastorales adecuados se mantienen siguiendo las politicas y directrices
establecidas por la arquididcesis, asi como la moral y las virtudes catdlicas. Nunca se permiten las
relaciones intimas, fisicas, sexuales o de dependencia emocional con las personas confiadas a nuestro
cuidado. El mantenimiento de limites adecuados también incluye estar al tanto de todos los adultos,
menores Yy adultos vulnerables que se encuentren presentes y tomar medidas si es necesario en caso de
que surja alguna preocupacion.

2.1 Comprender y aplicar los procedimientos, directrices, cédigo de conducta y practicas
que garanticen la proteccion de los menores y adultos vulnerables

El personal de la Iglesia es plenamente responsable de conocer y aplicar limites claros y adecuados
en las interacciones personales y electrénicas con menores y adultos vulnerables. Los
padres/tutores u otros adultos certificados en AS deben ser incluidos en todas las comunicaciones.

Todos deben ser conscientes de las responsabilidades y los puestos de confianza que conlleva su
trabajo, y demostrar esta conciencia manteniendo unos limites adecuados y actuando con cautela para
evitar cualquier dafio.

Cualquier infraccién del cédigo de conducta, las politicas, las practicas, los procedimientos y las
directrices deben documentarse y comunicarse a la direccion, al coordinador de AS y, en su caso, a la
Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas si existen motivos de preocupacion por la seguridad.

2.2 Comprender y respetar que nuestro papel como personal de la Iglesia conlleva un
estatus y un poder significativos.

Todos deben esforzarse por ejercer la autoridad de manera responsable y con integridad, y
demostrarlo a través de su conducta, tanto en persona como por medios electrénicos, con los
demas.

El personal de la iglesia puede ser percibido como alguien que posee mayor fortaleza psicoldgica,
control, autoridad espiritual e influencia que las personas a las que atiende. El personal de la iglesia debe
ser consciente de la diferencia de poder que existe en las relaciones y esforzarse por que estas se basen
en el respeto mutuo. Nunca debemos utilizar nuestra posicion para explotar a otra persona con ningun
fin.



2.3 El personal de la Iglesia no debe aceptar regalos costosos o excesivos de un
menor o adulto vulnerable con el que no tenga parentesco, ni ofrecer regalos
costosos, individuales o personales a un menor o adulto vulnerable con-el que no
tenga parentesco, sin el permiso de los padres o tutores. Se permite el intercambio de
regalos modestos y apropiados entre grupos de menores o adultos vulnerables y el personal de la
Iglesia en el curso normal de los programas parroquiales y entornos escolares (por ejemplo, rosarios,
estampas, dulces por dias de fiestas). Todos los menores del grupo deben recibir un regalo igual o
similar.

2.4 El personal de la Iglesia debe evitar comportamientos de ‘grooming’
(captacién) que conduzcan a relaciones inapropiadas con menores o adultos
vulnerables.

Algunos ejemplos de este comportamiento prohibido pueden incluir:
e seleccionar a menores o adultos vulnerables o prestarles una atencién inusual.

e entregar regalos a un menor o adulto vulnerable en particular (excluidos los familiares)
e conceder favores o asignar tareas especiales a un menor o adulto vulnerable concreto.

e seleccionar a un menor o adulto vulnerable concreto para cenas, viajes o salidas especiales

e mantener conversaciones privadas no oficiales a través de mensajes de texto, correo electrénico
o contacto en las redes sociales.

¢ Plantear preguntas intimas o de caracter sexual sobre la vida personal de un menor o un adulto
vulnerable, o compartir informacion intima sobre la propia vida.

Actuar como empleado o voluntario en nombre de la Iglesia:

3.0 El personal de la Iglesia no debe viajar en un vehiculo con uno o varios menores o
adultos vulnerables con los que no tenga parentesco sin la presencia de otro adulto certificado
en Ambientes Seguros, salvo en casos de emergencia documentados o circunstancias atenuantes. Cuando
esto no sea posible, se acepta que un adulto certificado en Ambientes Seguros transporte a varios menores
cuando salgan en grupo y sean dejados en su destino en grupo, o cuando el ultimo menor en ser dejado en
su casa sea pariente del adulto certificado en Ambientes Seguros.

3.1 El personal de la iglesia debe evitar quedarse a solas (sin otro adulto certificado
en Ambientes Seguros) con cualquier menor o adulto vulnerable con el que no tenga
parentesco, salvo en casos excepcionales razonables, de sentido comun y debidamente
documentados, como situaciones de emergencia o cuando la interaccion sea fortuita y de corta
duracion.

3.2 Los menores y los adultos vulnerables nunca deben quedarse solos sin la
supervision de un adulto certificado en AS que tenga al menos veintitin afios de edad.

3.3 Cuando sea necesario para el desempeno de su funcion, es preferible celebrar las
reuniones individuales con un menor o adulto vulnerable con el que no tenga
parentesco en un espacio publico dentro de la iglesia o la escuela; si esto no fuera posible,
mantenga la transparencia reuniéndose en un lugar visible para los demas a través de una ventana
sin obstaculos o una puerta abierta, e informe a otras personas del lugar donde se reunira.

3.4 El personal de la iglesia no debe pasar tiempo a solas con menores o adultos
vulnerables con los que no tenga parentesco en otros lugares publicos (por ejemplo,
parques, cafeterias, cines). Una excepcion de sentido comun seria compartir el coche con menores o
adultos vulnerables con los que no tenga parentesco, junto con sus propios hijos o nietos.

El personal de la Iglesia debe contar con el permiso previo de los padres o tutores de los menores o
adultos vulnerables con los que no tengan parentesco. En este caso, si es posible, debe estar



presente otra persona certificada en Ambientes Seguros.

3.5 El personal de la Iglesia no debe compartir alojamiento privado para pasar la
noche (dormitorio, habitacion de hotel, tienda de campafia, autocaravana, cama, etc.) con
ningin menor o adulto vulnerable con el que no tenga parentesco. En situaciones en las que el
alojamiento para pasar la noche se encuentre en espacios abiertos (gimnasios, aulas, espacios de
reunion, etc.), se deben tomar medidas para garantizar una supervision adecuada por parte de dos
adultos certificados en Ambientes Seguros. También se debe garantizar una separacion razonable
entre sexos y entre adultos y menores o adultos vulnerables.

3.6 El personal de la Iglesia no debe visitar los alojamientos privados para pasar la
noche con menores o adultos vulnerables con los que no tenga parentesco sin que esté
presente otro adulto certificado en Ambientes Seguros. Siempre que sea posible, deben elegirse
zonas comunes Y visibles (por ejemplo, pasillos) para las reuniones. Si el personal de la Iglesia necesita
entrar o inspeccionar una habitacion o espacio, la puerta debe dejarse abierta y se puede pedir a los
menores o adultos vulnerables que abandonen el espacio antes de que puedan entrar dos adultos
certificados en Ambientes Seguros. El personal de la Iglesia que tenga hijos propios debera seguir las
normas de Ambientes Seguros cuando viaje con menores o adultos vulnerables con los que no tenga
parentesco.

Comunicacién/Transparencia

4.0 La comunicacion electronica nunca es privada. Los correos electronicos, los mensajes de texto y las
publicaciones en redes sociales constituyen un registro permanente, al que se puede acceder y obtener.
Estos medios de comunicacion también pueden guardarse, modificarse y reenviarse. Por motivos de
derechos de autor y marcas registradas, en este documento no se mencionan aplicaciones, sitios web,
servicios en linea, etc., concretos, aunque entren dentro de su ambito de aplicacion.

4.1 Evitar cualquier conducta que pueda suponer un abuso de la confianza de menores o
adultos vulnerables

Todos mantendran limites y comportamientos adecuados en las relaciones profesionales y personales,

independientemente de si hay menores o adultos vulnerables presentes o no.

Ser transparente significa que se mantendra una linea de comunicacién abierta con los padres, tutores,
personal, etc., de forma clara, inteligible y observable. Esto nos exige estar abiertos al escrutinio de los
demas en todas las acciones con menores o adultos vulnerables. No se debe poner a los menores o
adultos vulnerables en ninguna situacién incbmoda o comprometedora.

4.2 Respetar la confidencialidad y actuar con sensibilidad hacia los demas
Todos deben actuar con discrecion y confidencialidad al manejar informacion sensible y no pueden
revelar informacion confidencial a personas que no tengan derecho a conocerla.

La confidencialidad no es vinculante si la informacion compartida pone de manifiesto un riesgo
grave o una situacion de peligro para uno mismo o para otras personas.

Todos estan llamados a ser sensibles a las diferencias de cultura, género, edad y a las personas con
necesidades especiales en toda la arquididcesis. Hay que tener en cuenta aquellos factores culturales
que conducen a una mayor vulnerabilidad de determinadas personas (por ejemplo, migrantes
indocumentados, personas que no hablan inglés, etc.).

4.3 Las comunicaciones del personal de la Iglesia con menores o adultos vulnerables con los
que no tengan parentesco deben ser tinicamente por motivos profesionales.

Todos deben mantener los limites adecuados en todas las comunicaciones con menores o adultos
vulnerables con los que no tengan relacion, incluidas las comunicaciones a través del uso de
dispositivos electrénicos o redes sociales.

No deben utilizarse aplicaciones de redes sociales que se desconecten o borren automaticamente.



Todos deben asegurarse de que los padres o tutores de un menor o adulto vulnerable con el que no
tengan parentesco conozcan el contenido de las comunicaciones privadas, ya sean electrénicas o
impresas, enviadas a dicho menor o adulto vulnerable, o recibidas de él.

En situaciones excepcionales, cuando no se haya informado a un padre o tutor del contenido de una
comunicacion privada, debera incluirse en la comunicacién a otro adulto certificado en materia de
Ambientes Seguros, o bien debera compartirse dicha comunicacion con ellos.

4.4 Cumplir con las Directrices de la Arquidiécesis relativas a las Comunicaciones Electrénicas
o Técnicas con Menores o Adultos Vulnerables con los que no se tiene parentesco
Independientemente de la forma o el método, toda comunicaciéon con menores o adultos vulnerables
debe ser fiel a las ensefianzas y valores de la Iglesia catdlica.

Como lideres y modelos a seguir, nuestra comunicacion con menores o adultos vulnerables debe
respetar los limites psicoldgicos, fisicos y de comportamiento del menor o adulto vulnerable, y ser
adecuada a la relacion ministerial y profesional.

La denuncia de presuntos casos de maltrato infantil relacionados con las comunicaciones electrénicas o
tecnoldgicas debe ajustarse a las mismas normas establecidas para la notificacion de otros tipos de
presuntos casos de maltrato infantil.

El permiso para obtener la informaciéon de contacto personal de menores o adultos vulnerables debe ser
otorgado por escrito por el padre, la madre o el tutor antes de cualquier comunicacioén por teléfono,
celular, mensaje de texto, correo electrénico, redes sociales u otros medios electrénicos.

El personal de la Iglesia nunca debe considerar que las conversaciones escritas que tienen lugar a
través de medios electrénicos (correos electronicos, redes sociales, mensajes de texto, etc.) son
privadas y confidenciales.

La comunicacion electrénica entre el personal de la Iglesia y un menor o un adulto vulnerable no debe
utilizarse para abordar o discutir asuntos confidenciales. Estos deben tratarse en una reunion presencial,
de acuerdo con la politica, lo cual resulta mas apropiado y profesional.

Recuerde que los menores y los adultos vulnerables suelen creer que la comunicacién electrénica es
mas privada y les proporciona una sensacién de disponibilidad y anonimato. Sin embargo, es posible
obtener y consultar los registros de estas conversaciones. Estos medios de comunicacion también
pueden guardarse, modificarse y reenviarse.

Con el fin de proteger la privacidad de los menores y adultos vulnerables, también debe obtenerse el
permiso por escrito de los padres o tutores antes de compartir o publicar fotografias o videos de menores
0 adultos vulnerables. Esto incluye compartir direcciones de correo electronico, numeros de teléfono u
otra informacion de contacto con otros menores o adultos vulnerables, o con adultos que formen parte de
la clase, el grupo o la organizacion. En ningun momento debe grabar audio o imagenes de video sin el
permiso de los padres o tutores y sin informar a la persona que esta siendo grabada.

Si un menor o un adulto vulnerable envia un mensaje inapropiado al personal de la Iglesia, este no debe
responderlo. Se debe guardar una copia sin editar del mensaje, y el personal de la Iglesia debe
notificarlo a su parroco, director o administrador del programa.

Un menor o un adulto vulnerable también puede enviar un mensaje que suscite en el personal de la
Iglesia inquietudes respecto a la salud y la seguridad de dicho menor o adulto vulnerable. En estos
casos, el personal de la Iglesia debera notificar a los padres o tutores, a las autoridades (si fuera
necesario) y a su parroco, director o administrador del programa.

El personal de la Iglesia debe establecer limites adecuados en cuanto a los horarios en los que se



realizaran las llamadas telefonicas y se enviaran las comunicaciones electronicas. La comunicacion debe
tener lugar en los momentos adecuados para el ministerio.

El personal de la Iglesia debe revisar con su grupo los limites adecuados a la hora de comunicarse con
menores o adultos vulnerables en lo que respecta a su grupo.

4.5 Los tipos especificos de comunicaciones incluyen, entre otros, los siguientes:

Toda comunicacion electronica o escrita con menores o adultos vulnerables y sus familias se llevara a
cabo de forma transparente y profesional. Se espera que en toda comunicacion electronica se incluya a
otros adultos (padres, tutores o supervisores).

Las directrices sobre comunicacion electronica se encuentran en la Politica de Ambientes Seguros de la
Arquidiocesis, a la que se puede acceder mediante un enlace en la pagina de Ambientes Seguros del
sitio web de la Arquidiécesis en www.archomaha.org

4.6 Correo electrénico, mensajes directos (DM) y mensajes de texto

El personal de la Iglesia solo debe comunicarse con menores o adultos vulnerables mediante el uso de
su direccién de correo electréonico de la arquididcesis, la parroquia o la escuela, o de plataformas,
aplicaciones y sistemas de informacion patrocinados por la escuela.

Si esto no es posible, el personal de la Iglesia debe crear una direccién de correo electrénico dedicada
exclusivamente al ministerio o actividad en cuestién y poner en copia al administrador o supervisor del
programa en todas las comunicaciones.

Con el fin de proteger la privacidad de las direcciones de correo electronico, se debe utilizar la funcién
de copia oculta (CCO) al enviar un correo electronico a mas de una persona, incluidos menores y adultos
vulnerables.

Si un grupo de menores o adultos vulnerables necesita mantenerse en contacto entre si por correo
electronico, se debe obtener el permiso de los padres o tutores antes de compartir la direccion de correo
electrénico de un menor o adulto vulnerable con otros miembros del grupo. (Un equipo de liderazgo
juvenil seria un ejemplo de una situacién en la que el personal de la Iglesia podria solicitar permiso para
compartir direcciones de correo electrénico entre los miembros del grupo).

El personal de la Iglesia nunca debe considerar que el correo electronico, los mensajes de texto, los
mensajes instantaneos y otras comunicaciones electrénicas son privados.

El personal de la Iglesia debe poner en copia a otro adulto responsable (padre, supervisor, director
deportivo, director de centro o lider suplente del ministerio juvenil) al enviar un mensaje electrénico a un
menor o a un adulto vulnerable.

Esta medida demuestra transparencia y comportamiento apropiado a la hora de comunicarse con los
menores o adultos vulnerables. Todos los mensajes electronicos deben ser pertinentes para la relacién
ministerial o profesional que el personal de la Iglesia mantiene con el menor o el adulto vulnerable,
teniendo debidamente en cuenta la edad de este.

4.7 Llamadas de video y audio

El personal de la Iglesia no debe iniciar conversaciones telefénicas o por video con menores o adultos
vulnerables con los que no tenga parentesco alguno, lo cual contraviene la politica arquidiocesana sobre
tecnologia y entornos virtuales.

Las conversaciones iniciadas por menores o adultos vulnerables con los que no se tiene relacion deben
ser breves y concisas por parte del personal de la Iglesia, y estar relacionadas con la relacién profesional
o ministerial entre dicho personal y el menor o adulto vulnerable. Se debe notificar a los padres, tutores u
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otro adulto responsable cuando se comunique de esta manera.

4.8 Todo tipo de redes sociales

El personal de la Iglesia que utilice redes sociales o aplicaciones para comunicarse con menores o
adultos vulnerables en relacidon con su ministerio debera crear, siempre que sea posible, un perfil, una
cuenta o un grupo publico o profesional independiente para este uso especifico.

Se deben tomar precauciones para proteger la privacidad de cualquier persona que tenga acceso al sitio
0 a la aplicacion. Se deben utilizar los ajustes de privacidad mas estrictos. Ademas, el personal de la
Iglesia debe animar a los menores o adultos vulnerables, asi como a los padres y tutores que se unan a
la comunidad en linea, a configurar sus ajustes de privacidad en los niveles mas altos.

Se debe obtener el permiso por escrito de un padre o tutor antes de que un menor o un adulto vulnerable
participe en una red social o aplicacién patrocinada por una organizacion parroquial.

No se debe permitir a los menores o adultos vulnerables acceder a las publicaciones privadas o
personales del personal de la Iglesia. Todas las interacciones deben reflejar su funcion ministerial o
profesional.

El personal de la Iglesia no debe publicar en sus paginas personales de redes sociales fotos de
menores o adultos vulnerables con los que no tengan relacion y con los que trabajen o colaboren como
voluntarios.

El personal de la iglesia no debe aceptar como amigo en las redes sociales a los padres o tutores de
menores 0 adultos vulnerables con los que colabora como voluntario o como empleado en sus cuentas
personales de redes sociales, a menos que exista una relacion personal previa.

4.9 Publicaciones en blog y en redes sociales

Los blogs y las publicaciones que se utilicen con fines educativos o ministeriales deben gestionarse de
manera profesional y su contenido debe reflejar dicho propdsito.

Las publicaciones en redes sociales deben configurarse de manera que los comentarios no se
publiquen hasta que hayan sido revisados y aprobados por el propietario del blog o de la cuenta de
redes sociales. Esta practica evita que se publiquen comentarios inapropiados e hirientes.

Los blogs personales o las cuentas de redes sociales no deben compartise con los
menores o adultos vulnerables. No se debe seguir en redes sociales a los menores
0 adultos vulnerables con quienes no se tenga parentesco.

4.10 Sitios Web

Los sitios web utilizados para representar a una parroquia, una escuela o las organizaciones
parroquiales deben ser propiedad de la parroquia o la escuela y estar gestionados por estas.

El personal de la Iglesia debe obtener permiso del parroco, del administrador o del delegado del parroco
para crear una pagina web que represente a la parroquia o a la escuela, e incluir al departamento de Tl
de la parroquia o a los administradores de la parroquia o la escuela como propietarios del sitio web.

Los sitios web pueden contener enlaces a otros sitios. Se recomienda que todas las personas agreguen
esta declaracién a cualquier sitio creado: «En este sitio se proporcionan enlaces a otros sitios. Estos
sitios se proporcionan unicamente con fines informativos y no estan necesariamente patrocinados por la
parroquia, la escuela o la organizacién eclesiastica».



4.11 Videos, VLOGs, fotografias y otras imagenes
El personal de la iglesia debe obtener el permiso por escrito de un padre o tutor para compartir una
fotografia o un video con un tercero por cualquier motivo.

Los videos y fotografias que se publiquen por medios electrénicos con el permiso de los padres o tutores
no deben incluir informacién que permita identificar al menor o al adulto vulnerable (por ejemplo, nombre
completo, direcciones, fecha de nacimiento, etc.).

4.12 Juegos en Linea

Todo el personal de la Iglesia que trabaje o preste servicio voluntario con menores o adultos vulnerables
no deben considerar a estos como sus compafieros.

El personal de la Iglesia debe evitar comportamientos en linea o0 mensajes directos que puedan
percibirse razonablemente como un intento de ‘grooming’ (captacion) de menores con los que no tengan
parentesco.

4.13 Materiales ilegales o inmorales
El personal de la Iglesia nunca debe acceder, transmitir, crear o manipular imagenes ilegales o inmorales
que puedan causar dano a otras personas.

Estos incluyen, entre otros, materiales pornograficos, robados, sexistas o discriminatorios.

Las actividades ilegales, como el “sexting” o la transmision de material ilegal, como la pornografia
infantil, deben ser denunciadas inmediatamente a las autoridades competentes.

Aspectos Legales/Denuncias

5.0 Cumplir con la ley del estado de Nebraska y la politica de Ambientes Seguros de
la Arquidiécesis sobre abuso y negligencia infantil y la obligaciéon de denunciar, tal y
como se presenta en la formacion de “Circulo de Cuidado”

5.1 Cuando exista una causa razonable para creer que un menor ha sido objeto de abuso o
negligencia, o se haya observado dicha actividad, todos deberan hacer una denuncia
inmediatamente del incidente o hacer que se presente una denuncia ante la autoridad policial
competente. Esto incluye el abuso entre menores o el envio de mensajes de texto con contenido
sexual (sexting).

Se deben denunciar todas las sospechas fundadas de maltrato o negligencia infantil. EI nUmero gratuito
de la linea de atencion para casos de maltrato y negligencia de adultos y menores es: 1-800-652-1999.
Se debe informar inmediatamente al supervisor o al administrador de la necesidad de presentar la
denuncia.

Si un clérigo, un empleado o voluntario esta involucrado se debe comunicar con la Oficina de Ayuda y
Prevencion de Victimas.

Se debe comprender que la pornografia (legal/ilegal, como la pornografia infantil o el
material de abuso sexual infantil) va en contra de las ensefianzas morales de la Iglesia y
esta prohibida.

5.2Se prohibe a todos ver material pornografico o llevar material pornografico a las instalaciones de
la Arquididcesis, una parroquia o una escuela. El personal de la Iglesia no debe crear ni distribuir
imagenes pornograficas. Cualquier hallazgo de material ilegal (pornografia infantil) o la exhibicién de
imagenes pornograficas a un menor o a un adulto vulnerable debe ser denunciado a las autoridades.



- Sepa dénde encontrar las politicas de “Ambientes Seguros” de la Arquidiocesis en lo
que se refiere al trabajo con menores y adultos vulnerables en nombre de la Iglesia.
Todas las politicas de Ambientes Seguros se encuentran en el sitio web de la arquidiécesis, en
www.archomaha.org. En la pagina de inicio de la arquididcesis, dele clic a «kxAmbientes Seguros» y, a
continuacion, en ‘Politica de Ambientes Seguros’. También deberia haber una copia impresa de las
politicas disponible en las oficinas de las parroquias y escuelas.

Todas las expectativas relativas a la denuncia de sospechas de abuso infantil
estan en vigor, independientemente del método por el que la informacion llegue
al personal de la Iglesia que preste servicio voluntario o trabaje con menores o

adultos vulnerables.
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Apéndice 3

Muestra (Sujeta a Cambios)

Informe de Datos de Ambientes Seguros (AS) de la Parroquia

Envie el informe completo antes del 15 de abril a:
Mary Maguire, 2222 N. 111th St., Omaha, NE 68164; correo electronico a mkmaguire@archomaha.org o fax al 402-827-3797

Parroquia Direccién Postal
Direccién Fisica (Ciudad)

La Arquidioécesis requiere que todo el personal remunerado y los voluntarios que tengan contacto con los
nifios/jévenes tengan una certificacion en AS vigente (formacién y una verificacién de antecedentes penales
exitosa).

Por favor, haga que el miembro del personal responsable escriba sus iniciales en el lado izquierdo, y llene los datos
en el lado derecho y luego firme este Informe de Datos.

1. Numero de personal parroquial remunerado que tiene contacto con nifios/jovenes

2. Numero de personal parroquial remunerado certificado en AS que tiene contacto con nifios/jévenes
(Ejemplos: custodios, secretarias, personal de oficina, ER, MJ, directores del coro, cuidado después del
horario escolar, ministerios pastorales...)

3. Numero de personal parroquial remunerado que tiene contacto con nifios/jévenes que NO estan
certificados en AS (Debe aclarar la razon y/o los planes para la certificacion en el reverso)

4. Numero de voluntarios adultos que tienen contacto con nifios/jovenes

5. Numero de voluntarios adultos certificados en AS que tienen contacto con nifios/jévenes

6. Numero de adultos que tienen contacto con nifios/jévenes que NO estan certificados en AS (Debe
aclarar la razon y/o planes de certificacion en el reverso)

7. Numero de nifios/jévenes en el Programa de Educacion Religiosa K-12 (no preescolar)

8. Numero de nifios/jévenes en el Programa de Educacion Religiosa K-12 (no preescolar) a los que se les
ensefo el Curriculo del Circulo de Gracia

9. Numero de nifios/jévenes en el Programa de Educacion Religiosa K-12 (no preescolar) que no
participaron en el curriculo del COG por solicitud de los padres u otras razones
El namero de nifios en las lineas #8 y #9 debe ser igual al nimero que aparece en la #7, el numero total de
nifios/jovenes en el programa K-12 ER. Debe aclarar la razén por la que cada nifio de la linea #9 no recibi6 la
capacitacion del COG (ejemplos- negativa de los padres, ausencia...) en el reverso de este formulario. Por
favor, adjunte una carta de los padres de aquellos que se rehisan a permitir que su hijo/hijos participe(n).

10. Numero de jovenes en el grupo del Ministerio Juvenil de la Escuela Secundaria regular (excluyendo a
los jévenes que solo asisten a eventos)

11. El nimero de jévenes en el grupo del Ministerio Juvenil de la Escuela Secundaria regular a los que se
les ensefd curriculo requerido del Circulo de Gracia

12. Numero de jovenes en el grupo de Ministerio Juvenil de la Escuela Secundaria que no participaron en
el plan de estudios del Circulo de Gracia por solicitud de los padres u otras razones
El nimero de jovenes en las lineas #11 y #12 debe ser igual al que esta en el #10, el nGmero total en el
programa del Grupo del Ministerio Juvenil. Por favor, dé una razén en el reverso para cada niio en el #12
que no recibio6 la capacitacion del COG y adjunte una carta de los padres que negaron la participacién para
el COG.

13. Las Politicas del a Arquididcesis de Ambientes Seguros estan disponibles para los feligreses y aquellos
que estan empleados, hacen parte del ministerio o son voluntarios de la parroquia.
Por favor, indique cémo pone a disposicion las politicas:

Concluyo como Parroco, Coordinador de AS, Director/Coordinador de ER y Ministerio Juvenil que
lo anterior es una documentacion exacta de nuestros requisitos de Ambientes Seguros.

Todas las firmas de los que sirven en los puestos que se enumeran a continuacién deben estar en conformidad con
la auditoria de la USCCB.

Firma del coordinador de AS Fecha Numero de Teléfono
Firma Dir./Coord. de ER Fecha Numero de Teléfono
Firma del Ministerio Juvenil Fecha Numero de teléfono
Nombre del Parroco Fecha Numero de teléfono
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El informe completo debe ser presentado antes del 4-15-2020 para asegurar el cumplimiento de la auditoria anual
ordenada por la USCCB. ¢ Preguntas? Por favor, contacte a Mary Maguire en mkmaguire@archomaha.org o al 402.557.5562.

Firma del Parroco
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Apéndice 4
Muestra (Sujeta a Cambios)

Informe de Datos de Ambientes Seguros (AS) de la Parroquia
Envie el informe completo antes del 15 de abril a:
Mary Maguire, 2222 N. 111th St., Omaha, NE 68164, o mkmaquire@archomaha.org

Escuela Direccion Postal
Direccion fisica (Ciudad)

Por favor, haga que el miembro del personal responsable escriba sus iniciales en el
lado izquierdo, y llene los datos en el lado derecho y luego firme este Informe.
La Arquidiocesis requiere que todo el personal remunerado y los voluntarios que tengan contacto con los
ninos/jévenes tengan una certificacion en AS vigente (formacioén y una verificacion de antecedentes exitosa).
Datos iniciales

Numero de educadores certificados por el Estado de NE que tienen contacto con
ninos/jovenes

Numero de educadores certificados por el Estado de NE que tienen contacto con
nifos/jovenes y que estan certificados en AS

Numero de otro personal remunerado que tiene contacto con nifios/jovenes que estan
certificados en AS

Numero de voluntarios adultos certificados en AS que tienen contacto con los
ninos/jévenes

Numero que tiene contacto con nifios/jovenes que NO estan certificados en AS (Debe
aclararse en el reverso)

Numero de nifios/jévenes en la Escuela K-12 (no preescolar)

Numero de nifios/jévenes en la Escuela K-12 (no preescolar) a los que se les ensena el
Curriculo requerido del Circulo de Gracia

Numero de nifios/jévenes que no participaron en el plan de estudios del Circulo de
Gracia por solicitud de los padres u otras razones
(Debe aclarar en el reverso de este informe cualquier negativa de los padres u otras razones por las que los
nifios/jévenes NO recibieron el curriculo requerido)

Las politicas de la Arquidiécesis de Ambientes Seguros estan disponibles para aquellos
qgue son empleados o voluntarios de la Escuela.
(Por favor, indique cédmo pone a disposicion las politicas):

Concluyo como Administrador/Parroco que lo anterior es una documentacion exacta de nuestros
requisitos de Ambientes Seguros.

Firma del coordinador de AS Fecha
Numero de Teléfono

Firma del Administrador Fecha
Numero de Teléfono

Nombre del Parroco (en letra impresa) Fecha
Numero de teléfono
Firma del Parroco Fecha

El informe completo debe ser presentado antes del 15 de abril para asegurar el cumplimiento del
mandato de la auditoria anual de la USCCB.
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Apéndice 5

Normas para Grupos Pequenos de Menores

1. Requisitos para la Membresia: Se deben establecer parametros que establezcan quién
puede formar parte del grupo (edad, género, etc.). Los padres deben dar permiso por
escrito para que su hijo participe en el grupo. El permiso escrito debe incluir:

o El objetivo del grupo - grupo de comparieros donde hay discusiones sobre las luchas
cotidianas en el contexto de nuestra fe Catdlica.

e Cuando y donde se reunen (en los almuerzos escolares, e ministerio juvenil nocturno)

¢ Que esto no es una terapia o un grupo de consejeria

e Los padres seran informados de cualquier dificultad significativa que sea una
preocupacion general sobre el bienestar de su hijo.

2. Dos Adultos Certificados en Ambientes Seguros: son recomendados/la mejor
practica para los grupos.

El espacio para reuniones debe tener componentes de transparencia/visibilidad para
asegurar el cumplimiento de los Ambientes Seguros. El supervisor del lider del grupo debe
saber si no hay un segundo lider de grupo certificado en Ambientes Seguros; permitiendo
que el supervisor se reporte con el grupo.

3. Confidencialidad: "Lo que vea aqui, lo que escuche aqui, cuando se vaya de aqui, que
se quede aqui" se aplica excepto para:

Cualquier divulgacion de dafio a si mismo o a otros se discutira con los padres/tutores y se
remitira a las autoridades competentes.

Los padres seran conscientes de cualquier dificultad significativa que sea una preocupacién
general para el bienestar de su hijo. Algunos ejemplos pueden ser el uso excesivo de la
pornografia, la depresion, los cortes autoinducidos y la ideacion suicida.

Después de consultar con el supervisor, el lider trabajara con el estudiante con respecto a la
mejor manera de involucrar a los padres en una discusion sobre sus dificultades.

4. Compromiso con el Discipulado de Grupos Pequefiios:

e Intimidad: La constancia en la asistencia y las reuniones regulares fomentaran la
confianza y la responsabilidad.

o Responsabilidad mutua: Todos los miembros del grupo pequeio se comprometen a
asistir regularmente y se dedican a aprender.

e Personalizacion: Los debates de los grupos pequefios deben ser pertinentes para cada
uno de sus miembros, y cada persona debe poder aportar sus necesidades especificas
al grupo.

e Rendicién de cuentas: Cada reunién del grupo permite a los miembros rendir cuentas
sobre el continuo crecimiento del Discipulado personal.

5. Lideres de Grupos Pequenos: Ademas de estar certificados en Ambientes Seguros,

deben:

o Dirigir el grupo para ser discipulos intencionales con vidas de oracién establecidas que
se dedican a mantener la ensefianza catélica en sus propias vidas y en la discusion del
grupo.

e Debe informar al supervisor cuando y donde se reuniran.

e Debe adherirse al reconocido cddigo de conducta de Ambientes Seguros
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Apéndice 6
Lista de Verificacidon de las Mejores Practicas para Tener Ambientes

Seguros
Ministerio en Casa con Menores (grado 7-12)
(Las mejores practicas son adicionales a los requisitos de las politicas)

Individuos:

v Los adultos o menores que no forman parte del ministerio no deben estar presentes en
el espacio designado para el grupo.

v La apariencia personal/vestimenta de los lideres y menores debe cumplir con el
estandar de un entorno pastoral.

v El supervisor del lider debe hacer todo lo posible por visitar el grupo al menos una vez
al ano.

Configuracion del Grupo:

v La politica de Ambientes Seguros establece que debe haber un minimo de 2 adultos
certificados en Ambiente Seguros, que no tengan ningun vinculo familiar. Uno debe ser
mayor de 21 afos.

v' Se necesita la supervision de al menos un adulto por cada ocho menores.

v' Si ala reunién solo van a asistir menos de tres menores de edad, la reunidn debe ser
cancelada/reprogramada.

v' Se deben seguir todas las directivas de la Arquidiécesis y del departamento de salud
local en cuanto a la salud y la seguridad (por ejemplo, las precauciones por el Covid-
19).

El Espacio:

v Los lideres deben designar areas especificas del hogar donde se permita la
participacion de menores en el grupo. Todas las demas areas se consideran "fuera de
los limites".

v El alcohol, los medicamentos de venta libre o con receta, las armas y las municiones
deben estar en un lugar seguro, lejos de la zona designada para el grupo.

v Los detectores de humo y de monéxido de carbono deben ser instalados, deben
funcionar y se les debe hacer una revision mensualmente.

v" Los hogares deben estar en buen estado, limpios y libres de humo.

v' Las mascotas (en el interior o exterior) deben estar en un lugar seguro, lejos de los
menores.

v" Debe haber un plan de salida en caso de incendios y de refugio en caso de tornados.

v' Se deben seguir todas las directivas de la Arquididcesis y del departamento de salud
local en cuanto a la salud y la seguridad (por ejemplo, las precauciones por el Covid-
19).

Consentimiento/Aceptacion:
v' Se debe obtener el consentimiento de los padres/tutores antes de las reuniones del

ministerio en la casa. (Ver Apéndice)
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Estoy de acuerdo en seguir las mejores practicas mencionadas anteriormente mientras
proporciono el ministerio en casa para los menores.

Parroco/Delegado Lider de Grupo en Casa Fecha
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Apéndice 7

Formulario de Verificacion de los Antecedentes Penales del
Personal de las Escuelas Publicas

Escuela

El formulario de documentacion debe ser guardado por el administrador y
completado cada seis anos. Se le proporcioné6 al educador una copia del Cédigo
de Conducta de la Arquididcesis en
Un correo electronico del supervisor del educador externo es aceptable con la
siguiente informacion si no se puede obtener una firma.

Nombre del Educador

Especializacion

Involucrado en los Grados

Distrito Escolar Publico

Fecha de la Verificacion de los Antecedentes Penales Aprobada

Nombre del Supervisor de la Escuela Publica

Firma del Personal de la Escuela Publica

Fecha
Firma del Supervisor de la Escuela Publica

Fecha
Firma del Administrador de la Escuela Catdlica

Fecha
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Apéndice 8
Protocolo sobre el Abuso Infantil y la Mala Conducta

Personal de las Escuelas Publicas en las Escuelas Catdlicas
Se deben sequir las siguientes pautas si se sospecha que un empleado de una escuela publica que
presta servicios en su escuela ha causado que un estudiante salga lastimado o si ha infringido los limites
o el cédigo de conducta.

Si las preocupaciones requieren una remision a las Autoridades:
1. Comuniquese con la policia y el Servicio de Proteccion Infantil (NDHHS):

a) Revele tanta informacidon como sea posible; incluya videos, informacion de testigos,
transcripciones de conversaciones. Use el formulario de denuncia de abuso infantil
de la Arquidiocesis.

b) Pida un namero de incidente y el nombre del oficial/trabajador de admisiones
para tenerlo como referencia.

c) No realice ninguna otra evaluacién/entrevista hasta que las autoridades hayan
completado su investigacion o se hayan negado a procesarla.

2. Solicite al educador externo que se retire y comuniquese con su departamento de recursos
humanos.

3.Comuniquese con el Abogado de la Diécesis, el Director de Ayuda y Prevencion de Victimas
(VOPD), y el Superintendente.

4. Si el educador de la escuela publica esta certificado en AS a través de la Arquididcesis, se
debe llenar un formulario de revocacion y el Canciller, el VOPD vy el abogado de la Didcesis
toman una decision sobre la revocacion del certificado en AS.

Si las preocupaciones no requieren una remision a las autoridades (violaciones de los
limites/cédigos de conducta):

1. La Administracion Escolar retne la informacion de todas las partes involucradas en el
asunto, incluso del educador de la escuela publica.

2.Se escribe un sumario de cualquier informacién recogida de los estudiantes, padres, personal
y el educador de la escuela publica.

3.Se le pedira al educador externo que abandone las instalaciones y se comunicaran con su
departamento de recursos humanos.

4.Comuniquese con el Abogado de la Didcesis, el Director de Ayuda Prevencién de Victimas
(VOPD), y el Superintendente de las Escuelas Catdlicas.

5. Si el educador de la escuela publica esta certificado en AS a través de la Arquidiocesis, se
debe completar un formulario de revocacioén y el Canciller, el VOPD y el abogado de la
Diocesis toman una decision sobre la revocacion del certificado en AS.

6. Sise produce la revocacion del certificado, comuniquese con el departamento de recursos
humanos del educador externo para hacerles saber que la escuela ya no se siente comoda
teniendo al educador externo en las instalaciones de la escuela. Si la revocacion no ocurre,
notifiquele a su departamento de recursos humanos que el empleado puede regresar a la
escuela.

Comunicacion con el Departamento de Recursos Humanos del Educador de Escuelas

Publicas (RRHH):
1.Comuniquese con el Departamento de Recursos Humanos del educador externo.
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a)

b)

Revele si la preocupacion fue remitida a las Autoridades o fue documentada como
una violacién de los limites/cédigos de conducta. Comparta tanta informacién como
sea posible; incluya videos, informacion de testigos, transcripciones de
conversaciones, etc.

Si hubo una remision, comparta el numero de incidente y el nimero del
oficial/nimero de admisiéon con RRHH.

En los casos de violacién de los limites o del cédigo de conducta, se comparte el
sumario del Administrador.
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Apéndice 9

4021 Politica Escolar sobre los Limites Profesionales Entre los Empleados de la Escuela y
los Estudiantes

NOTIFICACION: Esta politica es requerida por la ley de Nebraska de acuerdo con el Stat. Neb.
Rev. § 79-879. Esta politica debe ser firmada o reconocida anualmente por cada empleado de la
escuela.

Definiciones:

Engafio Pederasta (‘Grooming’), significa generar confianza con un estudiante y personas cercanas
al estudiante en un esfuerzo de obtener acceso y tiempo a solas con el estudiante, con el objetivo
final de tener contacto sexual o penetracion sexual con el estudiante, independientemente de
cuando en la vida del estudiante se produciria el contacto sexual o la penetracion sexual.

“Empleado de la Escuela” es una persona de diecinueve afios de edad o mayor que trabaja en una
escuela publica, privada, denominacional o parroquial aprobada o acreditada por el Departamento
de Educacion del Estado. El empleado de la escuela también incluye a cualquier persona contratada
o remunerada por la escuela o la parroquia y que tiene acceso o interaccion con los estudiantes,
incluidos todos los estudiantes de profesorado o pasantes.

Medidas Disciplinarias por Infracciones:

Una violacion de esta politica o cualquier violacion de los limites profesionales/del entorno seguro
es una falta grave y puede dar lugar a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Una violacion de esta politica por parte de un empleado de la escuela con un permiso o certificado
de educador puede resultar en una remision al Departamento de Educacion del Estado. Las
consecuencias incluyen la suspension o revocacion del permiso o certificado del empleado.

Una violacion de esta politica puede resultar en la revocacion del certificado de ambientes seguros
del empleado de la escuela.

Una violacion de esta politica que involucre abuso sexual u otro tipo de abuso resultara en una
remision al Departamento de Salud y Servicios Humanos o la policia local.

Actividades Prohibidas:

Todos los empleados de la escuela tienen prohibido violar los limites profesionales con cualquier
estudiante.

Todos los empleados de la escuela tienen prohibido involucrarse en conductas de engafo pederasta
(‘grooming’) con cualquier estudiante.

Todos los empleados de la escuela tienen prohibido involucrarse en cualquier relacion que incluya
comportamiento sexual, contacto o penetracion sexual con un estudiante mientras el estudiante

77



esté inscrito en la escuela y durante un afo después de que el estudiante se gradie o cese la
inscripcion.

La siguiente no es una lista exclusiva de acciones que se consideraran una violacion de los limites
profesionales/el entorno seguro que se espera que todos los empleados de la escuela mantengan
con todos los estudiantes. Ademads, el participar repetidamente en cualquiera de estas
actividades o una combinacion de estas actividades con el objetivo final de tener una
conducta sexual, un contacto o una penetracion sexual con el estudiante, independientemente
de cuando en la vida del estudiante la conducta sexual, el contacto o la penetracion sexual
tendria lugar, son ejemplos de ‘grooming’ segun se define en esta politica y son inaceptables:

N

>

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

Usar el correo electronico, mensajes de texto, redes sociales, u otros medios electronicos
para comunicarse con los estudiantes sobre cualquier asunto o tema que no pertenezca a la
escuela o las actividades relacionadas con la escuela. Las actividades relacionadas con la
escuela o temas de la escuela incluyen, entre otras, las tareas de los estudiantes, actividades
en clase, ensefianza virtual, los deportes o clubes patrocinados por la escuela o cualquier
otra actividad patrocinada por la escuela.

Participar en cualquier tipo de comportamiento o comunicacion que pueda interpretarse
razonablemente como una insinuacion sexual o una respuesta de cualquier manera positiva
a la insinuacion sexual de un estudiante.

Estar a solas con un estudiante en cualquier lugar con la puerta cerrada sin un plan de
transparencia en efecto.

Mostrarle a un estudiante cualquier material inapropiado o sexualmente sugestivo.

Contar chistes a un estudiante con temas sexuales o hacer comentarios sexualmente
insinuantes.

Invadir la privacidad fisica de un estudiante cuando los deberes del empleado de la escuela
no requieren que ¢€l/ella esté en ese lugar. Por ejemplo, estar presente en los vestidores de
la escuela cuando el empleado de una escuela no tiene la obligacion de estar alli.
“Hacerse amigo” de los estudiantes usando una cuenta personal en las redes sociales.
Iniciar contacto fisico no deseado con un estudiante.

Tratar a un estudiante de manera diferente a otros estudiantes ya sea proporcionando
privilegios, el no hacer cumplir la politica escolar o imponiendo otra accion disciplinaria.
Discutir los asuntos personales privados de un educador con un estudiante y preguntar
sobre los asuntos personales privados de un estudiante cuando no hay motivos para
preocuparse por la salud y la seguridad del estudiante.

Transportar a un estudiante en el vehiculo personal de un empleado, a menos que esté
presente otro adulto certificado en ambientes seguros.

Reunirse a sola con un estudiante fuera de la escuela por cualquier razon.

. Dar o recibir regalos a/de un estudiante. No se prohibe un obsequio a una clase o el mismo

obsequio a un grupo de estudiantes.

Consumir alcohol en la presencia de cualquier estudiante cuando los padres o tutores
legales no estan presentes.

Proporcionar alcohol o drogas ilegales o drogas/medicamentos no autorizados a un
estudiante bajo cualquier circunstancia.

Cualquier otro comportamiento que pueda explotar la posicion Unica de confianza y
autoridad entre un estudiante y un empleado.
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Excepciones a las actividades prohibidas anteriormente incluidas:
1. Comunicaciones o acciones con los propios hijos o familiares del empleado escolar.
2. Una situacion de emergencia que afecte la salud o seguridad inmediata del estudiante.
3. Un encuentro casual no planeado en un lugar publico.

Métodos permitidos para comunicarse con los estudiantes fuera de la escuela:

1. Uso del Sistema de correo electronico o el software educativo aprobado por la escuela
para garantizar la transparencia.

2. Mensajes de texto que incluyan al menos otro miembro del personal escolar o uno de los
padres o tutores del estudiante.

3. Uso de redes sociales a través de una cuenta de redes sociales aprobada por la escuela
por ser entrenador o supervisor de un deporte, club o actividad patrocinada por la escuela;
siempre y cuando la comunicacién no sea una comunicacion individual.

Formas permitidas de relacionarse con los estudiantes cuando el empleado tiene
preocupaciones/inquietudes sobre el bienestar del estudiante:

1. Comuniquese con el consejero vocacional o el director de la escuela y asegurese de que
el padre o tutor del estudiante esté al tanto de sus inquietudes.

2. Comuniquese con los padres o tutores legales del estudiante si la preocupacion no esta
relacionada con uno de los padres o tutores legales.

3. Si cree que el estudiante ha sufrido abuso o negligencia infantil, comuniquese con la
Linea Directa de Abuso Infantil del Departamento de Salud y Servicios Humanos de
Nebraska (1-800-652-1999) o con la policia local.

Denuncia de Engaiio Pederasta (‘Grooming’) o las Violaciones de los Limites
Profesionales/Ambientes Seguros:

Si algiin empleado de la escuela tiene razones para creer que otro empleado de la escuela ha violado
esta politica, el empleado de la escuela debera notificarle al Director de la escuela y al Director
Arquidiocesano de Ayuda y Prevencion de Victimas tan pronto como sea posible, pero dentro de
las 24 horas. Si el director de la escuela no esta disponible o si este es el empleado de la escuela
que se cree ha violado esta politica, el empleado de la escuela que sabe de la conducta debera
informarle al Superintendente de Escuelas Catolicas y al Director Arquidiocesano de Ayuda y
Prevencion de Victimas.

Si alglin empleado de la escuela tiene motivos para sospechar que otro empleado de la escuela esta
utilizando el engafio pederasta (‘grooming’) con un estudiante o se ha involucrado repetidamente
en las actividades prohibidas mencionadas anteriormente, el empleado de la escuela deberd
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reportarle la conducta al Director de la Escuela y al Director Arquidiocesano de Ayuda y
Prevencion de Victimas.

Después de reportarlo con el Director de la escuela, el empleado de la escuela y el director deberan
hacer la denuncia conjuntamente sobre el engafio pederasta o la participacion repetitiva en las
actividades prohibidas con los siguientes:

1. Departamento de Educacion de Nebraska;

2. Departamento de Salud y Servicios Humanos de Nebraska; y

3. La policia local.
Retencion de Registros:
El empleado de la escuela deberd documentar la denuncia a cada una de las entidades anteriores
registrando la fecha y hora en que se realizo y la persona a quien se entregd la denuncia. El
empleado de la escuela deberd proporcionar una copia de su documentacion de las denuncias
anteriores al Director de la Escuela y al Director Arquidiocesano de Ayuda y Prevencion de
Victimas. El Director mantendra dichas denuncias en formato electrénico o en copia impresa para
que estén facilmente disponibles para cualquier autoridad investigadora.

Relacion con las Politicas de Ambientes Seguros de la Arquididcesis de Omaha:

Esta politica no altera ni reemplaza las Politicas de Ambientes Seguros de la Arquididcesis de
Omaha que permanecen vigentes y aplican para los empleados escolares.

AVISO: Nada en esta politica debe interpretarse para reemplazar o alterar la obligacion

legal de un empleado de la escuela de denunciar sospechas de abuso o negligencia infantil de
conformidad con Stat. Neb. Rev. § 28-711.

RECONOCIMIENTO DE LA POLITICA

Recibi la politica anterior sobre los Limites Profesionales entre los Empleados de la Escuela y
los Estudiantes, y entiendo su contenido.

Empleado de la Escuela (Letra de Molde) Numero de Licencia (si aplica)

Firma Fecha
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APENDICE 10
Formulario de Revocacion de la Certificacion de Ambientes Seguros
(AS)

La Politica Arquidiocesana del 2020 establece: En aras de proteger a los nifios, la Arquidi6cesis
tiene la autoridad para revocar una certificacion vigente que prohibiria a una persona trabajar con
ninos. Todas las parroquias y escuelas estan obligadas a notificar al Centro de Asistencia y
Prevencioén de Victimas (VOP, por sus siglas en inglés) cuando una violacién de la politica, los
limites o el cédigo de conducta que involucre a menores o adultos sea un factor determinante en
una accion disciplinaria (llamado de atencion por escrito, despido o no renovacioén) contra un
empleado/voluntario.

Formulario de Documentacion para los Expedientes de la Parroquia/Escuela:

Nombre del Empleado/Voluntario

Descripcion general de las infracciones

Fechas de los Incidentes documentados:

Fechas de las acciones disciplinarias (verbales/escritas):

¢Requiere la violacion o violaciones de los limites una denuncia obligatoria a las
autoridades? Si No

En caso afirmativo, fecha de la denuncia: CPS Policia

Hablé con

Escuelas: Si ha ocurrido captacién de menores, por favor siga la politica de limites
profesionales de la escuela. Los Servicios de Proteccion d ela Nifiez (CPS), la policia y el
Departamento de Educacion (DE) deben ser infromados. Por favor escriba la fecha de la
notificacion.

CPS Policia DE

Debe comunicarse con el parroco y la Oficina de Asistencia y Prevencion de Victimas (402-827-3798),
quienes pueden recomendar contactos adicionales tales como el Coordinador de AS de la
Parroquia/Escuela, el Abogado de la Arquidiécesis o la Oficina de la Escuela Catdlica.

Persona que llena el formulario

Fecha
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Apéndice 11
Formulario de la Arquidiécesis de Omaha para la Apelacion de la
Revocacioén

Uno puede solicitar la eliminacion de su estado de revocacion de Ambientes Seguros (AS) seis
anos después de la fecha de revocacion enviando este formulario a la Oficina de Ayuda y
Prevencion de Victimas. En la primera parte debe proporcionar la firma a continuacion,
reconociendo que la Arquididcesis se reserva el derecho de obtener informacién adicional de
otras fuentes si es necesario. La segunda parte es una lista de requisitos que deben
completarse antes de cualquier revision del estado de revocacion de AS. Su solicitud y la
documentacion enviada seran revisadas por el comité de revocacion. Le informaran de la
decision del comité en un plazo de 30 dias.

Parte 1

Yo , reconozco que la Arquidiocesis de Omaha se reserva el

derecho de obtener informacién adicional de otras fuentes, si es necesario. Entiendo que la presentacién
de este formulario y el cumplimiento de los demas requisitos iniciara el proceso de revision de la
eliminacion de mi estado de revocacion. Ademas, entiendo que no me garantizan que vaya a obtener la
eliminacion del estado de revocacion incluso con la presentacion de este formulario y otros documentos
requeridos.

Nombre Firma

Razén de la Revocacion

Fecha de la Revocacion Fecha de Envio de la Forma

Parte 2 (Por favor indique la fecha en que esto se logro)

Comunicarse con la Oficina de Prevencion y Ayuda a las Victimas para enviar los
antecedentes penales.

Carta solicitando la eliminacién del estado de revocacién y el por qué.

Carta de un parroco o un administrador escolar con lo siguiente:
- Su conocimiento de por qué hay un estado de Revocacién de AS
- Proporcionar ejemplos que demuestren que ha habido un cambio positivo
- Recomendacion de que la revocaciéon en AS sea eliminada

Cualquier otro documento relevante

** Si el comité decide eliminar el estado de revocacion, puede obtener el restablecimiento de la
certificaciéon en AS, asistiendo a una capacitaciéon en persona y reconociendo el codigo de
conducta. **
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Apendice 12
Arquidiocesis de Omaha
Requisitos para la Educacion en Linea/Virtual para un Ambiente
Seguro

Los requisitos son solo para los educadores de E-en linea contratados por las Escuelas Catélicas.

Consentimiento

Los padres o tutores legales seran notificados que la ensefianza sera virtual. Se asumira el
consentimiento a menos que el padre/tutor se oponga por escrito al Director de la escuela o al
Facilitador Docente.

Entorno
El educador impartird la clase dentro del horario normal de la escuela y operara dentro de un
espacio apropiado y vestira ropa apropiada. El educador se presentara de manera profesional.

Gestion y Supervision de las Clases Virtuales

El personal directivo entrard aleatoriamente en las clases virtuales para observar al educador al
menos dos veces por trimestre. Las observaciones se documentaran en un expediente escolar.
Las clases virtuales no se grabaran a menos que lo solicite el director/facilitador docente.

Reuniones Virtuales Individuales

Cualquier instruccién individual por un profesor de la Educacidn-en linea sera supervisado por
un miembro del salon de clases certificado en AS. Obtener nimeros de teléfonos celulares,
asistir a reuniones individuales virtuales o en persona, o participar en comunicacion
privada/tutoria fuera del aula, no estd permitido sin el conocimiento y consentimiento por
escrito del padre/tutor legal.

Salas de Descanso
Todos los grupos de discusion virtuales incluirdn un adulto certificado en AS. El profesor de
Educacion virtual visitara todos los grupos antes de volver a reunir la clase en un grupo grande.

Capturas de Pantalla

Las capturas de pantalla de los alumnos no deben compartirse en cuentas personales de redes
sociales. Si la foto va a ser compartida a través de los medios sociales institucionales/correo
electronico, los nombres no deben ser publicados o deben estar borrosos.

Chats Privados
Los estudiantes pueden chatear con todos, incluido el maestro, en un chat central.
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Archdiocese
of Omaha

Denuncia de un Posible/Presunto Abuso o una
Negligencia Infantil

L Denuncia del Posible Abuso y/o la Negligencia Infantil

II.  Directrices y Formulario de Presentacion de Denuncias ante las
Autoridades

III.  Formulario de Solicitud de Informacion de las Autoridades
IV.  Formulario de la Lista de Verificacion de la Parroquia/Escuela
V. Estatutos sobre el Abuso Infantil

VI.  Definiciones/Indicadores de Abuso/Negligencia Infantil
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Formulario para la Denuncia de Sospecha de Abuso/Negligencia

Infantil:

Cuando hay una causa razonable para creer que se ha producido un abuso o
una negligencia infantil, la ley exige que se remita a las autoridades. Una
denuncia verbal rapida debe ocurrir ya sea con los Servicios de Proteccion
Infantil (CPS) (1-800-652-1999) o con su agencia local de aplicacién de la ley.
Esta forma de "Denuncia del Posible/Presunto Abuso/Negligencia Infantil"
puede ser usada para su denuncia escrita y para su propia documentacion.
(Estatuto 28-711) Tenga en cuenta que si el nifo tiene indicaciones/lesiones
fisicas o si hay problemas de seguridad inmediatos, las autoridades policiales
(no CPS) tienen la autoridad de tomar la custodia protectora inmediata si es
necesario y deben ser contactadas. A continuacion, se presentan algunos
puntos clave que deben considerarse al hacer una denuncia:

Aunque la ley exige que usted haga la denuncia ante los Servicios de
Proteccion de la Nifiez o a las autoridades policiales, hay ventajas por hacer la
denuncia ante las autoridades policiales cuando hay problemas de seguridad
inmediatos, como lesiones o problemas de abuso sexual.

Al hacer una denuncia verbal, las autoridades pueden hacerle preguntas que
usted no puede responder. Estas preguntas son para su evaluacién y ellos se
daran cuenta de que es posible que usted no tenga todas las respuestas.

Es importante preguntarles a las autoridades cual es el siguiente paso en la
investigacion y recibir instrucciones de como ellos quieren manejar la
notificacion de los padres y otras personas. Muchas veces, el personal de las
autoridades policiales no quiere que discutan la remision con otros hasta que
no lleguen a la escuela/parroquia.

Una autoridad (el Servicios de Proteccion de la Nifiez o las autoridades
policiales) puede solicitar expedientes o documentacion escrita en adicion o
en lugar del formulario escrito. La autoridad tendria que llenar un formulario
de divulgacién de informacién (véase el formulario de Solicitud de
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Informacion), en el que se documentaria la investigacion en curso y la
necesidad de otros expedientes.

Pautas para Llenar el Formulario de la Denuncia:

Llene lo que mas pueda del formulario. Es posible que haya una informacion
que usted no sepa. Si es asi, indique "desconocido" en el espacio.

Lea las definiciones de Abuso/Negligencia Infantil para ayudarle a identificar
la categoria apropiada de sospecha de abuso. Puede haber muchas razones
para los indicadores de comportamiento ademas del Abuso o la Negligencia
Infantil. Es importante resaltar que los indicadores fisicos/de comportamiento
son mas utiles cuando hay una preocupacion actual con respecto al Abuso o
la Negligencia Infantil.

FDN: es la Fecha de Nacimiento

Historial Pasado Relevante: incluya cualquier informacion pertinente
relacionada con la preocupacion, como denuncias anteriores de
abuso/negligencia, preocupaciones sobre el aprendizaje o la asistencia.

Agencias actuales involucradas: incluya cualquier informacion pertinente
como consejeria, tutoria o participacion previa del CPS.

Observaciones: Documente todas sus observaciones. Es importante ser lo
mas objetivo posible. Un ejemplo podria ser: "La ropa del nino estaba rota,
manchada y tenia mal olor" en lugar de "el nifio estaba sucio”. Escriba de
manera que dé una imagen visual de lo que ha observado. Esto les permite a
las autoridades crear su propia opinion.

Agregue una pagina adicional si es necesario. Esta denuncia también es para
su documentacion.

Recuerde que los denunciantes son inmunes a la responsabilidad civil siempre que no
hagan declaraciones maliciosamente falsas (Estatuto 28-716) y una persona puede
ser procesada si no denuncia un abuso conocido. (Estatuto 28-717).

86



Formulario de Denuncia de la Arquididcesis

(Posible/Presunto(a) Abuso/Negligencia Infantil)

Nombre del
Nino/Joven

Posible Abuso/Negligencia (Marque todas las que apliquen):

Fecha cuando surge el Problema

Abuso Sexual ___ Negligencia Fisica ___ Falta de crecimiento
Abuso Emocional ___ Negligencia Emocional ___ Negligencia Médica
Abuso Fisico ___  Abandono ___ Alto Riesgo

Cualquier Hallazgo
Fisico

Historia Pasada Relevante

Agencias Involucradas Actualmente
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Informacion de Identificacion de la(s) Presunta(s) Victima(s):

Nombre

Raza Género FDN

Direccion

Padres/Tutores Legales

Direccion Ciudad

Estado Condado Cédigo Postal

Niuimero de Teléfono

Hermanos Involucrados/ En riesgo:

Nombre Raza Género_______
FDN Grado ______

Nombre Raza Género
FDN Grado _______

Nombre Raza Género
FDN __Grado

Nombre Raza Género
FDN Grado_______

Pareja/Miembro de la Familia

Presunto Agresor (si se conoce)

Direccion

Ciudad

Estado

Codigo Postal
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Informacion de Identificacion del/los Denunciante(s)

Parroquia/Escuela/Otro

La preocupacién se origind a partir de:
Educacion Religiosa Nombre

Grupo Juvenil Nombre

Escuela Nombre

Cuidado Antes/D ]
uidado Antes/Después .

del horario Escolar
Interaccion con los

Padres Nombre

Otra Nombre

Otra Nombre

Pdrroco Teléfono
Director de Educacion Religiosa Teléfono
Rector Teléfono
Director Del Ministerio Juvenil Teléfono
Direccion Teléfono
OBSERVACIONES:

Estado Fisico y Emocional del Niiio:

Declaraciones del Niiio:
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Estado Fisico/Emocional de los Padres:

Declaraciones de los Padres/Tutores:

Interacciones de los Padres/ el Hijo:
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Narrativa:

(Naturaleza, alcance y condiciones que razonablemente darian lugar a la sospecha de
abuso/negligencia. Describa cualquier evidencia de preocupaciones anteriores de

abuso/negligencia y cualquier otra informacion que pueda ser 1itil para entender la
causa de la sospecha de abuso o negligencia).
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Firma del Denunciante

Cargo

Teléfono

Fecha

Parroco/Rector:
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SOLICITUD DE INFORMACION DE LAS AUTORIDADES

Fecha:

Yo, de (Agencia)

estoy investigando actualmente las posibles acusaciones de abuso o
negligencia infantil en relacion con

. Solicito a la Parroquia/Escuela

que proporcione copias de cualquier expediente pertinente.

Firma # de Teléfono
Nombre en Letra de Imprenta # de Placa
Agencia # de Fax
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LISTA DE VERIFICACION DE LA PARROQUIA/ESCUELA DE LA
ARQUIDIOCESIS PARA DENUNCIAR EL(LA) PRESUNTO/POSIBLE
ABUSO/NEGLIGENCIA INFANTIL (Sélo para sus archivos)

Nombre del Niiio/Joven

Fecha de la Denuncia

Nombre y Cargo del Denunciante

1) Fecha de las Denuncias Verbales a:

Servicios de Proteccion de la Nifiez:

Autoridad Policial: Jurisdiccion y Nombre del
Contacto

2) La Autoridad Aprueba que el Personal Contacte a los Padres o Tutores
Si No

En caso afirmativo, nombre de la persona con quien tiene
contacto

3) Informe Enviado (por fax, correo electrénico o correo postal) a las
Autoridades: (Fecha e Iniciales de la Persona que Envia las Denuncias)

Servicios de Proteccion de la Nifiez
_ Autoridad Policial

Se conserva la copia para los archivos de la Parroquia/Escuela

94



No notifique a quienes puedan estar involucrados en el presunto abuso.
Si el supuesto abuso involucra a algiin personal o voluntario de la iglesia:
A-Hacer la denuncia ante las autoridades

B-Notificar a la Oficina de Ayuda y Prevencion de Victimas y al Canciller.
C-Consultar la Politica de Ambientes Seguros

4) Notificar segiin corresponda: (Iniciales de la persona que hace el
contacto).

Parroco

Director de Programa/Ministerio
Rector/Administrador/Presidente

Consejero de la Escuela

Educador
Se Requiere una Notificacion cuando el Presunto Agresor es un Empleado o

Voluntario de la Iglesia.

Ayuda y Prevencion de Victimas ~ Nombre

Cancilleria: Nombre
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PROMESA DE

PROTEGER

COMPROMISO PARA

SANAR

Acta Constitutiva para la Proteccion de los Niiios y Jovenes

Normas Esenciales para las Politicas Diocesanas y Eparquiales Concernientes a las
Acusaciones de Abuso Sexual de Menores por parte de Sacerdotes o Didaconos

Una Declaracion del Compromiso Episcopal

® Revisada en Junio del 2018 e
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Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos

El Acta Constitutiva para la Proteccion de los Nifios y Jovenes actualizada fue
desarrollada por el Comité Ad Hoc para el Abuso Sexual de la Conferencia de Obispos
Catolicos de los Estados Unidos (USCCB). Esta fue aprobada por el cuerpo completo
de obispos Catdlicos de los Estados Unidos en su Asamblea Plenaria de junio del
2005, y esta tercera revision fue aprobada en la Asamblea Plenaria de junio del 2018.

Las Normas Esenciales revisadas para las Politicas Diocesanas y Pastorales relativas
a las Acusaciones de Abuso Sexual de Menores por parte de Sacerdotes o
Diaconos fueron elaboradas por el Comité Especial sobre el Abuso Sexual de la
USCCB y por la Comision Mixta de Obispos del Vaticano y los Estados Unidos
sobre Normas de Abuso Sexual. Estas fueron aprobadas por el cuerpo completo
de obispos en su reunion general de junio del 2005, recibieron el subsiguiente
reconocimiento de la Santa Sede el 1 de enero del 2006 y fueron promulgadas el
5 de mayo del 2006. La Declaracion de Compromiso Episcopal actualizada fue
desarrollada por el Comité Ad Hoc sobre la Vida y el Ministerio de los Obispos
de la USCCB. Fue aprobada por el cuerpo completo de obispos catdlicos de
EE.UU. en su Asamblea Plenaria de noviembre del 2005 y luego nuevamente en
el 2011 y el 2018. Esta edicion revisada, que contiene los tres documentos, esta
autorizada para su publicacion por los abajo firmantes.

Mons. J. Brian Bransfield
Secretario General de la USCCB

Los textos de las Escrituras utilizados en este trabajo estan tomados de la Nueva Biblia
Americana, copyright © 1991, 1986 y 1970 por la Confraternidad de la Doctrina Cristiana,
Washington, DC 20017 y se utilizan con permiso del propietario del copyright. Todos los
derechos estan reservados.

Copyright © 2002, 2011, 2018, Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos,
Washington, DC.

Todos los derechos reservados.
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Acta Constitutiva para la Proteccion de los Nifos y Jovenes

Desde el 2002, la Iglesia en los Estados Unidos ha experimentado una crisis sin precedentes
en nuestros tiempos. El abuso sexual' de nifios y jovenes por parte de algunos diaconos,
sacerdotes y obispos, y las formas en que se abordaron estos estos crimenes y pecados, han
causado un enorme dolor, ira y confusion para las victimas, sus familias y toda la Iglesia. Como
obispos, hemos reconocido nuestros errores y nuestro papel en ese sufrimiento, y nos
disculpamos y asumimos de nuevo la responsabilidad por haberle fallado tan a menudo a las
victimas y al pueblo catdlico en el pasado. Desde lo mas profundo de nuestros corazones,
nosotros los obispos expresamos una gran pena y un profundo remordimiento por lo que el
pueblo catodlico ha sufrido.

Compartimos la "conviccion del Papa Francisco de que hay que hacer todo lo posible para
librar a la Iglesia del flagelo del abuso sexual de menores y para abrir caminos de reconciliaciéon
y sanacion para quienes fueron abusados". (Carta de Su Santidad el Papa Francisco a los
Presidentes de las Conferencias Episcopales y a los Superiores de los Institutos de Vida
Consagrada y las Sociedades de Vida Apostélica sobre la Comision Pontificia para la
Proteccion de los Menores, 2 de febrero del 2015).

Una vez mas, con esta revision del 2018 del Acta Constitutiva para la Proteccion de los Nifios y
Jovenes, reafirmamos nuestro profundo compromiso de mantener y fortalecer un ambiente
seguro dentro de la Iglesia para los nifios y los jévenes. Hemos escuchado el profundo dolor y
sufrimiento de las victimas de abusos sexuales y seguiremos respondiendo a su clamor.
Hemos agonizado por la pecaminosidad, la criminalidad y la violacién de la confianza
perpetrada por algunos miembros del clero. Hemos determinado de la mejor manera posible la
trascendencia del problema de este abuso de menores por parte del clero en nuestro pais, asi
como sus causas y el contexto. Utilizaremos lo que hemos aprendido para fortalecer la
proteccion que se le da a los nifios y jovenes que estan bajo nuestro cuidado.

Continuamos teniendo el compromiso de asistir y cuidar de manera especial a las victimas de
abuso sexual y sus familias. El dafio causado por el abuso sexual de menores es devastador y
perdurable. Pedimos disculpas a cada victima por el grave dafio que se le ha infligido y
ofrecemos nuestra ayuda ahora y en el futuro. La pérdida de confianza que a menudo es la
consecuencia de tal abuso se vuelve aun mas tragica cuando lleva a la pérdida de la fe que
tenemos el sagrado deber de fomentar. Hacemos nuestras las palabras de San Juan Pablo Il:
el abuso sexual de los jévenes es "por todos los medios erréneo y correctamente considerado
un crimen por la sociedad; es también un pecado atroz ante los ojos de Dios" (Discurso a los
cardenales de los Estados Unidos y a los funcionarios de la Conferencia, 23 de abril del 2002).
Seguiremos ayudando a las victimas a recuperarse de estos crimenes y nos esforzaremos por
evitar que estas tragedias ocurran de nuevo.
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Junto con las victimas y sus familias, toda la comunidad catdlica de este pais ha sufrido por
este escandalo y sus consecuencias. El intenso escrutinio publico de la minoria de los
ordenados que han traicionado su vocacion ha hecho que la gran mayoria de los fieles
sacerdotes y didconos experimenten una enorme vulnerabilidad al ser malinterpretados en su
ministerio y a menudo arroja sobre ellos un aire de sospecha inmerecida. Compartimos con
todos los sacerdotes y diaconos el firme compromiso de renovar la integridad de la vocacion al
Orden Sagrado para que siga siendo percibida como una vida de servicio a los demas usando
como ejemplo a Cristo nuestro Sefior.

Nosotros, a quienes se nos ha dado la responsabilidad de guiar al pueblo de Dios, con su
ayuda y en plena colaboracion con todos los fieles, seguiremos trabajando para restablecer los
lazos de confianza que nos unen. Hemos visto que las palabras por si solas no pueden lograr
este objetivo. Continuaremos actuando en nuestra Asamblea Plenaria y en nuestras diocesis y
eparquias.

Sentimos una responsabilidad especial por "el ministerio de la reconciliacion" (2 Cor 5:18) la
cual Dios, quien nos reconcilié consigo mismo por medio de Cristo, nos ha dado. El amor de
Cristo nos impulsa a pedir perdon por nuestras propias faltas, pero también a apelar a todos, a
los que han sido victimas, a los que han ofendido y a todos los que han sentido el dafio de este
escandalo, para que se reconcilien con Dios y con los demas.

Tal vez de una manera nunca antes experimentada, sentimos que el poder del pecado toca a
toda nuestra familia de la Iglesia en este pais; pero como dice San Pablo audazmente, Dios
hizo a Cristo "al que no conocié el pecado, por nosotros lo hizo pecado, para que nosotros
fuésemos hechos justicia de Dios en éI" (2 Cor 5:21). Que nosotros, que hemos conocido el
pecado, experimentemos también, a través de un espiritu de reconciliacién, la propia justicia de
Dios. Sabemos que después de un dolor tan profundo, la sanacién y la reconciliacién estan
mas alla de la capacidad humana. Es la gracia y la misericordia de Dios la que nos guiara hacia
adelante, confiando en la promesa de Cristo: porque "para Dios todo es posible" (Mt 19:26).

Al trabajar para cumplir con esta responsabilidad, dependemos, en primer lugar, de Dios
Todopoderoso para sostenernos en la fe y en el discernimiento del camino correcto a seguir.

Recibimos la guia y el apoyo fraternal de la Santa Sede que nos sostiene en este tiempo de
prueba. En solidaridad con el Papa Francisco, expresamos nuestro mas sincero amor y dolor
por las victimas de abusos.

Confiamos en los fieles Catdlicos de los Estados Unidos. A nivel nacional y en cada
diécesis/eparquia, la sabiduria y la experiencia del clero, los religiosos y los laicos contribuyen
inmensamente a enfrentar los efectos de la crisis y a tomar medidas para resolverla. Estamos
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llenos de gratitud por su gran fe, por su generosidad y por el apoyo espiritual y moral que
recibimos de ellos.

Reconocemos y reafirmamos el servicio fiel de la gran mayoria de nuestros sacerdotes y
diaconos y el amor que la gente siente por ellos. Tienen merecidamente nuestra estima y la del
pueblo catdlico por su buen trabajo. Es lamentable que su compromiso ministerial se haya visto
ensombrecido por esta crisis.

De manera especial, reconocemos y agradecemos a las victimas de abuso sexual por parte del
clero y a sus familias que han confiado en nosotros lo suficiente como para compartir sus
historias y ayudarnos a comprender mas plenamente las consecuencias de esta reprensible
violacién de la sagrada confianza. Con el Papa Francisco, alabamos la valentia de aquellos que
hablan de su abuso; sus acciones son "un servicio de amor, ya que para nosotros arroja luz
sobre una terrible oscuridad en la vida de la Iglesia". Oramos para que "los restos de la
oscuridad que los tocan puedan ser sanados" (Discurso a las victimas de abuso sexual, 7 de
julio del 2014).

Que no haya ahora ninguna duda o confusion por parte de nadie: para nosotros, sus obispos,
nuestra obligacién de proteger a los nifios y jovenes y de prevenir el abuso sexual deriva de la
mision y el ejemplo que nos dio el mismo Jesucristo, en cuyo nombre servimos.

Mientras trabajamos para restaurar la confianza, recordamos como Jesus demostré un cuidado
constante por los vulnerables. Inauguré su ministerio con estas palabras del profeta Isaias:

El Espiritu del Sefor esta sobre mi,

porque me ha ungido para llevar la buena
nueva a los pobres.

Me ha enviado a proclamar la libertad a los
cautivos y la recuperacion de la vista de los
ciegos,

para dejar a los oprimidos en libertad,

y para proclamar un afio aceptable para el Sefior. (Lc 4:18-19)

En Mateo 25, el Sefior, en su comision a sus apoéstoles y discipulos, les dijo que cada vez que
muestran misericordia y compasion hacia los mas pequefios, se la muestran a él.

Jesus extendio esta atencion hacia los nifios de manera tierna y urgente, reprendiendo a sus
discipulos por mantenerlos alejados de él: "Dejad que los nifios vengan a mi" (Mt
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19:14). Y pronuncié una grave advertencia que para quien quisiera enganar a los pequefos,
que seria mejor para tal persona "tener colgada alrededor del cuello una gran piedra de molino
y se ahogara en el fondo del mar" (Mt 18, 6).

Escuchamos estas palabras del Sefior como proféticas para este momento. Con la firme
determinacion de restaurar los lazos de confianza, nosotros los obispos volvemos a
comprometernos con una continua asistencia pastoral para reparar la brecha con quienes han
sufrido abuso sexual y con toda la gente de la Iglesia.

En este espiritu, en los ultimos dieciséis anos, los principios y procedimientos del Acta
Constitutiva se han integrado en la vida de la iglesia.

. La Secretaria de Proteccidon de Nifos y Jovenes proporciona el enfoque para una
asistencia coherente, continua e integral para crear un ambiente seguro para los

jévenes en toda la Iglesia de los Estados Unidos.

. La Secretaria también proporciona los medios para que seamos responsables del logro
de los objetivos del Acta Constitutiva, como lo demuestran sus informes anuales sobre

la aplicacion del Acta basados en auditorias de cumplimiento independientes.

. La Junta Nacional de Revisién asume su responsabilidad de ayudar a evaluar el
cumplimiento diocesano/eparquial del Acta Constitutiva para la Proteccioén de Nifios y

Jovenes.

. El estudio descriptivo de la naturaleza y el alcance del abuso sexual de menores por
parte del clero catélico en los Estados Unidos, encargado por la Junta Nacional de
Revision, se completé en febrero del 2004. El estudio resultante, que examina el
periodo historico desde 1950 hasta el 2002, del John Jay College of Criminal Justice
nos proporciona una poderosa herramienta no soélo para examinar nuestro pasado sino

también para asegurar nuestro futuro contra esa mala conducta.

. Los obispos de EE.UU. encargaron a la Junta Nacional de Revision que supervisara la
finalizacion del estudio de Causas y Contexto. El estudio, que exige una educacion
continua, prevencion de situaciones, supervision y responsabilidad, se completé en el
2011.
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. Los coordinadores de asistencia a las victimas se encuentran en todo el pais para
ayudar a las diocesis y eparquias para responder a las necesidades Pastorales de los

abusados.

. Los obispos diocesanos/eparquiales de cada diécesis/eparquia son asesorados y
asistidos en gran medida por las juntas de revision diocesanas y eparquiales cuando los

obispos toman las decisiones necesarias para cumplir con el Acta Constitutiva.

. Los programas de Ambientes Seguros existen para ayudar a los padres y a los nifios, y
a quienes trabajan con los nifios, para prevenir que los jovenes y nifos sufran cualquier
tipo de dano. Estos programas buscan continuamente incorporar los desarrollos mas

utiles en el campo de la proteccion infantil.

A través de estos pasos y muchos otros, seguimos comprometidos con la seguridad de
nuestros ninos y jovenes.

Si bien el numero de casos denunciados de abuso sexual ha disminuido en los ultimos dieciséis
anos, tanto las victimas como las diécesis/eparquias siguen sintiendo los efectos nocivos de
este abuso.

Asi, con un sentido vivido del esfuerzo que aun se necesita para afrontar plenamente los
efectos de esta crisis y con la sabiduria adquirida por la experiencia de los ultimos dieciséis
anos, hemos examinado y revisado el Acta Constitutiva para la Proteccion de los Nifios y
Jovenes. Reafirmamos ahora que ayudaremos a sanar a los que han sido lastimados, haremos
todo lo que esté a nuestro alcance para proteger a los nifios y jévenes, y trabajaremos con
nuestros religiosos, laicos y el clero para restablecer la confianza y la armonia en nuestras
comunidades de fe mientras oramos para que venga el Reino de Dios, aqui en la tierra, como
en el cielo.

Para hacer efectivos nuestros objetivos de tener un ambiente seguro dentro de la Iglesia para
los nifios y los jovenes, y para prevenir el abuso sexual de menores por parte del clero en el
futuro, nosotros, los miembros de la Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos,
hemos esbozado en esta Acta una serie de pasos practicos y Pastorales, y nos
comprometemos a llevarlos a cabo en nuestras didcesis y eparquias.
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ARTICULO 1. Las didcesis/eparquias deben acercarse a las victimas/supervivientes y a sus
familias y demostrar un compromiso sincero con su bienestar espiritual y emocional. La primera
obligacién de la Iglesia con respecto a las victimas es la sanacion y la reconciliacion. Cada
diécesis/eparquia debe continuar su labor de asistir a toda persona que haya sido victima de
abuso sexual como menor de edad por parte de cualquier persona que preste servicios en la
Iglesia, ya sea que el abuso haya sido reciente o haya ocurrido hace muchos afios. Esta
asistencia puede incluir la provision de consejeria, la asistencia espiritual, grupos de apoyo y
otros servicios sociales acordados entre la victima y la didcesis/eparquia.

A través de la asistencia pastoral con las victimas y sus familias, el obispo de la
didcesis/eparquia o su representante se ofrecera a reunirse con ellos, a escucharles con
paciencia y compasion sus experiencias y preocupaciones, y a compartir el "profundo sentido
de solidaridad y preocupacion" expresado por San Juan Pablo Il en su discurso a los
cardenales de los Estados Unidos y a los oficiales de la Conferencia (23 de abril del 2002).
También el Papa Benedicto XVI, en su discurso a los obispos de los Estados Unidos en el
2008, dijo acerca de la crisis de los abusos sexuales por parte del clero: "Es su responsabilidad
dada por Dios como Parrocos vendar las heridas causadas por cada abuso de confianza,
fomentar la sanacién, promover la reconciliacion y tender la mano con amorosa preocupacion a
los que han sido gravemente perjudicados".

Los obispos y eparcas nos comprometemos a trabajar unidos con nuestros hermanos
sacerdotes y diaconos para fomentar la reconciliacién entre todas las personas en nuestras
didcesis/eparquias. Nos comprometemos especialmente a trabajar con aquellos individuos que
fueron abusados y las comunidades que han sufrido por el abuso sexual de menores que
ocurrié entre ellos.

ARTICULO 2. Las diécesis/eparquias tendran politicas y procedimientos para responder
rapidamente a cualquier acusacion cuando haya razones para creer que se ha producido un
abuso sexual de un menor. 2. Las didcesis/eparquias deberan tener una persona o personas
competentes para coordinar la asistencia para el cuidado pastoral inmediato de las personas
que denuncien haber sido abusadas sexualmente como menores por el clero u otro personal de
la iglesia. Los procedimientos para quienes presenten una denuncia estaran disponibles en
forma impresa y en otros medios de comunicacién en los principales idiomas en que se celebre
la liturgia en la diécesis/eparquia y seran objeto de anuncios publicos al menos una vez al afio.

Las diécesis/eparquias también deben tener una junta de revisién que funcione como un
cuerpo consultivo confidencial para el obispo/eparca. La mayoria de sus miembros seran
personas laicas que no estén empleadas por la didécesis/eparquia (ver la norma 5 de las
Normas Esenciales sobre las politicas diocesanas/eparquiales relativas a las denuncias de
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abuso sexual de menores por parte de sacerdotes o diaconos, 2006). Esta junta debe asesorar
al obispo de la diécesis/eparquia en su evaluacion de las acusaciones de abuso sexual de
menores y en su determinacién de la idoneidad de un clérigo para el ministerio. Debe revisar
regularmente las politicas y procedimientos diocesanos/eparquiales para tratar con el abuso
sexual de menores. Ademas, la junta puede revisar estos asuntos tanto retrospectiva como
prospectivamente y brindar recomendaciones sobre cémo responder, basandose en todos los
aspectos, ante estos casos.

ARTICULO 3. Las diécesis/eparquias no deben llegar a acuerdos que obliguen a las partes a la
confidencialidad, a menos que la victima/superviviente solicite la confidencialidad y esta
solicitud se anote en el texto del acuerdo.

ARTICULO 4. Las didcesis/eparquias deben presentar una denuncia ante las autoridades
sobre la acusacion de abuso sexual de una persona menor de edad con el debido respeto al
sello del Sacramento de la Penitencia. El personal diocesano/eparquial debe cumplir con todas
las leyes civiles aplicables con respecto a la denuncia de acusaciones de abuso sexual de
menores a las autoridades civiles y cooperar en su investigacion de acuerdo con la ley de la
jurisdiccién en cuestion.

Las didcesis/eparquias deben cooperar con las autoridades en la denuncia de los casos,
incluso cuando la persona ya no es menor de edad.

En todos los casos, las diécesis/eparquias deben aconsejar a las victimas sobre su derecho de
presentar una denuncia a las autoridades publicas y apoyar este derecho.

ARTICULO 5. Afirmamos las palabras de San Juan Pabilo Il, en su discurso a los cardenales de
los Estados Unidos y a los oficiales de la Conferencia: "No hay lugar en el sacerdocio o en la
vida religiosa para aquellos que les hagan dario a los jovenes." El Papa Francisco ha reiterado
esto constantemente con las victimas de abuso sexual por parte del clero.

El abuso sexual de un menor por parte de un clérigo es un delito en el derecho universal de la
Iglesia (CIC, c. 1395 §2; CCEO, c. 1453 §1). Debido a la gravedad de este asunto, la
jurisdiccion se ha reservado a la Congregacion para la Doctrina de la Fe (Motu proprio
Sacramentorum sanctitatis tutela, AAS 93, 2001). El abuso sexual de un menor también es un
delito en todas las jurisdicciones civiles de los Estados Unidos.
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La politica diocesana/eparquial es establecer que para un solo acto de abuso sexual de un
menor, siempre que ocurra, que sea admitido o establecido después de un proceso apropiado
de acuerdo con el derecho canodnico, el sacerdote o diacono infractor debe ser retirado
permanentemente del ministerio y, si se justifica, debe ser despedido del estado clerical. De
acuerdo con el propésito declarado en esta Acta, a un sacerdote o diacono infractor se le debe
ofrecer asistencia profesional terapéutica tanto con fines de prevencién como para su propia
curacion y bienestar.

El obispo diocesano/eparquial debe ejercer su poder de gobierno, dentro de los parametros de
la ley universal de la Iglesia, para asegurar que cualquier sacerdote o diacono sujeto a su
gobierno que haya cometido incluso un solo acto de abuso sexual de un menor como se
describe a continuacién (ver notas) no continuara en el ministerio.

Al sacerdote o diacono acusado de abuso sexual de un menor se le concedera la presuncion
de inocencia durante la investigacion de la acusacion y se tomaran todas las medidas
apropiadas para proteger su reputacion. Se le debe animar a que contrate la asistencia de un
abogado civil y candnico. Si se considera que la acusacién no esta fundamentada, se tomaran
todas las medidas posibles para restablecer su buen nombre, en caso de que haya sido
perjudicado.

Para cumplir con este articulo, las didécesis/eparquias deben seguir los requisitos de la ley
universal de la Iglesia y de las Normas Esenciales aprobadas para los Estados Unidos.

ARTICULO 6. Deben existir normas claras y bien difundidas sobre el comportamiento
ministerial diocesano/eparquial y los limites apropiados para el clero y para cualquier otro
personal remunerado y voluntarios de la Iglesia con respecto a su contacto con los menores.

ARTICULO 7. Las di6cesis/eparquias deben ser abiertas y transparentes en la comunicacion
con el publico sobre el abuso sexual de menores por parte del clero dentro de los limites del
respeto a la privacidad y la reputacion de los individuos involucrados. Esto es especialmente
cierto en lo que respecta a informar a las parroquias y otras comunidades eclesiasticas
directamente afectadas por el abuso sexual de un menor.

ARTICULO 8. El Comité de Proteccién de Nifios y Jvenes es un comité permanente de la
Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos. Su membresia debe incluir la
representacion de todas las regiones episcopales del pais, con nuevos nhombramientos
escalonados para mantener la continuidad en el esfuerzo de proteger a los nifios y jévenes.
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El Comité debe asesorar a la USCCB en todos los asuntos relacionados con la proteccion de
los nifios y jévenes y debe supervisar el desarrollo de los planes, programas y presupuesto de
la Secretaria de Proteccion de los Nifios y Jovenes. Debe proporcionar a la USCCB una
planificacion integral y recomendaciones sobre la proteccion de los nifios y los jovenes
mediante la coordinacion de los esfuerzos de la Secretaria y la Junta Nacional de Revision.

ARTICULO 9. La Secretaria de Proteccién de Nifios y Jévenes, establecida por la Conferencia
de Obispos Catdlicos, sera el personal del Comité de Proteccion de Nifios y Jovenes y sera un
recurso para las diocesis/eparquias en la implementacion de programas de "ambientes
seguros" y para la capacitacién sugerida y el desarrollo del personal diocesano responsable de
los programas de proteccion de nifios y jovenes, teniendo en cuenta los recursos financieros y
de oftro tipo, asi como la poblacion, el area y la demografia de la diécesis/eparquia.

La Secretaria debera elaborar un informe publico anual sobre el progreso realizado en la
aplicacion y el mantenimiento de las normas de esta Acta. El informe se basara en un proceso
de auditoria anual cuyo método, alcance y costo seran aprobados por el Comité Administrativo
a recomendacion del Comité de Proteccién de los Nifios y Jévenes. Este informe publico debe
incluir los nombres de aquellas didcesis/eparquias que la auditoria muestre que no cumplen
con las disposiciones y expectativas del Acta. El método de auditoria se refiere al proceso y las
técnicas utilizadas para determinar el cumplimiento del Acta. El ambito de la auditoria se
relaciona con el enfoque, los parametros y el periodo de tiempo para los asuntos que seran
examinados durante una auditoria individual.

Como miembro del personal de la Conferencia, el Director Ejecutivo de la Secretaria es
nombrado por el Secretario General y depende de él. El Director Ejecutivo debe presentar al
Comité de Proteccion de Nifios y Jévenes y a la Junta Nacional de Revision informes
periodicos sobre las actividades de la Secretaria.

ARTICULO 10. Toda la Iglesia, tanto a nivel diocesano/eparquial como nacional, debe
comprometerse a mantener ambientes seguros en la Iglesia para los nifios y los jovenes.

El Comité de Proteccién de los Nifios y Jévenes contara con la asistencia de la Junta Nacional
de Revisién, érgano consultivo establecido en el 2002 por la Junta de Comercio y Desarrollo de
los Estados Unidos. La Junta revisara el informe anual de la Secretaria de Proteccién de Nifos
y Jovenes sobre la implementacion de esta Acta en cada didcesis/eparquia y cualquier
recomendacion que surja de ella, y ofrecera su propia evaluacion con respecto a su aprobacion
y publicacion al Presidente de la Conferencia.

La Junta también asesorara al Presidente de la Conferencia sobre los futuros miembros. Los
miembros de la Junta son nombrados por el Presidente de la Conferencia en consulta con el
Comité Administrativo y son responsables ante él y ante el Comité Ejecutivo de la USCCB.

106



Antes de contactar a un candidato, el Presidente de la Conferencia debe buscar y obtener, por
escrito, el respaldo del obispo de la diécesis del candidato. La Junta debe operar de acuerdo
con los estatutos y reglamentos de la USCCB y dentro de las pautas de procedimiento
desarrolladas por la Junta en consulta con el Comité de Proteccién de Nifios y Jovenes y
aprobadas por el Comité Administrativo de la USCCB. Estas directrices establecen asuntos
tales como el proposito y la responsabilidad de la Junta, los funcionarios, los periodos de
mandato y la frecuencia de los informes al Presidente de la Conferencia sobre sus actividades.

La Junta ofrecera su recomendacion al colaborar con el Comité de Proteccién de los Nifios y
Jovenes en cuestiones de proteccion de la infancia y la juventud, especificamente en lo que
respecta a las politicas y las practicas optimas. Por ejemplo, la Junta seguira supervisando las
recomendaciones derivadas del estudio sobre las Causas y el Contexto. La Junta y el Comité
de Proteccion de los Nifios y JOovenes se reuniran conjuntamente todos los afios.

La Junta examinara la labor de la Secretaria de Proteccion de los Nifios y Jovenes y formulara
recomendaciones para el Director Ejecutivo. También asistira al Director Ejecutivo en el
desarrollo de recursos para las diocesis.

ARTICULO 11. El Presidente de la Conferencia informara a la Santa Sede de esta Acta
revisada para indicar la manera en que nosotros, los obispos catdlicos, junto con toda la Iglesia
de los Estados Unidos, pretendemos continuar nuestro compromiso con la proteccion de los
nifos y jovenes. El Presidente también compartira con la Santa Sede los informes anuales
sobre la aplicacién del Acta.

ARTICULO 12. Las diécesis/eparquias deben mantener los programas de "ambientes seguros”
que el obispo diocesano/eparquial considere de acuerdo con los principios morales Catélicos.
Los programas se llevaran a cabo en cooperacion con los padres, las autoridades civiles, los
educadores y las organizaciones de la comunidad para proporcionar educacién y capacitacion
a los menores, padres, ministros, empleados, voluntarios y otros sobre las formas de mantener
y fomentar un ambiente seguro para los menores. Las diécesis/eparquias deben aclarar al clero
y a todos los miembros de la comunidad las normas de conducta para el clero y otras personas
con respecto a su contacto con los menores.

ARTICULO 13. El obispo diocesano/eparquial debe evaluar los antecedentes de todos los
sacerdotes y diaconos incardinados. Cuando un sacerdote o diacono, no incardinado en la
didcesis/eparquia, deba ejercer su ministerio en la didcesis/eparquia, independientemente del
periodo de tiempo, la evaluacion de sus antecedentes penales puede satisfacerse mediante
una certificacion escrita de idoneidad para el ministerio, proporcionada por su superior
ordinario/mayor de la diécesis/eparquia. Las didcesis/eparquias deben evaluar los
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antecedentes penales de todo su personal respectivo de la diécesis/eparquia, la
parroquia/escuela u otro personal remunerado y voluntario cuyas obligaciones incluyan el
contacto con menores. Especificamente, deben utilizar los recursos de los organismos de
aplicacion de la ley y otros organismos de la comunidad. Cada didcesis/eparquia debe
determinar la aplicacion/renovacion de las verificaciones de antecedentes de acuerdo con la
practica local. Ademas, deben emplear técnicas adecuadas de seleccién y evaluacién para
decidir la idoneidad de los candidatos para la ordenacion (véase USCCB, Programa de
Formacién Sacerdotal [Quinta Edicion], 2006, no. 39 y el Directorio Nacional para la Formacion,
Ministerio y Vida de los Diaconos Permanentes en los Estados Unidos, n.178 j). 2

ARTICULO 14. Los traslados o las jubilaciones de todos los sacerdotes y diaconos, incluso
aquellos que estan en residencia, que hayan cometido un acto de abuso sexual contra un
menor, se haran de acuerdo con la Norma 12 de las

(véase el proyecto de directrices sobre el traslado o la asignacién de
clérigos y Religiosos, adoptadas por la USCCB, la Conferencia de Superiores Mayores de
Hombres Religiosos [CMSM)], la Conferencia de Liderazgo de Religiosas [LCWR], y el Consejo
de Superioras Mayores de Institutos Religiosos Femeninos [CMSWR] en 1993).

ARTICULO 15. Para asegurar la colaboracién continua y la reciprocidad de esfuerzos en la
proteccion de los nifios y jovenes por parte de los obispos y los ordinarios religiosos, dos
representantes de la Conferencia de Superiores Mayores de Hombres serviran como
consultores del Comité de Proteccion de los Ninos y Jovenes. Por invitacién de los Superiores
Mayores, el Comité designara a dos de sus miembros para que consulten con su homaélogo en
la CMSM. Los obispos diocesanos/eparquiales y los superiores mayores de institutos clericales
o sus delegados se reuniran periédicamente para coordinar sus funciones en relacion con la
cuestion de las acusaciones hechas contra un miembro del clero de un instituto religioso que
ejerce su ministerio en una didcesis/eparquia.

ARTICULO 16. Dada la magnitud del problema del abuso sexual de menores en nuestra
sociedad, estamos dispuestos a cooperar con otras iglesias y comunidades eclesiales, otros
organismos religiosos, otras instituciones de ensefianza y organizaciones interesadas en llevar
a cabo investigaciones en este ambito.

ARTICULO 17. Nos comprometemos a trabajar individualmente en nuestras diécesis/eparquias
y juntos como una Conferencia, a través de los comités apropiados, para fortalecer nuestros
programas tanto para la formacion inicial sacerdotal y diaconal como para su formacion
continua. Con renovada urgencia, promoveremos programas de formacion humana para la
castidad y el celibato, tanto para los seminaristas como para los sacerdotes. Esto lo haremos
basados en los criterios que se encuentran en Pastores dabo vobis, no. 50, el Programa de
Formacion Sacerdotal y el Plan Bésico para la Formacion Continua de Sacerdotes, asi como
los programas similares y apropiados para los diaconos basados en los criterios encontrados
en el Directorio Nacional para la Formacion, Ministerio y Vida de los Diaconos Permanentes en
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los Estados Unidos. Continuaremos ayudando a los sacerdotes, diaconos y seminaristas a vivir
su vocacion de manera fiel e integral.

Como escribimos en el 2002, "Es en este contexto de la solidez del sacerdocio y de la profunda
fe de nuestros hermanos y hermanas en la Iglesia que sabemos que podemos enfrentar y
resolver esta crisis para el presente y el futuro".

Reafirmamos que la gran mayoria de los sacerdotes y diaconos sirven fielmente a su pueblo y
que cuentan con su estima y carifo. También tienen nuestro respeto y apoyo y nuestro
compromiso con su buen nombre y bienestar.

Un medio esencial para hacerle frente a la crisis es la oracién para la sanacién y la
reconciliacion, y los actos de reparacion por la grave ofensa a Dios y la profunda herida infligida
a su santo pueblo. Estrechamente conectado a la oracion y los actos de reparacion esta el
llamado a la vida de santidad y el cuidado del obispo de la diécesis/eparquia para asegurar que
él y sus sacerdotes y diaconos se valgan de los medios comprobados para evitar el pecado y
crecer en la vida de santidad.

Es con la confianza en la gracia de Dios y en un espiritu de oracién y penitencia que
renovamos las promesas que hicimos en el Acta del 2002:

Nos comprometemos solemnemente unos con otros y con ustedes, pueblo de Dios, que

trabajaremos al maximo para proteger a los nifios y jovenes.

Nos comprometemos a dedicar a este objetivo los recursos y el personal necesarios

para lograrlo.

Nos comprometemos a hacer todo lo posible para ordenar al diaconado y al sacerdocio y
a colocar en puestos de confianza sélo a aquellos que compartan este compromiso de

proteger a los nifos y jovenes.

Nos comprometemos a trabajar para la sanacién y reconciliacion de aquellos que han

sido abusados sexualmente por los clérigos.
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Se ha hecho mucho para cumplir estas promesas. Oramos con devocién para que Dios, que ha
comenzado esta buena obra en nosotros, la lleve a cabo.

Esta Acta es publicada para las didcesis/eparquias de los Estados Unidos. Sera revisada
nuevamente después de siete anos por el Comité de Proteccién de Nifios y Jévenes con el
asesoramiento de la Junta Nacional de Revision. Los resultados de esta revisién seran
presentados a la Conferencia de Obispos en pleno para su confirmacién. Las interpretaciones
autorizadas de sus disposiciones estan reservadas a la Conferencia de Obispos.

NOTAS

1 A los efectos de la presente Acta, el delito de abuso sexual de un menor se entendera de

acuerdo con las disposiciones del articulo 6 del Sacramentorum sanctitatis tutela (SST), que
dice:

§1. Los mas graves delitos contra la moral que estan reservados a la Congregacion
para la Doctrina de la Fe son:

1° el delito contra el sexto mandamiento del Decalogo cometido

por un clérigo con un menor de dieciocho anos; en este caso, una persona que
habitualmente carece de uso de razén debe considerarse equivalente a un
menor.

2° la adquisicién, posesion o distribucion por un clérigo de imagenes
pornograficas de menores de catorce afos, con fines de gratificacion sexual, por
cualquier medio o utilizando cualquier tecnologia;

§2. El clérigo que cometa los delitos mencionados en el §1 sera castigado de acuerdo
con la gravedad de su delito, sin excluir el despido o la destitucion.

En vista de la Carta Circular de la Congregacién para la Doctrina de la Fe, con fecha 3
de mayo del 2011, en la que se pide "tener en cuenta la legislacion del pais en el que se
encuentra la Conferencia", Seccion Il (g), aplicaremos la edad legal federal para definir la
pornografia infantil, que incluye imagenes pornograficas de menores de dieciocho afos,

para evaluar la idoneidad de un clérigo para el ministerio y para cumplir con los estatutos de
denuncia civil.

Si existe alguna duda sobre si un acto especifico califica como una violacion externa,
objetivamente grave, se deben consultar los escritos de reconocidos te6logos morales y se
deben obtener apropiadamente las opiniones de reconocidos expertos (“Delitos Canbnicos
que Involucran Conducta Sexual Inapropiada y la Destitucion del Estado Clerical”, 1995,
pag. 6). En ultima instancia, es responsabilidad del obispo/eparca diocesano, con el

asesoramiento de un comité de revision calificado, determinar la gravedad del supuesto
acto.
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3 En el 2009, tras consultar con los miembros del Comité de la USCCB para la Proteccion de
Ninos y Jévenes y la Conferencia de Superiores Mayores de Hombres y la aprobacién del
Comité de la USCCB para Asuntos Canonicos y Gobierno de la Iglesia, se acordaron y
publicaron Cartas Modelo de Idoneidad adicionales, ahora disponibles en el sitio web de la
USCCB. Estas fueron acordadas y publicadas para su uso por parte de los obispos y
superiores mayores en situaciones que impliquen tanto el ministerio temporal como el
extendido para los clérigos.
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Normas Esenciales para las Politicas Diocesanas y Eparquiales que
Tratan las Denuncias de Abuso Sexual de Menores por Parte de

Sacerdotes o Diaconos

Oficina del Presidente
3211 FOURTH STREET NE - WASHINGTON DC 20017-1194
202-541-3100 - FAX 202-541-3166

El Reverendisimo William S. Skylstad, D.D.
Obispo de Spokane

Mayo 5 del 2006

CONFERENCIA DE OBISPOS CATOLICOS DE LOS ESTADOS UNIDOS

DECRETO DE PROMULGACION

El 13 de noviembre del 2002, los miembros de la Conferencia de Obispos Catdlicos de los
Estados Unidos aprobaron como ley particular las Normas Esenciales para las Politicas
Diocesanas y Eclesiasticas Relativas a las Denuncias de Abuso Sexual de Menores por Parte
de Sacerdotes o Diaconos. Tras la concesion del reconocimiento requerido por la
Congregacion de Obispos el 8 de diciembre del 2002, las Normas Esenciales fueron
promulgadas por el Presidente de la misma Conferencia el 12 de diciembre del 2002.

Posteriormente, el 17 de junio del 2005, los miembros de la Conferencia de Obispos Catdlicos
de los Estados Unidos aprobaron un texto revisado de las Normas Esenciales. Mediante un
decreto de fecha 1 de enero del 2006, firmado por Su Eminencia, el Cardenal Giovanni Battista,
Prefecto de la Congregacién de Obispos, y su Excelencia, el Reverendisimo Francesco
Monterisi, Secretario de la misma Congregacion, el reconocimiento originalmente otorgado a
las Normas Esenciales del 2002 se amplio a la versién revisada donec aliter provideatur.
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Como Presidente de la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos, decreto por lo
tanto la promulgacién de las Normas Esenciales del 17 de junio del 2005. Estas Normas
entraran en vigor el 15 de mayo del 2006, y a partir de ese dia vincularan como ley particular a
todas las Didcesis y Eparquias de la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos.

El Reverendisimo William S. Skylstad
Obispo de Spokane
Presidente, USCCB

El Reverendo Monserior David J. Malloy

Secretario General
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El 14 de junio del 2002, la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos aprobd un
Acta para la Proteccion de los Nifios y Jévenes. El acta aborda el compromiso de la Iglesia de
tratar de manera apropiada y eficaz los casos de abuso sexual de menores por parte de
sacerdotes, diaconos y otro personal de la Iglesia (es decir, empleados y voluntarios). Los
obispos de los Estados Unidos han prometido asistir a aquellos que han sido abusados
sexualmente como menores por cualquier persona que sirva a la lglesia en el ministerio,
empleo o puesto de voluntario, ya sea que el abuso sexual haya sido reciente o haya ocurrido
hace muchos afios. Han declarado que seran lo mas abiertos posible con las personas de las
parroquias y comunidades sobre los casos de abuso sexual de menores, respetando siempre la
privacidad y la reputacion de las personas involucradas. Se han comprometido a prestar
atencion Pastoral y espiritual y a velar por el bienestar emocional de las personas que han
sufrido abusos sexuales y de sus familias.

Ademas, los obispos trabajaran con los padres, las autoridades civiles, los educadores y las
diversas organizaciones de la comunidad para crear y mantener un ambiente mas seguro para
los menores. De la misma manera, los obispos se han comprometido a evaluar los
antecedentes penales de los aspirantes al seminario, asi como de todo el personal de la iglesia
que tiene la responsabilidad de cuidar y supervisar a los nifios y jévenes.

Por lo tanto, para garantizar que cada didcesis/eparquia en los Estados Unidos de América
tenga procedimientos para responder rapidamente a todas las acusaciones de abuso sexual de
menores, la Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos decreta estas normas
para las politicas diocesanas/eparquiales que tratan con las acusaciones de abuso sexual de
menores por sacerdotes o didconos diocesanos y religiosos." Estas normas son
complementarias a la ley universal de la Iglesia y deben ser interpretadas de acuerdo con esa
ley. La Iglesia ha considerado tradicionalmente el abuso sexual de menores como un delito
grave y castiga al infractor con penas, sin excluir la expulsion del estado clerical si el caso asi lo
justifica.

A los efectos de estas Normas, el abuso sexual incluira cualquier ofensa de un clérigo contra el
Sexto Mandamiento del Decalogo con un menor, tal como se entiende en el CIC, canon 1395
§2, y en el CCEO, canon 1453 §1 (Sacramentorum sanctitatis tutela, articulo 6 §1). ?

1. Estas Normas Esenciales han sido reconocidas por la Santa Sede. Habiendo sido
promulgadas legitimamente de acuerdo con la practica de la Conferencia de Obispos Catdlicos
de los Estados Unidos el 5 de mayo del 2006, constituyen una ley particular para todas las
didcesis/eparquias de los Estados Unidos de América. 3
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2. Cada didcesis/eparquia tendra una politica escrita sobre el abuso sexual de menores
por parte de sacerdotes y didconos, asi como por otro personal de la iglesia. Esta politica
debera cumplir plenamente, y especificar con mas detalle, los pasos a seguir en la aplicacién
de los requisitos del derecho candnico, en particular el CIC, canones 1717-1719, y el CCEO,
canones 1468-1470. Se presentara una copia de esta politica a la Conferencia de Obispos
Catolicos de los Estados Unidos en un plazo de tres meses a partir de la fecha de entrada en
vigor de estas normas. Las copias de cualquier eventual revisién de la politica
diocesana/eparquial escrita también se archivaran en la Conferencia de Obispos Catélicos de

los Estados Unidos dentro de los tres meses de tales modificaciones.

3. Cada diécesis/eparquia designara a una persona competente para coordinar la
asistencia para la atencion Pastoral inmediata de las personas que afirmen haber sufrido

abusos sexuales cuando eran menores de edad por parte de sacerdotes o diaconos.

4. Para ayudar a los obispos diocesanos/eparquiales, cada didcesis/eparquia también
tendra una junta de revision que funcionara como un cuerpo consultivo confidencial para el
obispo/eparca en el cumplimiento de sus responsabilidades. Las funciones de esta junta
pueden incluir

a. asesorar al obispo/eparca diocesano en su evaluacién de las acusaciones de

abuso sexual de menores y en su determinacion de la idoneidad para el

ministerio;

b. revisar las politicas diocesanas/eparquiales para tratar el abuso sexual de
menores; y

c. ofrecer asesoramiento en todos los aspectos de estos casos, ya sea de forma

retrospectiva o prospectiva.

5. La junta revisora, establecida por el obispo diocesano/eparquial, estara compuesta por
al menos cinco personas de integridad sobresaliente y buen juicio en plena comunion con la
Iglesia. La mayoria de los miembros de la junta de revision seran personas laicas que no estén
empleadas por la diécesis/eparquia; pero al menos un miembro debe ser un sacerdote que sea
un Parroco con experiencia y respetado de la didcesis/eparquia en cuestion, y al menos un

miembro debe tener experiencia particular en el tratamiento del abuso sexual de menores. Los
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miembros seran nombrados por un periodo de cinco anos, el cual puede ser renovado. Es

aconsejable que el Promotor de Justicia participe en las reuniones del comité de revision.

6. Cuando se reciba una denuncia de abuso sexual de un menor por parte de un
sacerdote o diacono, se iniciara una investigacion preliminar de conformidad con el derecho
canénico y se llevara a cabo con prontitud y objetividad (CIC, c. 1717; CCEO, c. 1468). Durante
la investigacién, el acusado goza de la presuncion de inocencia, y se tomaran todas las
medidas apropiadas para proteger su reputacion. Se alentara al acusado a que siga contando
con la asistencia de un abogado civil y candnico y se le notificaran con prontitud los resultados
de la investigacion. Cuando hayan pruebas suficientes de que se ha producido un abuso sexual
de un menor, se le notificara a la Congregacion de la Doctrina de la Fe. El obispo/eparca
aplicara entonces las medidas cautelares mencionadas en el CIC, canon 1722, o en el CCEO,
canon 1473, es decir, retirara al acusado del ejercicio del sagrado ministerio o de cualquier
oficio o funcion eclesiastica, impondra o prohibira la residencia en un lugar o territorio
determinado y prohibira la participacion publica en la Santisima Eucaristia en espera del

resultado del proceso. *

7. Se le podra pedir al presunto agresor que solicite, y se le puede instar voluntariamente a
que cumpla, una evaluacion médica y psicoldgica apropiada en un centro mutuamente

aceptable para la diécesis/eparquia y para el acusado.

8. Cuando se admita o se establezca, después de un proceso apropiado de acuerdo con el
derecho candnico, incluso un solo acto de abuso sexual por parte de un sacerdote o diacono, el
sacerdote o diacono ofensor sera expulsado permanentemente del ministerio eclesiastico, sin
excluir la destitucion del estado clerical, si el caso lo amerita (SST, Art. 6; CIC, c. 1395 §2;
CCEO, c. 1453 §1). 5

a. En todos los casos que impliquen sanciones candnicas, se deben observar los
procesos previstos en el derecho candnico y se deben considerar las diversas
disposiciones del derecho candnico (cf. Delitos Canodnicos que Involucran
Conducta Sexual Inapropiada y la Destitucion del Estado Clerical, 1995; Carta
de la Congregacion para la Doctrina de Fe, 18 de mayo del 2001). A menos que
la Congregacioén para la Doctrina de Fe, habiendo sido notificada, llame el caso

a si misma debido a circunstancias especiales, instruira al obispo/eparca
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diocesano para que proceda (Articulo 13, "NormasProcesales" para el Motu
proprio Sacramentorum sanctitatis tutela, AAS, 93, 2001, p. 787). Si el caso
guedara de otro modo prescrito, porque el abuso sexual de un menor es un
delito grave, el obispo/eparca podra solicitar a la Congregacién para la Doctrina
de Fe una derogacion de la prescripcién, indicando las razones graves
pertinentes. En aras del debido proceso canonico, se debe alentar al acusado a
que conserve la asistencia de un abogado civil y canénico. Cuando sea
necesario, la diécesis/eparquia proporcionara asesoramiento canénico a un
sacerdote. Las disposiciones del CIC, canon 1722, o del CCEO, canon 1473, se
aplicaran durante la tramitacién del proceso penal.

b. Si no se ha aplicado la pena de destitucién del estado clerical (por ejemplo, por
razones de edad avanzada o enfermedad), el infractor debe llevar una vida de
oracién y penitencia. No se le permitira celebrar la misa publicamente, ni
administrar los sacramentos. Se le instruira para que no lleve ropas de clérigo, ni

se presente publicamente como sacerdote.

9. En todo momento, el obispo/eparca diocesano tiene el poder ejecutivo de gobierno,
dentro de los parametros de la ley universal de la Iglesia, a través de un acto administrativo,
para destituir a un clérigo infractor de su cargo, quitarle o restringir sus facultades y limitar su
ejercicio del ministerio sacerdotal. ¢ Debido a que el abuso sexual de un menor por parte de un
clérigo es un crimen en la ley universal de la Iglesia (CIC, c. 1395 §2; CCEO, c. 1453 §1) y es
un crimen en todas las jurisdicciones civiles de los Estados Unidos, por el bien comun y
observando las provisiones de la ley candnica, el obispo/eparca diocesano debera ejercer este
poder de gobierno para asegurar que cualquier sacerdote o diacono que haya cometido
aungue sea un solo acto de abuso sexual de un menor como se describe arriba no continue

activo en el ministerio. ”

10. El sacerdote o el diacono pueden solicitar en cualquier momento una dispensacion de
las obligaciones del estado clerical. En casos excepcionales, el obispo/eparca puede solicitar al
Santo Padre la dispensa del sacerdote o diacono del estado clerical de oficio, incluso sin el

consentimiento del sacerdote o diacono.

11. La didcesis/eparquia cumplira con todas las leyes civiles aplicables con respecto a la

denuncia de las acusaciones de abuso sexual de menores a las autoridades civiles y cooperara
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en su investigacion. En cada caso, la didcesis/eparquia aconsejara y apoyara el derecho de

una persona de hacer una denuncia a las autoridades publicas. &

12. Ningun sacerdote o diacono que haya cometido un acto de abuso sexual de un menor
puede ser transferido para una asignacion ministerial en otra didcesis/eparquia. Todo
obispo/eparquia que reciba a un sacerdote o diacono de otra jurisdiccién obtendra la
informacion necesaria sobre cualquier acto pasado de abuso sexual de un menor por parte del

sacerdote o diacono en cuestion.

Antes de que un sacerdote o diacono diocesano/eparquial pueda ser transferido para su
residencia a otra didcesis/eparquia, su obispo diocesano/eparquial enviara, de manera
confidencial, al obispo del lugar de residencia propuesto toda la informacion relativa a cualquier
acto de abuso sexual de un menor y cualquier otra informacion que indique que ha sido o
puede ser un peligro para los nifios o jovenes.

En el caso de la asignacion de residencia para tal miembro del clero de un instituto o sociedad
en una comunidad local dentro de una didcesis/eparquia, el superior mayor informara al obispo
diocesano/eparquial y compartira con él de una manera que respete las limitaciones de
confidencialidad que se encuentran en el derecho candnico y civil toda la informacion
concerniente a cualquier acto de abuso sexual de un menor y cualquier otra informacion que
indique que ha sido o puede ser un peligro para los nifios o los jovenes, de manera que el
obispo/eparca pueda juzgar con conocimiento de causa que existen las salvaguardias
adecuadas para la proteccion de los nifios y jovenes. Esto se hara con el debido
reconocimiento de la autoridad legitima del obispo/eparca; de las disposiciones del CIC, canon
678 (CCEO, canones 415 §1 y 554 §2), y del CIC, canon 679; y de la autonomia de la vida
religiosa (CIC, c. 586).

13. Siempre se tendra cuidado de proteger los derechos de todas las partes involucradas,
en particular los de la persona que afirma haber sufrido abusos sexuales y de la persona contra
la que se ha formulado la acusacién. Cuando se demuestre que una acusacion es infundada,
se tomaran todas las medidas posibles para restablecer el buen nombre de la persona
falsamente acusada.

NOTAS

1 Estas Normas constituyen una ley particular para las didcesis, eparquias, los institutos
religiosos clericales y las sociedades de vida apostélica de los Estados Unidos con
respecto a todos los sacerdotes y didaconos en el ministerio eclesiastico de la Iglesia en

los Estados Unidos. Cuando un superior mayor de un instituto religioso clerical o una
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sociedad de vida apostélica los aplica e interpreta para la vida interna y el gobierno del
instituto o sociedad, tiene la obligacién de hacerlo de acuerdo con la ley universal de la
Iglesia y la ley propia del instituto o la sociedad.
Si existe alguna duda sobre si un acto especifico califica como una violacion externa,
objetivamente grave, se deben consultar los escritos de reconocidos teélogos morales y
se debe obtener la opinién de reconocidos expertos (Canonical Delicts, p. 6). En Ultima
instancia, es responsabilidad del obispo/eparca diocesano, con la asesoria de un comité
de revisién calificado, determinar la gravedad del acto alegado.
Se debe tener en cuenta la autoridad legislativa propia de cada Iglesia Catdlica Oriental.
El articulo 19 de la Sacramentorum sanctitatis tutela establece: "Teniendo en cuenta el
derecho Ordinario de imponer desde el inicio de la investigacién preliminar las medidas
previstas en el can. 1722 del Codigo de Derecho Candnico, o en el can. 1473 del
Caodigo de Canones de las Iglesias Orientales, el respectivo juez que preside podra, a
peticion del Promotor de Justicia, ejercer la misma facultad en las mismas condiciones
determinadas en los mismos canones".
La expulsién del ministerio es necesaria independientemente de que el clérigo sea
diagnosticado o no por expertos calificados como peddfilo o que padece un trastorno
sexual relacionado que requiere tratamiento profesional. Con respecto al uso de la frase
"ministerio eclesiastico" por parte de los clérigos miembros de institutos de vida
consagrada y sociedades de vida apostdlica, se aplican también las disposiciones de
los canones 678 y 738, teniendo debidamente en cuenta los canones 586 y 732. 6 Cf.
CIC, cc. 35-58, 149, 157, 187-189, 192-195, 277 §3, 381 §1, 383, 391, 1348, y
1740-1747. Cf. también CCEO, cc. 1510 §1vy 2, 1°-2°, 1511, 1512 §§1-2, 1513 §§2-3 y
5, 1514-1516, 1517 §1, 1518, 1519 §2, 1520 §§1-3, 1521, 1522 §1, 1523-1526, 940,
946, 967-971, 974-977, 374, 178, 192 §§1-3, 193 §2, 191, y 1389-1396.
El obispo/eparca diocesano puede ejercer su poder ejecutivo de gobierno para tomar
una o mas de las siguientes acciones administrativas (CIC, cc. 381, 129 ss.; CCEO, cc.
178, 979 ss.):
a. Puede solicitar que el acusado renuncie libremente a cualquier cargo
eclesiastico que ocupe actualmente (CIC, cc. 187-189; CCEO, cc. 967-971).
b. Si el acusado se niega a renunciar y si el obispo/eparca diocesano juzga que el
acusado no es verdaderamente apto (CIC, c. 149 §1; CCEO, c. 940) en este
momento para ocupar un cargo previamente conferido libremente (CIC, c. 157),

entonces puede destituir a esa persona del cargo observando los
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procedimientos canodnicos requeridos (CIC, cc. 192-195, 1740-1747; CCEO, cc.
974-977, 1389-1396).

C. En el caso de un clérigo que no ocupa ningun cargo en la diécesis/eparquia, las
facultades previamente delegadas pueden ser retiradas administrativamente
(CIC, cc. 391 §1y 142 §1; CCEO, cc. 191 §1 y 992 §1), mientras que las
facultades de iure pueden ser retiradas o restringidas por la autoridad
competente segun lo dispuesto en la ley (e.g., CIC, c. 764; CCEO, c. 610 §§2-3).

d. El obispo/eparca de la diécesis también puede determinar que las circunstancias
gue rodean un caso particular constituyen una causa justa y razonable para que
un sacerdote celebre la Eucaristia sin la presencia de un miembro de los fieles
(CIC, c. 906). El obispo puede prohibir al sacerdote que celebre la Eucaristia
publicamente y que administre los sacramentos, para el bien de la Iglesia y para
Su propio bien.

e. Dependiendo de la gravedad del caso, el obispo/eparca de la didcesis puede
también dispensar (CIC, cc. 85-88; CCEO, cc. 1536 §1-1538) al clérigo de la
obligacion de llevar el traje clerical (CIC, c. 284; CCEO, c. 387) y puede instarle
a que no lo haga, por el bien de la Iglesia y por su propio bien.

Estas medidas administrativas se adoptaran por escrito y mediante decretos (CIC, cc.
47-58; CCEO, cc. 1510 §2, 1°-2°, 1511, 1513 §§2-3 y 5, 1514, 1517 §1, 1518, 1519 §2,
1520) para que el clérigo afectado tenga la oportunidad de recurrir contra ellos de
acuerdo con el derecho canénico (CIC, cc. 1734ff.; CCEO, cc. 999ff.).

La observancia necesaria de las normas canodnicas internas de la Iglesia no tiene por
objeto obstaculizar en modo alguno el curso de cualquier accién civil que pueda ser
operativa. Al mismo tiempo, la Iglesia reafirma su derecho a promulgar una legislacion
vinculante para todos sus miembros en relacion con las dimensiones eclesiasticas del

delito de abuso sexual de menores.
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Una Declaracion del Compromiso Episcopal

Nosotros los obispos nos comprometemos de nuevo a responder a las demandas del Acta de
una manera que manifieste nuestra responsabilidad ante Dios, ante el pueblo de Dios y ante
los demas. Individualmente y en conjunto, reconocemos los errores del pasado cuando algunos
obispos transfirieron, de una asignacion a otra, a sacerdotes que abusaron de menores.
Reconocemos nuestro papel en el sufrimiento que esto ha causado, y seguimos pidiendo
perdon por ello.

Sin disminuir en absoluto la importancia de una rendicién de cuentas mas amplia, esta
declaracién se centra en la rendicion de cuentas que fluye de nuestra comunion episcopal y
solidaridad fraternal, una responsabilidad moral que tenemos con cada uno y con los demas.

Mientras que los obispos son ordenados principalmente para su didcesis o eparquia, también
somos llamados a proteger la unidad y a promover la disciplina comun de toda la Iglesia (CIC,
c. 392; CCEQO, c. 201). Al participar en el colegio de obispos, cada obispo es responsable de
actuar de una manera que refleje tanto la colegialidad efectiva como la afectiva.

Respetando los derechos legitimos de los obispos que son directamente responsables ante la
Santa Sede, en un espiritu de colegialidad y fraternidad renovamos nuestro compromiso con lo
siguiente:

1. Dentro de cada una de nuestras provincias, nos ayudaremos mutuamente a interpretar
correctamente y a aplicar el Acta Constitutiva para la Proteccién de los Nifios y Jovenes,

respetando siempre la ley de la Iglesia y esforzandonos por reflejar el Evangelio.

2. También, aplicaremos los requisitos del Acta también a nosotros mismos, respetando
siempre la ley de la Iglesia que se aplica a los obispos. Por lo tanto, si un obispo es acusado de
abuso sexual de un menor, el obispo acusado esta obligado a informar al Nuncio Apostdlico. Si
otro obispo se entera del abuso sexual de un menor por parte de otro obispo o de una denuncia
de abuso sexual de un menor por un obispo, él también esta obligado a informar al Nuncio
Apostolico y a cumplir con las leyes civiles aplicables.

3. En los casos de demandas econdmicas para acuerdos que impliquen acusaciones de
cualquier conducta sexual indebida por parte de un obispo, él, o cualquiera de nosotros que
tenga conocimiento de ello, esta obligado a informar al Nuncio Apostdlico.
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4, En cada una de nuestras provincias, como expresion de la colegialidad, que incluye el
apoyo fraternal, el desafio y la correccion fraternales, participaremos en una reflexion mutua
continua sobre nuestro compromiso con la vida de santidad y sobre el ejercicio de nuestro

ministerio episcopal.

Al hacer esta declaracion, defendemos firmemente la dignidad de cada ser humano y
renovamos nuestro compromiso de vivir y promover la castidad requerida de todos los
seguidores de Cristo y especialmente la de los diaconos, sacerdotes y obispos.

Esta Declaracién de Compromiso Episcopal sera revisada por el Comité del Clero, la Vida
Consagrada y las Vocaciones en la proxima revision del Acta.

122



	Julio del 2020
	Introducción
	Historia de la Política Arquidiocesana y Revisiones
	1.5 Posesión de Pornografía Infantil NE 28-813.01. (Actualizado en septiembre del 2019)
	Conducta sexualmente explícita; representación visual; ilegal; pena; defensa afirmativa; confiscación de propiedad.

	1.6 Pornografía Infantil NE 28-1463.05. (Actualizado en septiembre del 2019)
	Representación visual de actos sexualmente explícitos relacionados con la posesión; violación; pena.


	Obligación de Denunciar
	Introducción
	La Naturaleza de la Conducta y el Cuidado Pastoral
	Políticas y Procedimientos de la Comunicación de Ambientes Seguros
	Introducción
	La Comunidad de la Iglesia
	5.0 El primer compromiso de la Arquidiócesis debe ser que el personal de la Iglesia proporcione cuidado Pastoral, dictado por su papel, para todos sus miembros en nombre del Señor. Dentro del cuidado Pastoral habrá tanto iniciativas como respuestas co...
	Los Medios de Comunicación
	Procedimientos y Protocolos de Comunicación de la Parroquia, la Escuela y Otros Programas
	Comunicación Anónima y Rumores
	Lograr Ambientes Seguros
	A través de una Comunicación, un Consentimiento y una Conducta Adecuados
	Comunicación, Consentimiento y Conducta
	Los Agresores Sexuales Registrados que Asistan
	a las Liturgias y Actividades Parroquiales o Escolares
	10.6 Deben reunirse con el Párroco y/o el Director que determinará si se les prohíbe estar en las instalaciones o asistir con las siguientes pautas y restricciones y otras directrices identificadas por el Párroco y/o el Director.
	Conferencia de Obispos Católicos de los Estados Unidos
	El Acta Constitutiva para la Protección de los Niños y Jóvenes actualizada fue desarrollada por el Comité Ad Hoc para el Abuso Sexual de la Conferencia de Obispos Católicos de los Estados Unidos (USCCB). Esta fue aprobada por el cuerpo completo de obi...
	Las Normas Esenciales revisadas para las Políticas Diocesanas y Pastorales relativas a las Acusaciones de Abuso Sexual de Menores por parte de Sacerdotes o Diáconos fueron elaboradas por el Comité Especial sobre el Abuso Sexual de la USCCB y por la Co...

	Acta Constitutiva para la Protección de los Niños y Jóvenes
	Preámbulo
	Para Promover la Sanación y la Reconciliación con las Víctimas/los Sobrevivientes de Abuso Sexual de Menores
	Para Garantizar una Respuesta Eficaz a las Denuncias de Abuso Sexual de Menores
	Para Garantizar la Rendición de Cuentas de Nuestros Procedimientos
	Para Proteger a los Fieles en el Futuro
	Normas Esenciales (véase el proyecto de directrices sobre el traslado o la asignación de clérigos y Religiosos, adoptadas por la USCCB, la Conferencia de Superiores Mayores de Hombres Religiosos [CMSM], la Conferencia de Liderazgo de Religiosas [LCWR]...

	Conclusión

	Normas Esenciales para las Políticas Diocesanas y Eparquiales que Tratan las Denuncias de Abuso Sexual de Menores por Parte de Sacerdotes o Diáconos
	Preámbulo
	Normas

	Una Declaración del Compromiso Episcopal



